3 Zprava je pravidelnou hodnotici zpravou podle ¢lanku 23 odst. 1 pism. g) Pravidel
I\ A ° systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
M \EE a hodnoceni kvality vzd&lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE.
r x

7 E-Y

Zpravu schvélila Rada pro vnitfni hodnoceni VSE dne 12. prosince 2017.

Zprava

o rozvoji lidskych zdrojd na VSE
za obdobi 2013-2016

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

Predkladd . f
prorektor pro védu a vyzkum

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
rektorka

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prorektor pro védu a vyzkum

Vypracovali

Obsah:

NoukwNe

Struktura lidskych zdrojt na VSE

Zvysovani kvalifikace akademickych pracovnik( VSE v letech 2013-2016
Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

Ostatni aktivity pro rozvoj lidskych zdroju

Systém podpor v oblasti rozvoje lidskych zdrojt

Fakultni podpory rozvoje doktorand( a post-doktorandu

Socialni politika v oblasti rozvoje lidskych zdrojd 2013-2016

Hlavni zavéry:
Jelikoz VSE usiluje o to, byt mezindrodné uzndvanou, moderni, atraktivni a flexibilni vysoko$kolskou instituci, je tfeba se v ramci

d

louhodobé strategie v oblasti rozvoje lidskych zdroji nejen zaméfit na posileni mezinarodni dimenze pedagogicko-tvarci ¢innosti,

ale i vyrazné zlepsit soucasnou nevyvazenou vékovou strukturu akademickych pracovniku:

zvysit konkurenéni schopnost VSE jako atraktivniho zaméstnavatele,

internacionalizovat strukturu akademickych pracovnikl VSE,

zlepsit vékovou strukturu akademickych pracovnik@ VSE,

modernizovat a zkvalitnit pedagogicko-tvirei dovednosti akademickych pracovnikil VSE,

modernizovat a zkvalitnit pracovni dovednosti neakademickych pracovnik( VSE,

vyrazné urychlit a zefektivnit kvalifikaéni postupy akademickych pracovnik( na VSE,

motivovat akademické pracovniky ziskavat akademické hodnosti na prestiznich zahranicnich univerzitach,

ziskat nadané doktorandy pro dal3i akademickou kariéru na VSE,

zvysit pocet dlouhodobych pedagogicko-vyzkumnych pobytd hostujicich profesord na VSE,

zvysit pocet vyjezdd akademickych pracovnikil nebo doktorandl VSE na respektovana univerzitni pracovisté do zahranici,
poskytnout kvalitni podporu akademickym pracovnikim pro domdci a zahraniéni pedagogicko-tv(rci ¢innost (informacni
servis, technicky servis, pravni servis atd.).

NavrZena opatieni:
Pro splnéni vytycenych Ukoll je nutné v nasledujicim obdobi realizovat nasledujici opatreni:

postupné zvysit mzdové ohodnoceni akademickych i neakademickych pracovnik( VSE,

financné i nefinan¢né podporovat ziskavani kvalitnich zahrani¢nich akademickych pracovniki z respektovanych zahranic¢nich
univerzitnich pracoviét na hlavni a dlouhodobé pracovni tvazky na VSE,

finan¢né i nefinancné podporovat ty akademické pracovniky, ktefi se snazi ziskat akademické hodnosti na prestiznich
zahranicnich univerzitach,

vytvorit podminky (napf. poskytnutim tviréiho volna pro splnéni chybéjicich pozadavki na zahajeni habilitacniho nebo
profesorského fizeni) pro rychlejsi kvalifikacni postup akademickych pracovnikd, coz by mohlo umoznit zlepsit soucasnou
nevyvazenou vékovou strukturu lidskych zdroja VSE,

organizovat moderni vzdélavaci programy pro zvySovani pedagogicko-tvlrcich dovednosti akademickych pracovnika,
organizovat moderni vzdélavaci programy pro zvySovani pracovnich dovednosti neakademickych pracovnika,

realizovat projekty na zvySeni mobility akademickych pracovnikd (napf. OP VVV Mobilita),

vytvorit fakultni (resp. celoSkolské) post-doktorské programy pro ziskavani talentovanych absolvent( doktorskych programi
pro jejich daléi akademickou kariéru na VSE,

modernizovat a aktualizovat nabidku socialnich aktivit pro akademické a neakademické pracovniky VSE.



