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Uvod

Ptedkladana Priibézna zprava o plnéni institucionalniho planu v roce 2016 predstavuje aktivity
financované v roce 2016 z prostfedki tiletého Institucionalniho planu VSE na roky 2016—
2018. Ke kazdé casti jsou za rok 2016 stru¢né zachyceny aktivity realizované v tomto roce.
Ptilohami Pribézné zpravy jsou piehled Cerpani financnich prostiedka v ¢lenéni dle kapitol
institucionalniho planu a ptehled plnéni indikatori institucionalniho planu.

Seznam pouzitych zkratek

AOP Acta Oeconomica Pragensia

AS VSE  Akademicky senat Vysoké $koly ekonomické v Praze
CIKS Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb
CTVS Centrum télesné vychovy a sportu

CZV Celozivotni vzd&lavani

EY Ernest & Young

FFU Fakulta financi a ucetnictvi

FIS Fakulta informatiky a statistiky

FM JH Fakulta managementu v Jindfichové Hradci

FMV Fakulta mezinarodnich vztaha

FPH Fakulta podnikohospodarska

InSIS Integrovani studijni informacni systém

ISHAP  Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovnikii
NF Narodohospodaiska fakulta

OP VVV  Operaéni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani
ovv Oddéleni védy a vyzkumu

0ZS Oddéleni zahrani¢nich stykt

PE Politick4 ekonomie

PEP Prague Economic Papers

RPC Rozvojové a poradenské centrum
SHS Stiedisko handicapovanych studentti
sUz Sprava ucelovych zatizeni

VSE Vysoka skola ekonomicka v Praze

ZVS Zakon o vysokych §kolach



1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdroji

1.1 Hodnoceni a zajiSténi kvality, sbér dat

Realizované aktivity v roce 2016:

V navaznosti na postup schvalovani novely zdkona o vysokych skolach u¢inné od 1. 9.
2016, navazujicich podzdkonnych piedpisti a riznych diskusi v akademické obci CR
ohledné¢ pfistupti k hodnoceni a zabezpeceni kvality byl postupné upravovan navrh
Pravidel vnitfniho zaji$téni a hodnoceni kvality na VSE a piislugna ¢ast nového Statutu
VSE. Zastupci VSE se téZ intenzivné zapojili do diskusi a jednani na téma hodnoceni
a zajisténi kvality na narodni urovni.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

1.2 Podpora personalniho rozvoje (v¢é. UMS)

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl realizovan pilotni semestr interniho vzdélavani pro zaméstnance VSE v rozsahu 13
dlouhodobych a 5 kratkodobych kurzt, s celkovym poctem 130 ucastnikd.

Byla realizovana externi domaci i zahraniéni §koleni pro zaméstnance VSE, jak formou
vyslani zamé&stnanct, tak formou organizace §koleni v prostorach VSE.

Bylo uhrazeno ¢lenstvi v domacich i zahrani¢nich organizacich.

Finan¢né byla podpofena ¢innost Univerzitni matefské skoly.

Bylo provedeno dalsi kolo testovani systému hodnoceni akademickych pracovnikd IS
HAP a vylepsena automatizace pienosu vstupnich tidaji z informacnich systémti VSE.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

1.3 Sportovni kurzy pro zaméstnance a jejich déti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly realizovany pravidelné pohybové aktivity pro zaméstnance (aerobik, posilovani),
aerobik v poétu 20 zaméstnancl/ zaméstnankyn, posilovani v poctu 8 zaméstnancu.
Zaméstnancim VSE byly poskytovany slevy znajmu na v$echny sporty v aredlu
TiebeSin (nov€ rozSifeno o badminton) a na vybrané sluzby relaxacniho centra.
Zaméstnanci maji moznost vstupu do nékterého z oddili VSTJ Ekonom.

Byly uskute¢nény dva lyzatfské sportovni pobyty pro rodi¢e s détmi v objektech
Marianska a Nicov, celkem pro 24 déti zaméstnanct a 30 rodict (zaméstnancti).

V areadlu Dobronice probéhly dvé tydenni rekreace se sportovnim programem pro
zamestnance a jejich rodinné ptislusniky a tfi sportovni tydenni pobyty pro absolventy
VSE. Rekreaci se celkem zacastnilo 180 zaméstnanct a jejich rodinnych piislusnikeL.
Sportovnich pobyti pro absolventy se zucastnilo celkem 320 absolventi a jejich
rodinnych ptislusniku.

V aredlu Ttebesin byly uspotadany dva letni piiméestské tabory pro déti zaméestnanct
VSE. Celkem se obou taborti zagastnilo 45 déti zaméstnancti VSE.

Odpovédna osoba: teditel CTVS



1.4 Rozvoj InSIS a Office 365

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla realizovana domaci i zahrani¢ni $koleni pracovnikti Vypocetniho centra i fakult.
Byly zavedeny nové funkcionality systémt InSIS a Office365 (véetné platformy
SharePoint), nové funkcionality jsou postupné propojovany s ostatnimi systémy VSE.
Pribézn¢ je poskytovana technickd podpora fakultam a celoskolnim pracovistim pii
rozvoji platformy SharePoint.

Probihé piiprava platformy intranetu pro vedeni VSE a kolegium rektorky.

Bylo provedeno dalsi kolo testovani systému hodnoceni akademickych pracovniki IS
HAP.

Byly nakoupeny implementac¢ni hodiny systému InSIS, jez souvisi s dokoncenim 3.
etapy implementace Office365 a InSIS. Jedna se pievazné o implementaci funkcionalit
prenosu kalendarovych polozek z InSIS do Office 365 a kofinancovani funkcionality
pro vybér uchazecti na semestralni vyménné pobyty.

Odpovédna osoba: prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy

1.5 Priprava mezinarodnich akreditaci

Realizované aktivity v roce 2016:

Pro zahdjeni akreditaéniho procesu AACSB byly vytipovany studijni programy FFU,
FMV, FPH a FM JH, které odpovidaji podminkdm ,business* akreditace AACSB
(v téchto programech studuji pfiblizné dvé tretiny studentt).

Byla vypracovana a odeslana zadost o akreditaci ,,Eligibility application® v rozsahu 41
stran podle zavazné stanovené struktury. Zprava byla posouzena na zasedani
odpovédného grémia AACSB (The Initial Accreditation Committee) 2. srpna 2016
a VSE byla informovana o tom, Ze byla uznana zpusobilou k zahajeni akreditadniho
procesu.

Rektorka sestavila projektovy tym pro akreditaci AACSB.

Zahrani¢nich $koleni k akredita¢nim standardiim AACSB se za&astnili 3 dékani (FFU,
FMV, FM JH), 2 prodékani (FFU) a prorektor pro mezinarodni vztahy. Celkem bylo
Vv roce 2016 proSkoleno 6 akademickych funkcionafa.

Evropského vyroéniho zasedani v Milané se zucastnila rektorka VSE, projektovy
Manazer se zucastnil celosvétového vyro¢niho zasedani v Bostonu.

Pravidelné byla doddvéana data do DataDirect informacniho systému dle pozadavkl
AACSB. Nejvétsi agendu zde tvoftil sbér dat do rozsahlého dotazniku Business School
Questionnaire (BSQ).

Ve dnech 2. — 5. listopadu 2016 probé&hla navstéva mentorky prof. Stephanie Morgan
z Kingston University London na VSE. Na zakladé jeji hodnotici zpravy bylo
rozhodnuto o zapojeni celé VSE do procesu institucionalni akreditace AACSB, tedy
0 zapojeni vSech Sesti fakult a prevazné vétSiny studijnich programti.

FPH vypracovala sebehodnotici zpravu v rozsahu 224 stran v ramci akreditace EQUIS.
11. — 13. fijna 2016 probéhlo na VSE hodnoceni FPH formou Peer Review. Cleny
hodnotici skupiny byli: emeritni dékanka Lancaster University Management School
prof. Sue Cox, prof. Dr. Xiongwen Lu, Dean, z ¢inské Fudan University, School of
Management, doc. Denisa Ciderova, prorektorka EU Bratislava a zastupce podnikového
sektoru pan Nicolas Kourim, Kone¢né rozhodnuti o udéleni/neudéleni akreditace
,Boardu EQUIS* bude zvetejnéno v bieznu 2017.

Odpovédna osoba: rektorka



1.6

Poskytovani tviiréiho volna

Realizované aktivity v roce 2016:

Tfem pracovnikiim bylo poskytnuto tvir¢i volno, jeden z pracovnikli z divodu
ukonceni pracovniho poméru volno necerpal.
Tiem pracovnikiim byla ptfidélena podpora na dlouhodobéjsi vyjezd do zahranici.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

1.7

Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socialnich dovednosti doktorandii
a mladych akademickych pracovniki

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socialng-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky, a to s vyuzitim
zahrani¢nich zkusSenosti ziskanych v ramci mezinarodniho projektu uskutecnéného
v roce 2015.

Byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace k individualnim pracim ucastniki
Kurzu pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti na zavérecném projektu
zaméfeném na piipravu pro vlastni pedagogickou praxi.

V pribéhu roku 2016 bylo nabidnuto sedm seminait (workshoptt) ptistupnych celé
akademické obci. Seminate byly tematicky zaméteny napt. na formulaci vyukovych cilt
(vystupli uceni), na vyuku s pfipadovymi studiemi, prezentace v anglickém jazyce
a dal3i dle aktualnich rozvojovych potieb doktorandii a akademickych pracovnikit VSE.
Byly inovovany webové stranky Akademického centra se zaméfenim na podporu
zacinajicich akademickych pracovnikii. Vzhledem k objemu publikovanych informaci,
skupinam uzivateli a snaze o lepSi pfistupnost nabizenych aktivit dochazi
K transformaci doposud provozovanych webovych stranek Akademického centra
a Teaching Excellence.

Utast na mezinarodni konferenci EAPRIL 2016, navazani kontaktd s akademiky,
zaméfenymi na rozvoj kvality vysokoskolské vyuky evropskych vysokych
Skol (jmenovité napt. Jean-Luc Patry z Universitidt Salzburg, Rakousko, Caroline
E. Domingues, UTAD, Portugalsko, Daiva Penkauskiene, SD Centras, Litva).

Byla vyhodnocena ziskana empiricka data mapujici pedagogickou osobni ucinnost
vzorku participanti béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych dovednosti
pro doktorandy a akademické pracovniky v letech 2012-2016 (N=109). Provedena
analyza poukézala na vzdélavaci potieby zacinajicich vysokoSkolskych pedagog
V oblasti prace s aktivizujicimi metodami, zvladani skupinové prace, prace s motivaci
a pozornosti studenti béhem vyuky. Vysledky analyzy budou slouzit jako podklad pro
inovace Kurzu pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti v roce 2017.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (feSitelka projektu doc. JaroSova, FPH)



2. Diverzita a dostupnost

2.1 Implementace novely zakona o vysokych Skolach (nejen) v pedagogické
oblasti

Realizované aktivity v roce 2016:

e Byla ustavena Pracovni skupina pro piipravu vnitinich ptfedpisu, uskute¢nilo se 10

pracovnich jednani a byl zpracovan navrh nového Statutu VSE.

e Byl zpracovan navrh nového stipendijniho fadu, ktery reflektuje zavedenou praxi na
VSE, zavadi moznost podpory nadanych studentii, podporuje socialn¢ znevyhodnéné
studenty, upravuje podminky ubytovaciho stipendia a zohlednuje dopady novely zakona

o vysokych skoléch.

e Vsouvislosti s novelou zakona o vysokych $kolach byly upraveny veskeré piedpisy
upravujici poplatky tak, aby jiz od 1. 9. 2016 obsahovaly tdaje platné k tomuto datu.
Pro zavedeni moznosti elektronické komunikace pti vyfizovani odvolani proti

rozhodnuti o vyméfeni poplatku byla analyzovana vyuzitelnost aplikace v InSIS.

e Byl rozpracovan novy web poskytujici relevantni informace studentim tykajici se

poplatk za studium.

e Byl dokon&en navrh Statutu VSE, ktery byl pfedlozen k zavéreénému projednani na
trovni dékanti a nasledné do AS VSE. V ramci pracovni skupiny pro p¥ipravu vnitinich
predpisii byl piipraven téméf uplny navrh Volebniho #adu AS VSE a Jednaciho fadu AS
VSE, dokongit zbyva pouze paragrafy, se kterymi bylo zapotiebi pockat na definitivni

znéni Statutu VSE.
e Byl pfipraven navrh nového Stipendijniho f4du a Disciplinarniho tadu.

e Byl piipraven navrh struktury nového Studijniho a zkusebniho fadu VSE, ktery bude

upravovat vSechny stupné studia.

e Byla zpracovana a implementovana metodika postupu pii rozhodovani o ukonceni

studia v souladu s novelou ZVS.

e Byl zpracovan podrobny harmonogram postupu smeétujiciho k ziskani institucionalni
akreditace vcetn¢ vytvafeni souvisejicich internich pravidel akreditacniho procesu

v ramci VSE.

e V navaznosti na zménu studijnich obori na studijni programy byla vypracovana
komparace studijnich programt z hlediska struktury povinnych studijnich predméti.
e Byly vyhodnoceny dosavadni zkuSenosti s kombinovanym a distan¢nim studiem na

VSE a stanoveny sméry dalsiho rozvoje téchto forem studia.
e Byly zpracovany nové vzory rozhodnuti pro piijimaci studium.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost
2.2 Optimalizace studijni netaspéSnosti

Realizované aktivity v roce 2016:

e Stavajici datovy model byl zcela piepracovan s ohledem na jeho rozsiteni o vysledky

pfijimacich zkouSek na necisto.

e Byly zpracovany analyzy sledujici vyvoj studijni netispé$nosti v ramci studijnich obord
a rovn€z zabyvajici se pri¢inami studijni netspéSnosti, resp. indikatory, které jsou

spojeny s vyssi mirou studijni neuspésnosti.

e Stavajici multidimenzionalni model byl piepracovan a nyni zahrnuje vysledky
maturitnich zkousSek, pfijimacich zkouSek, b&znych zkousek, statnich zavérecnych
zkousek a jednotlivé faktory, které mohou ovlivilovat studijni neuspéSnost. Nové

obsahuje i vysledky pfijimacich zkouSek na necisto.



e Je pfipraveno uzivatelské rozhrani nad timto modelem v aplikaci MS Excel, ve které je
mozné provadét potfebné analyzy a z néhoz je mozné ptipravit na vyzadani vystupy pro
jednotlivé fakulty.

e Jsou provadény extrakty pro statisticky nastroj SPSS a R a s pomoci tohoto nastroje
provedeny hlubsi a rozsahlejsi analyzy (napt. Logi analyza GspéSnosti dokonceni studia
Vv zavislosti na poctu bodu ziskanych pfi ptijimaci zkousce).

e Byly provedeny detailni analyzy pro FFU a FIS.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost (fesitel prof. Doucek, FIS)
2.3 Podpora nadanych studentii

Realizované aktivity v roce 2016:
e Podpora nadanych studenti je feSena Gpravou Stipendijniho tadu, viz ¢ast 2.1.
e V navrhu nového Stipendijniho fadu jsou zakotveny nové formy stipendii, které smétuji
k podpote nadanych studentu.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

2.4 Podpora spoluprace se stiednimi Skolami

Realizované aktivity v roce 2016:

e Dc¢kan kazdé z Sesti fakult disponoval ¢astkou 100 tis. K& a fakulty samy navrhly
aktivity, které byly s podporou prostiedkt z Institucionalniho pldnu smérem ke stfrednim
Skolam realizovany. Fakultni marketingové strategie byly realizovany zejména formou
pofadani soutézi pro studenty stfednich skol, pofddani kurzl pro ucitele stfednich Skol,
podpory vyjezda uciteld a studentti na stiedni Skoly, pfipravy propagaénich materialt
apod.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii
2.5 Informacni zdroje, informacni sluzby

Realizované aktivity v roce 2016:

e Probéhlo celkem 72 seminait zamé&fenych na rizné aspekty vyuziti informacnich zdroj
a praci s informacemi. V roce 2016 doslo k vyraznéjSimu zapojeni téchto seminaiti do
bézné vyuky na vSech stupnich studia a propojeni vyucovanych dovednosti s pozadavky
na studenty v ramci kurzli. Celkova navstévnost seminafi za rok 2016: 2 148 studentii
a pedagogt.

e  Webov¢ stranky vénované podpote vyuziti informacnich zdrojii a korektnimu citovani
byly kompletné€ pfepracovany a obsahové rozsifeny na zakladé podnétl od vyucujicich
a studentq.

e Byly shromazdény podklady za vétsinu oborit VSE ohledn& vyuziti elektronickych
casopist.

e Byla provedena analyza dostupnosti zadanych tituld casopisi pomoci nastroje
Ulrichsweb.

e V oblasti ndkupu e-knih byla provéfena moZnost vyuZiti user driven acquisition na dvou
nejvyznamngjSich zdrojich e-knih (EBSCO eBooks, ProQuest Ebook Central), véetné
otestovani tzv. ATO (access to own).



Ve spolupréci s OZS se zménila organizace uvodnich seminaft o vyuziti informacénich
zdroji na VSE pro zahrani¢ni studenty nastupujici na VSE, coz vedlo k vyraznému
navyseni po¢tu zahrani¢nich studentii vyuzivajicich sluzby a zdroje knihovny VSE.

Odpovédné osoby: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, feditel CIKS

2.6 Psychologické poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2016:

Cinnost Akademické psychologické poradny byla zajistovdna odborniky
z Akademického centra FPH s organiza¢ni podporou RPC. Psychologické poradenstvi
zahrnovalo jak pravidelnou tydenni sluzbu, tak i mimofadné poradenské hodiny
(celkovy pocet poradenskych hodin byl 129 hodin) pro tuzemské i zahrani¢ni studenty.
Byly realizovany dva béhy skupinového programu, zaméteného na nacvik metody,
zamétené na zvladani zatéze a stresu (celkové 22 hodin, a to vcetné naslednych
individudlnich konzultaci). Kvalita skupinového programu byla ovéfovana
prostfednictvim zpétné vazby od jeho ucastniki.

Byla realizovéana psychologicka diagnostika a nasledné individualni rozhovory pro 131
studentli a dale byl realizovan workshop z oblasti kariérového poradenstvi.

Byly rozvijeny kompetence poradenskych pracovnikll (i¢ast na poradenském vycviku).
Byly zakoupeny dvé modernizované verze systému Hogrefe Testsystem (verze HTSS5)
pro potieby psychodiagnostiky.

Ve spolupraci s Testcentrem byl v 14. 12. 2016 realizovan odborny certifikaéni seminaf,
kterého se zacastnilo $est poradenskych pracovnikt z VSE.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka doc. JaroSova, FPH)

2.7 Kariérové poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2016:

Probéhlo 33 HR prezentaci jednotlivych firem, 8 workshopti, 2 veletrhy pracovnich
piilezitosti SANCE, jarni veletrh SANCE ve dnech 15 — 16. 3. 2016 (73 vystavovateld,
cca 2100 navstévnikl, 3 panelové diskuse, 9 samostatnych prezentaci) a podzimni
veletrh SANCE ve dnech 18. — 19. 10. 2016. (77 vystavovateld, cca 2400 navstévnikd,
2 panelové diskuse a 6 samostatnych prezentaci). Celkem probéhlo na VSE 41 akci
ruznych firem.

Dne 13. 4. 2016 probéhl Den bankovni profese, ktery organizuji spoleéné Ceska
spofitelna, a.s., CSOB, a.s. a Komer¢ni banka, a.s. Akce byla uréena pro 75 studentd.
Bylo realizovano 8 seznamovacich kurzii pro studenty 1. ro¢nik péti fakult VSE.
Celkem se zucastnilo 530 studentd.

Bylo realizovano 70 termint individualniho kariérové poradenstvi pro studenty
a Cerstvé absolventy prazskych fakult a 5 workshopii pro studenty FM JH, kterych se
zucastnilo celkem 189 zajemcu.

Byly zorganizovany dva seminaie pro poskytovatele poradenskych sluzeb, 5 odbornych
seminafti a 2 workshopy— odborné pfedndsky v Praze a v Jindfichové Hradci (celkem
pro 34 ucastniki).

V Jindfichové Hradci bylo uskute¢néno 5 jednodennich seminaiti profesni navigace
a profesniho rozvoje, formou outdoorovych seminafi, kterych se zii¢astnilo celkem 49
ucastniki.

Dne 24. 11. 2016 byl zorganizovan Den auditorské a daniové profese (inovovan na Den
s Velkou ¢tyikou), akce byla urcena pro 100 studentt.



Bylo zajisténo 5 odbornych soutézi, a to EconTech (spoluprace VSE a CVUT), Dejte
hlavy dohromady (Komerc¢ni banka, a.s.), Soutéz o nejlepsi studentskou soutéz (EY),
Digital Hackathon (Accenture) a Audit nanecisto (EY), celkem se soutézi ztcastnilo
100 studenti VSE.

Ve spolupraci s firmami byly vytvareny podminky pro zprostfedkovani nabidek
na zaméstnani. Za rok 2016 bylo realizovano 407 inzerati s nabidkou pracovnich
prilezitosti. Inzerce byla formou inzerati uvedenych na strankach RPC, pfimych emaila
zajemcim vedenym v databazi RPC (se zajmem o nabidky prace, kterych je nyni 4 700)
a prostfednictvim Facebooku RPC.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel RPC

2.8 Podpora znevyhodnénych studenti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla poskytovana systematickd podpora studentiim se specifickymi potfebami (vSichni
studuji formou integrace do bézného studia). Jedna se o studenty s postizenim zraku,
sluchu, s omezenou moznosti pohybu, se specifickymi poruchami u€eni, s poruchami
autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. V roce 2016 spolupracovalo se SHS 35 studenty se specifickymi
studijnimi potfebami. Podpora je poskytovana nejen studentiim, kteti jsou podchyceni
jiz pted pfijimacim fizenim, ale i tém, u nichz je znevyhodnéni zjisténo ¢i ziskano az
béhem studia.

Byla pravidelné provadéna kontrola bezbariérovosti prostfedi na VSE. V roce 2016
probéhly 4 kontroly bezbariérovosti.

Pritbézné jsou pro studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany materialy
do digitdlni podoby, se kterymi mohou prostfednictvim kompenzacniho softwaru
samostatné pracovat. V roce 2016 bylo takto upraveno 10 000 stran studijnich
materiald.

Doslo k sirsimu zapojeni SHS do realizace psani prubéznych, zavére¢nych a ptijimacich
testll pomoci kompenzacnich pomticek.

Byla prohloubena spoluprace mezi SHS a RPC v oblasti pracovniho poradenstvi.

Ve spolupraci s RPC uspofadalo SHS prizkum zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim, ze které¢ho vyplynul i zjem konkrétnich firem zaméstnavat handicapované
studenty VSE.

Odpovédné osoby: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, feditel SHS

3. Mezinarodni dimenze vzdélavaci ¢innosti

3.1 Podpora studentskych mobilit

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla rozsitena nabidka studijnich mist na vhodnych stavajicich partnerskych skolach
a dohodnuty smluvni kvoty pro vyménu studentii na novych partnerskych Skolach, byl
navysen podil studentii bakalatského stupné studia v rdmci mobilitnich programi.
MozZnosti studia v zahrani¢i byly nové otevieny i studentlim 2. ro¢nikt bakalarského
studia (na pocatku zimniho semestru pilotné prob¢hlo vybérové fizeni pro absolventy
prvnich ro¢nik).



Pokracovala podpora pracovnich stazi na stavajicich oborech na FMV a FPH a nové
i na FFU. Dale byla zahajena metodické a administrativni piiprava zafazeni pracovnich
stazi do studijnich plant u dalSich vytipovanych oborti na FPH a NF.

Byla zintenzivnéna propagace vyménného programu na VSE mezi studenty na
partnerskych zahrani¢nich Skolach, zejména prostiednictvim vyjizd€jicich studenta
(ucast na Study Abroad Fairs, propaga¢ni materialy apod.), jejimz dopadem je mj.
pokracujici nartist poctu zahrani¢nich vyménnych studentii i vyrovnani smluvnich
bilanci. Zarovenl byl zorganizovan dalsi ro¢nik tydenniho Skoleni pro koordinatory
zahrani¢nich oddéleni partnerskych $kol, jehoz cilem bylo sdileni know-how
a propagace vyménného programu na VSE.

Prvni zahrani¢ni studenti absolvovali uceleny semestralni vyménny pobyt na FM JH,
administrativni podpora probghla v uzké soucinnosti s OZS VSE.

Pokracovala finan¢ni podpora studentti na letnich Skolach v zahranici.

Byl rozsifen pocet letnich kol realizovanych na VSE, zejména na zékladé smluvni
spoluprace s konkrétnimi partnerskymi Skolami v zdmoii (USA, Mexiko).

Odpovédné osoby: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy

3.2 Cizojazy¢né programy

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly nové akreditovany dals$i cizojazy¢né magisterské programy na FIS a FPH.

Byl zah4jen anglicky vyucovany exekutivni MBA program na FPH.

Byl vyznamné navySen pocet piredméti vyuovanych v anglicting, které jsou aktualné
nabizeny téméf vSemi odbornymi katedrami VSE véetné piedméti hostujicich
zahrani¢nich akademickych pracovnikd.

Nadale pokracovala intenzivni propagace a marketingova podpora cizojazy¢ného studia
na VSE (socialni sité, webové portaly, Gicast na veletrzich, spoluprace se stavajicimi
studenty formou pruzkumu atd.) zahrnujici rovnéz sdilené aktivity ve spolupraci
s dalsimi vysokymi Skolami v Praze v ramci platformy Study in Prague.

Odpovédné osoby: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy

3.3 Mezinarodni spoluprace

Realizované aktivity v roce 2016:

Bylo uhrazeno €lenstvi v mezinarodnich organizacich, strategickou prioritou je zejména
Clenstvi v prestiznich aliancich vysokych Skol PIM a CEMS.

Partnerska sit’ VSE byla rozsifena o dal$i kvalitni zahraniéni $koly, s diirazem na jejich
mezinarodni akreditace a umisténi v mezindrodnich Zzebiiccich (napi. Radboud
University, Nizozemi; Texas A&M University Mays Business School, USA;
SciencesPo Bordeaux, Francie). Aktudlni partnerskou sit’ tvoii 250 univerzit z celého
svéta.

Byla podepséany dalsi smlouvy o double degree (Finsko, Slovensko, Vietnam).

Odpovédné osoby: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy



3.4 Mezinarodni prostiedi na VSE

Realizované aktivity v roce 2016:

vvvvvvvv

vyménnych studenti vcéetné nabidky jednolizkovych pokoji a veskerych
poskytovanych sluzeb na kolejich. ZlepSeni kvality poskytovanych sluzeb bylo vyrazné
reflektovano rovnéz v pravidelné zpétné vazbé (formou ankety) od zahrani¢nich
student?.

Byly podniknuty kroky ke zlepSeni kvality dalSich poskytovanych sluzeb pro zahrani¢ni
studenty a akademické pracovniky na VSE (knihovna, Vypogetni centrum, SHS, RPC
atd.).

Pro vétsi integraci zahraniénich studenti na VSE byla zorganizovana cel4 fada novych
aktivit, v ramci orientacniho tydne pied zahdjenim semestru napft. specialni veletrh
studentskych organizaci ¢i tzv. Team Game (neformalni seznameni s prostfedim Skoly
i dal3imi studenty VSE). Vyznamnym nastrojem pro zapojeni zahrani¢nich studentt do
akademického a spolecenského Zivota Skoly jsou rovnéz socidlni sit¢ Facebook
a Instagram, které jsou k tomuto tcelu intenzivné vyuzivany.

Odpovédné osoby: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy

4. Uplatnitelnost absolventii, spoleenska role VSE, rozvoj zna¢ky VSE

4.1 Péce o absolventy

Realizované aktivity v roce 2016:

Ve spolupraci RPC a fakult je systémové zajistovana spoluprace s absolventy VSE. Je
spravovana a aktualizovana databaze absolventll magisterského a doktorského studia.
Ke konci roku bylo v databazi 22 260 absolventl, z toho vice nez 9 127 absolventl
S podrobnymi aktualizovanymi tidaji.

Pravideln¢ jsou organizovany tzv. Absolventské stiedy, absolventim je nabizena i¢ast
na odbornych akcich, workshopech, konferencich, seminétich, kurzech CZV, kurzech
télesné vychovy, i moznost MBA studia. Projekt Absolventské sttedy se konal kazdou
posledni stfedu v mésici, kdy jedna z fakult pfipravila pfednasku na odborné téma.
Celkem RPC realizovalo 7 pfednasek s primérnou ucasti 45 absolventt.

Je vydavan Zpravodaj pro absolventy, ktery pravidelné vychazi v elektronické formeé 2x
ro¢né (letni a zimni vydani) a je k dispozici na strankach http://absolventi.vse.cz. Pocet
pfijemclti Zpravodaje pro absolventy je 3640. S absolventy probiha pravidelna
komunikace v nejriznéjSich formach. Podporovén je také Klub absolventt, ktery mél
960 ¢lentl v roce 2016. Clenové Klubu absolventl pozivaji fady vyhod. Dale slouzi
k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu socialni sit’
LinkedIn, ,,VSE Prague Alumni®, celkem se jedna o 7 085 absolventt.

VSE potada pravidelné setkani absolventtl, tzv. Den s VSE, ktery se konal 12. 11. 2016
a kter¢ho se zlcastnilo 1 600 absolventd a zaméstnancli Skoly. Obsahem setkani
absolventi je spolecensky program, odborny program, vystoupeni souc¢asnych studentti
a absolventt, studentského divadla a orchestru VSE.

Potddani odbornych ptednaSek pro absolventy a sportovniho kurzu. Bylo téz
realizovdno individualni kariérové poradenstvi a individudlni kouCovani pro cerstvé
absolventy. V ramci spoluprace VSE s absolventy byly jiz posesté realizovany kurzy
télesné vychovy. Na vybér bylo mnoho kurzii, napf. aerobic, thai-box, MMA,



posilovani, plavani apod., a byl o né velky z4jem. Z kapacitnich divodl se kurzl
zucastnilo 18 absolventi.

Absolventi maji moznost se za¢astnit a jsou pravidelné zvéani na spoledenské akce VSE.
Mezi né v roce 2016 patfily napt. prvni ro¢nik soutéze “VSE HLEDA KAPELU” (28.
4.2016 na VSE), $esty ro¢nik talentové soutéze ,,VSE HLEDA TALENT* (21. 11. 2016
na VSE) & Reprezentaéni ples VSE, ktery probshl dne 30. 12. 2016 ve velkém sale
Lucerny a Lucerna Music Baru v Praze. Plesu se zcastnilo tii a pil tisice studentt,
zaméstnancti a absolventii VSE.

Zpracovani dotazniku sledujici uplatnéni absolventd za rok 2016. VSE pravideln&
realizuje dva typy anket absolventd. Prvni se zamé¢fuje na absolventy, ktefi pravé
opoustdji $kolu, druha anketa potom probiha mezi absolventy, kteii ukon¢ili VSE
v predchozich letech. Anketa mezi Cerstvymi absolventy mapuje jednak jejich
spokojenost se studiem na VSE, dale vyuzitelnost hlavni a vedlej$i specializace
V budoucim zaméstnéni, jakoz i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho
ukonceni. Dale dotaznik zjiSt'uje otadzky tykajici se skute¢nych a ocekavanych platovych
podminek absolventii. Vysledky dotaznikd jsou uvedeny na strankach VSE, uplatnéni
absolventi  (https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-absolventu-
vse/).

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel RPC

4.2 Podpora mezinarodnich jazykovych certifikati

Realizované aktivity v roce 2016:

V srpnu 2016 se zastupkyné vedouci katedry anglického jazyka zucastnila tydenniho
Skoleni Academic Manager Development v Londyné. V Cervenci a srpnu 2017 se tii
pedagogové Katedry anglického jazyka (KAJ) zucastni cCtrnactidennich Skoleni
v Cambridge (uhrazeno jiz v roce 2016), kterd jsou zaméfena na efektivni pfipravu na
cambridgeské certifikaty, vyuZiti modernich technologii ve vyuce a tvorbu a analyzu
jazykovych testli. Po navratu pfipravi Skoleni i pro ostatni ¢leny pedagogického sboru
KAJ a podéli se o ziskané znalosti.

Na podzim 2016 prob¢hla jednani a byla podepsdna smlouva mezi Univerzitou v Perugii
a FMV. Katedra romanskych jazykl se tak stala akreditovanym zkuSebnim centrem
jazykovych zkousek italského jazyka CELI s platnosti pro celou Ceskou republiku.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka Mgr. Ceskova, FMV)

4.3 Podpora celozivotniho vzdélavani

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla vypracovana analyza programii MBA poskytovanych vysokymi $kolami v Cesku.
Na jejim zdkladé¢ a na zékladé¢ doporucenych pravidel CAMBAS byla pfipravena
pravidla pro realizaci MBA programii na VSE. Vzhledem k nutnosti zakotveni ve
vnitinim piedpisu VSE jsou tato pravidla postupné transformovana do podoby vnitiniho
ptedpisu.

V bieznu 2016 probéhlo na VSE zasedani ¢lenit CAMBAS.

Byl pfipraven navrh novych stanov CAMBAS.

Byl zpracovan koncept nového vnitiniho ptedpisu upravujiciho komplexné celozivotni
vzdélavani (véetné mimotadného studia, U3V) a vzdélavani v mezinarodn€ uzndvanych
kurzech (MBA).

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost



4.4 Rozvoj xPORT Business Akceleratoru

Realizované aktivity v roce 2016:

Probihala postupna provozni stabilizace xPORT Business Akceleratoru VSE, zejména
stabilizace organizaéniho tymu (2 pracovnici na HPP, 2 pracovnici na DPC, 8 staZistl
— studenttt VSE), tprava provoznich procedur v ramci inkubaénich a akcelera¢nich
programu.

xPORT se také svou ¢innosti zasadil o vytvofeni 132 pracovnich mist (za rok 2016 to
bylo 73 mist), kterd vznikla jak v internim provoznim tymu xPORT, tak v podpotenych
podnikatelskych projektech.

Byl spustén akceleracni program xPORT, ktery je zaméfen na podporu prodeje
a marketingu podnikatelskych projektt, které jiz funguji na trhu. Timto programem
prosly tfi spolecnosti.

V ramci inkubacniho programu, zaméteného na podporu podnikatelskych napadi, které
se na trh teprve chystaji, byly kazdy mésic pfijimany dva az tii nové projekty (celkem
pfijato do inkuba¢niho programu 23 projektil). Soucasné byl zorganizovan dal$i Demo
Day, kdy byly Gspésné projekty predstaveny investoram.

V kvétnu 2016 probéhl v prostorach VSE nulty ro¢nik startupové akce Startup Festival,
ktery navstivilo vice nez 2000 Ucastnikli, prob¢hlo 27 workshopli a zucastnilo se 25
vystavujicich startupi.

Dale v xPORT probé&hla realizace 15 komer¢nich projektl spoluprace se spolecnostmi
z praxe, ve kterych se uplatnili odbornici VSE a talentovani studenti.

V fijnu 2016 byl spustén novy rozsifeny mentorsky program pro inkubované projekty.
Program nyni ¢ita vice nez 20 mentort, vedeni xPORT stéle pracuje na zvySeni poctu
spolupracujicich subjekti. Dale byla rozSifena baze partnerskych subjekti, které
s xPORT spolupracuji.

Spole¢né s dalSimi praZzskymi univerzitnimi inkubatory vznikla iniciativa United
Incubators, jejimz cilem je vyss$i propojeni inkubétori a poskytnuti SirSich moZnosti
rozvoje inkubovanym projektim. V ramci propojeni byla uspofddana soutéz United
Incubators Contest o nejlepsi podnikatelsky projekt.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel XPORT

45 Podpora Centra pro déjiny VSE

Realizované aktivity v roce 2016:

Hlavni naplni &innosti Centra pro d&jiny VSE (CPD) v roce 2016 byla technicka

ptiprava rozsahlého druhého dilu syntézy k d&jinam VSE na pozadi d&jin vysokoskolské

vyuky ve vybranych sttedoevropskych zemich. Rukopis o celkovém rozsahu 1 110 NS

byl odevzdan Nakladatelstvi VSE Oeconomica v prosinci 2016.

Nadéle probihala digitalizace archivnich pramenti ze Spisovny VSE i vybranych

sekundarnich prament. V ramci digitalizace archivnich pramenti ze Spisovny VSE byly

skenovény:

1) dalsi zapisy védeckych rad jednotlivych fakult, archivnich fotografii a Cestnych
doktoratt (v roce 2016 celkem 4 125 stran);

2) materialy z osobnich archivi (v roce 2016 celkem 3 474 stran);

3) soubor naskenovanych, resp. digitalizovanych knih pro badatelské ucely byl v roce
2016 navysen na 38 (celkovy pocet titulli v knihovné CPD byl navysen na 81).

Soubézn¢ byly zahajeny prace i na plné digitalizaci doposud naskenovanych

dokumentd, tj. jejich pfevod do plné digitalizované podoby ptes OCR. V roce 2016 bylo

prevedeno celkem 4 400 stran naskenovanych dokumentt.



Ve spolupraci s Centrem télesné vychovy a sportu (CTVS) byla pfipravena druha
virtualni vystava k dé&indm CTVS, kterd je umisténa na strankach CPD
(http://dejiny.vse.cz/) v sekei ,, Virtudlni vystavy*.

Postupné bylo rozsitovano datové Ulozisté, kam byly napiiklad nahrany dalsi rozhovory
s pamétniky k d&jinam VSE a které slouZi nejen pro vytvareni digitalniho archivu, ale
i jako interni technické wiloZisté riiznych druhotnych prament k d&jinam VSE.
Pokracovaly rovnéz sprava a postupné zmeény webu Centra pro d¢jiny.

Byla poskytovana pomoc badatelim (i zdjemctim ze strany Siroké vetejnosti), ktefi se
obratili na CPD.

V letnim semestru 2015/16 a v zimnim semestru 2016/17 byl vyucovan kurz 5SHD333
,.Déjiny VSE v Praze®, ktery byl postaven na vysledcich vyzkumu CPD k d&jindm VSE.
Dé&jiny VSE jsou v ramci tohoto kurzu rozebirany v situaénim kontextu d&jin vysokych
ekonomickych skol ve vybranych statech sttedni Evropy.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, vedouci KHD a feditel CPD VSE

4.6 Propagace a marketing

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly aktualizovany vSechny propagacni materidly pro bakalafské, navazujici
magisterské, doktorské studijni obory a programy celozivotniho vzdélavani vyucované
v ¢eském i anglickém jazyce pro rok 2016.

Nové propagaéni materidly byly zpracovany pro nové akreditované studijni obory, pro
programy MBA a byly vyrobeny a distribuovany PR pfedméty.

\Y prﬁbéhu ledna a unora byly zorganizovany Dny otevienych dvefti vSech Sesti fakult
VSE.

Formou mailingu bylo v listopadu osloveno 450 stfednich Skol. V prosinci byl
uspofadan prvni spoleény Den otevienych dvefi vsech fakult VSE, v jehoZ ramci
probehl informacéni seminaf pro feditele stiednich Skol a pedagogické poradce, kterym
byly nabidnuty rizné formy spoluprace (kurzy pro stfedoskolské pedagogy, stinovani
vyuky, uspotadani odbornych konferenci).

Bylo vytvofeno a na socialnich sitich a webovych strankach publikovano nové
propagaéni video ,,Den studenta VSE.

Priibézné byly spravovany a aktualizovany profily na portalech o vysokych Skolach
(napf. seznamskol.eu, kampomaturite.cz, studyinprague.cz, studyin.cz), nabidka
studijnich programti VSE byla inzerovana na webovych portlech (napf. idnes.cz,
britishamericanmedia.com, expats.cz).

VSE posilila komunikaci prostfednictvim socidlnich siti. V roce 2016 byl nové vyuzit
Instagram a FB profil pro zajemce o studium. Nové€ byly realizovany uspésné inzertni
kampané na Facebooku. Velkd pozornost byla vénovana webovym strankam Skoly,
zejména aktualizaci a novym aplikacim pro uzivatele.

Byl uspofadan prvni Veletrh prazskych vefejnych vysokych kol, ktery prob&hl na VSE
v lednu 2016. V zavéru roku byla zapocata intenzivni pfiprava ucasti na Veletrhu
prazskych vefejnych $kol 2017. VSE se zadastnila veletrhu pomaturitniho vzdélavani
Gaudeamus v Brné.

Byl piipraven novy projekt spoluprace sredakci CT pro védu, pokraduje uspiny
projekt VSE o ... s Hospodaiskymi novinami. Oddélenim PR jsou zprostiedkovavany
kontakty mezi médii a odborniky VSE. Medialné jsou podporovany odborné aktivity
pracovist’ skoly a zajmovych studentskych aktivit. Dle databaze Anopress byla VSE
citovana v médiich celkem 1415x. Pravidelné jsou zvetejiiovany tiskové zpravy
0 vyznamnych udalostech a usp&sich VSE.



FM JH kazdoro¢né porada dva dny otevienych dveti spojené s prohlidkou vyukovych
prostor, ubytovaciho zatizeni a historické ¢asti mésta. Fakulta pravidelné potada Veletrh
pracovnich ptilezitosti, v jehoz ramci jsou sitovani studenti fakulty do lokalnich firem.
Ve spolupraci s Jiho¢eskou hospodarskou komorou byl také jiz podruhé usporadan
Vv prostorach fakulty Veletrh stfednich skol. Fakulta pravideln¢ inzeruje moznosti studia
Vv lokélnich periodicich 1 specializovanych celostatnich magazinech, v roce 2016
probéhla intenzivni internetova kampan spojend s piijimacim fizenim. Fakulta se také
pravideln¢€ ucastni vSech spoleénych akci zaméfenych na propagaci mezi stfednimi
Skolami (veletrhy Gaudeamus, spole¢ny Den otevienych dvefi, Veletrh prazskych
vysokych vefejnych $kol) a mimo to organizuje vlastni program vyjezdii na stfedni
Skoly v regionu. Fakulta také pfipravuje vlastni propagacni materialy, a to jak fyzické,
tak klasické tisténé. Chysta se také projekt virtudlni 3D prohlidky budovy fakulty pro
ucely propagace konferen¢nich prostor.

Odpovédné osoby: rektorka, vedouci PR oddéleni, prodékan FM JH pro pedagogickou ¢innost.

5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

5.1 Podpora védeckych ¢asopist

Realizované aktivity v roce 2016:

Probihala systematicka ¢innost redakce casopisiit PE a PEP ve spolupraci S vykonnymi
radami na zvySeni hodnoty IF pro oba €asopisy, s dirazem na kvalitni recenzni fizeni
a vhodnou obsahovou skladbu ¢isel. IF v r. 2016 vzrostl oproti 2015 — v PE 0 0,299 (IF
0,904); PEP 0 0,325 (IF 0,825).

Byla provedena implementace redakéniho systému (RS): analyza odbornych
a administrativnich ¢innosti redakci PE a PEP a upfesnéni specifikace pozadavkl na
RS.

Na zaklad¢€ analyzy a porovnani existujicich RS byl vybran SW Actavia. Byla pfedana
zpracovana specifikace dodavateli. Dale byla pribézné upfesiovana specifikace ve
spolupraci s jiz vybranym dodavatelem, dotvofeni vybraného SW na miru redakci PE
a PEP.

Byly ptipraveny podklady pro smlouvu o pronajmu licence SW Actavia — redakcni
modul a modul cita¢nich databazi — s pfechodem na licenci trvalou, ¢asové neomezenou
po 4letém uzivani.

V zaii 2016 byl zahajen zkusebni provoz SW Actavia.

Probéhlo zaskoleni pracovnikli redakci — celodenni Skoleni prosinec 2016 (pro ¢asopisy
PE, PEP a AOP) na SW Actavia.

Pokracovalo ptidélovani DOI ke vS§em ¢lankiim a v publikovani first on-line v casopise
PEP ve standardnim rezimu.

Participace na vytvofeni antiplagiatorského systému (ve spolupraci s CIKS) a jeho
dasledné vyuzivani v redakei.

Byli aktivné vyhledavani odbornici do vykonnych a edi¢nich rad: Do vykonné rady PE
jmenovani 2 profesofi z vyznamnych tuzemskych univerzit a 1 ze zahrani¢ni univerzity.
Doslo k doplnéni a obméné ¢lent edi¢ni rady PE (z védeckych pracovist mimo VSE).

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum



5.2 Podpora védecké a vyzkumné Cinnosti

Realizované aktivity v roce 2016:
e Byl uskutecnén seminaf ve spolupraci s Technologickym centrem k otdzce navrht

projektd H2020. Na webovych strankach védy jsou v ¢asti ,,Aktuality pravidelné
zvefejiiovany vyhlasené vyzvy GACR, TACR a dalsich poskytovateld, potencialni
navrhovatelé maji moznost individuélnich konzultaci.

Objednavka na zpracovani Celoskolského informac¢niho systému v oblasti vyzkumnych
projektii (databaze granti) byla do konce roku 2016 dopracovana, databaze bude
spusténa po testovani v inoru roku 2017.

Byly zahajeny prace na tvorbé databaze partner, ktera bude soucasti CeloSkolského
informacniho systému v oblasti vyzkumnych projekti (databaze grantit).

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

5.3 Podpora internacionalizace védecké a vyzkumné cinnosti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly zpracovany a podany tfi navrhy projektd v ramci vyzev OP VVV Podpora
excelentnich vyzkumnych tymi (jeden projekt) a Rozvoj vyzkumné zamérenych
doktorskych programii (dva projekty). Kromé toho byly v roce 2016 podany tfi navrhy
v ramci vyzvy H2020. Navrhovatelé byli ocenéni formou finan¢ni odmény.

V ramci podpory pro ziskani zahrani¢nich profesord byly podpoteny 4 zadosti, pobyty
byly v priméru tfimési¢ni. Jeden z hostujicich profesord z didvodu problémi
S obdrzenim viza nepficestoval.

Studenti doktorského studia byli podporovani pti vyjezdech na konference, letni Skoly
a seminafe.

Prostfednictvim OVV byla zajiSténa podpora zahrani€nim studentim ve véci
doktorského studia, zejména v oblastech vyfizeni nostrifikace, vybéru témat disertacni
prace a kontaktovani Skolitele. Byly aktualizovany brozury o doktorském studijnim
programu Vv anglickém jazyce 1 webové stranky.

Nadale byla diskutovana moznost celoskolniho cizojazy¢ného doktorského studijniho
programu, nicmén¢ tato zatim naraZi na nezdjem vétSiny fakult.

Byly zhodnoceny excelentni publika¢ni aktivity akademickych pracovniki piispivajici
k rozvoji ptislusného védniho oboru, pracovnici byli finanéné¢ odménéni.

V ramci free movers probehla diskuse a OVV navrhlo postup administrativni podpory.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

6. Efektivni financovani, rozvoj infrastruktury

6.1 Efektivita a bézné financovani

Realizované aktivity v roce 2016:

Rozpocet na rok 2016 byl sestaven v revidované podob€, nové byl koncipovéan
a integrovan rozpocet cizojazy¢nych programu a také prerozdélovani vykonl pro
Exchange studenty. Problematika je priibézné diskutovana na schtizich Poradni skupiny
rektorky pro otdzky financovani a rozpoctu.



Dopady legislativnich zmén jsou pribézn¢ implementovany — v roce 2016 predevsim
zvefejiovani smluv (jiz implementovano) a elektronicka evidence trzeb (vydana
smérnice ve 4. ¢tvrtleti 2016).

V souvislosti s pfipravou nového investiéniho programu MSMT byly pfipraveny
podklady k sestaveni investicniho planu Skoly. Oddélené byly ptipraveny podklady
k zamérim investi¢ni vystavby a jejich financovani v oblasti koleji. Tyto podklady byly
asteéné projednany na zasedani AS VSE.

Byla pfipravena a nasledné realizovana veiejnéa zakazka na novy mzdovy a persondlni
informacni systém, v ¢ervnu 2016 byla uzaviena smlouva s vybranym uchaze¢em. Po
uzavieni smlouvy probihaly intenzivni prace na zdkladnim dokumentu pro zahajeni
analyz a implementace (dokonceno v srpnu 2016). Ve zbytku roku byl v sou¢innosti
s dodavatelem pfipravovan Plan implementace, ktery bude odsouhlasen v prabéhu
prvniho ctvrtleti 2017.

VSE se aktivné podilela na p¥ipominkovéani piipravované narodni legislativy v oblasti
financovani, zejména zékona o rozpoc¢tové odpovédnosti a zdkona o vnitini kontrole ve
verejné sprave.

Dodate¢ny piispévek v zavéru roku byl v souladu s pfislusnym usnesenim vlady pouzit
na vyplatu dalsiho platu zaméstnanctim v prosinci 2016.

Odpovédna osoba: kvestor

6.2 Automatizace sbéru vykoni

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl zahajen projekt Automatizace sbéru vykont, jehoZz cilem je navrhnout takové
upravy a vyuziti InSIS, aby bylo mozné tidaje pro potieby sestaveni rozpoctu zjistovat
automatizovang ve standardizované forme.

V pribéhu roku bylo vytvofeno zadani pozadavki na upravy s InSIS, véetné navrhu
algoritmu, kontrolnich, vstupnich a vystupnich sestav. Soucasné¢ bylo navrzené
projednavano na jednanich v Poradni skupiné rektorky pro otazky financovani
arozpoCtu, v grémiu prorektora pro studijni a pedagogickou ¢innost a S vedenim
Vypocetniho centra.

V zavéru roku bylo zadani diskutovéano se zastupci dodavatele InSIS.

Odpovédna osoba: kvestor (fesitel projektu Ing. Chlapek, FIS)

6.3 Spisova sluzba

Realizované aktivity v roce 2016:

Ve spolupraci se specializovanou firmou byl v névaznosti na vysledky kontroly
Z oblastniho archivu ptipraven plan revitalizace spisové sluzby.

Probihaji analytické prace souvisejici s realizaci vySe uvedeného planu.

V mésicich bfeznu a dubnu probéhla série Skoleni riznych fidicich trovni zaméstnanci
V oblasti spisové a archivni sluzby s cilem odstranéni nedostatkl v této oblasti.

Bylo vypsano vybérové tizeni na potizeni nového systému spisové sluzby a na jeho
zéklad¢ vybran dodavatel.

Doslo k personalnimu posileni v této ptedmétné oblasti s cilem novelizace ptisluSnych
predpisti a postupné implementace nového systému.

Odpovédna osoba: kvestor



6.4 Priprava projekti OP VVV

Realizované aktivity v roce 2016:

e Byl zpracovan a podan rozsahly celoskolni projekt v ramci ESF vyzvy pro vysoké skoly
programu OP VVV bez zapojeni externiho subjektu. Postup praci projektového tymu
byl pritbézné konzultovan v Pracovni skupiné pro OP VVV. Nasledné byly sledovany
dalsi vyzvy vyhlasené v oblasti OP VVV.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii
6.5 Rozvoj infrastruktury

Realizované aktivity v roce 2016:
e Pii rekonstrukci Staré budovy VSE byly potizeny nové kontroléry pro fizeni Wi-Fi
a probéhl prvni nakup Wi-Fi pfistupovych bodi; tim je obménéna cca 1/3 bezdratové
sité VSE.
e Prob¢hl ndkup a instalace diskového pole.
e Probéhl ndkup a instalace centralniho ulozisté logu.

Odpovédna osoba: feditel Vypocetniho centra

7. Interni rozvojova soutéZz VSE
V roce 2016 byl na VSE potadan jiZ tfeti roénik Interni rozvojové soutéze (IRS).

Formalné je IRS zakotvena Smémici rektora VSE ¢&. 2/2013 Projektovy fad interni rozvojové
soutéze (projektovy fad) a v ndvaznosti na ni Pravidly interni rozvojové soutéze a VyhlaSenim
interni rozvojové soutéZe (pro dany rok) vydavanymi rektorem na zaklad€ navrhu Rozvojové
komise VSE (RK).

Rozdé&leni prostfedkli na feSeni projektii na jednotlivych fakultach a projektt celoSkolnich je
vymezeno ¢lankem 6 projektového fadu. V roce 2016 bylo alokovano 4 297,6 tis. K¢ na feSeni
fakultnich projektll (9 % &astky Instituciondlniho planu VSE), 477,5 tis. K& na feSeni
celoskolnich projektt (1 % IP) a 238 tis. K& na administrativni zabezpeceni IRS (0,5 % IP).

Rozvojové rady fakult (RRF) projednaly jednotlivé navrhy fakultnich projektl a navrhly
pfidéleni financnich prostfedkli jednotlivym projektim. Pfidéleni prostfedkli na ndvrh
jednotlivych RRF schvalila RK. Rozvojova komise VSE téZ projednala navrhy a piidélila
prostiedky na feSeni projektl celoSkolnich. Kazdy projekt pied projednanim RRF, resp. RK,
hodnotili dva nezavisli hodnotitelé.

Po pfidé€leni projektu IRS byla s feSitelem sepsana smlouva o feSeni projektu a dle pracovisté
tesitele bylo projektu piidéleno Cislo zakazky (jak u fakultnich, tak u celoSkolnich projekti).
Prostfedky na administrativu jsou prubézné Cerpany z jedné celoskolni zakdzky, na Cerpani se
rovnomérné podileji jednotlivé RRF a RK.

Obdobnym postupem (z hlediska vazby RRF a RK) jako névrhy projektii budou zacatkem roku
2017 projednavany zavérené zpravy jednotlivych ukoncenych projekti IRS a bude rozhodnuto
o splnéni ¢i nesplnéni projektu. Veskeré projekty fesené v roce 2015 byly zac¢atkem roku 2016
hodnoceny jako splnéné. V prosinci 2016 byla vyhlasena IRS pro rok 2017.



Organizace soutéze probiha prostfednictvim InSIS. Veskeré materialy k soutézi (znéni predpist
upravujicich soutéz, slozeni Rozvojové komise VSE i rozvojovych rad fakult, informace
0 pridélenych projektech atd.) jsou k dispozici na webovych strankéch strategie.vse.cz.

Ptiloha €. 1 — ptehled Cerpani finan¢nich prostiedkt

Ptiloha €. 2 — ptehled plnéni indikatort



Cerpani finanénich prostfedk( IP 2016-2018

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K¢

Prostiedky vyCerpané v
roce 2016 (tis. K¢)

Procento vycerpanych
prostiedkti po 1. roce

2016-2018
Kapitalové Béiné Kapitalové Béiné Kapitalové Béiné

1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdroj 0 21 600I 0 7 ZOOI 100% 33%
2. Diverzita a dostupnost 0 19 200} 0 6 400] 100% 33%
3. Mezinarodni dimenze vzdéldvaci ¢innosti 0 24 800I 0 8 258 100% 33%
4. Uplatnitelnost absolvent(, le¢enska

platniteinost absolventy, spolecensika of 16200} 0 5 409 100% 33%
role VSE, rozvoj znacky VSE
5. Kvalitni | tni vyzkum, vyvoj
. valltni a relevantni vyzkum, vyvoj a 0 4 800l 0 1 600l 100% 339%
inovace
6. Efektivni fi Ani j
o+ Frextivifinancovani, rozvol 20000 21599 6558 6 866 33% 32%
infrastruktury
Interni rozvojova soutéz 0 15 039 0 5013 100% 33%
CELKEM 20 000 123 238 6 558 40 746 33% 33%




PInéni indikatord Institucionalniho planu VSE 2016-2018

Vychozi stav
k 1.1.2016

Cilovy stav
k31.12.2018

Skutecny stav
k 31.12.2016

1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdroj

Systém sbéru a analyzy dat

Neni

Systém navrzZen,
projednan, pilotné ovéren

Neni

Prace na Eligibility

PFijeti Eligibility

AACSB - institucionalni akreditace oo Odeslani SER Application, navstévy
Application o

mentorky na VSE

B . . L. Odeslani SER, realizace
EQUIS — fakultni akreditace Pfiprava SER Odeslani SER .

Peer Review na FPH

Sbér podkladl pro SER,

EPAS — oborova akreditace Pfiprava na reakreditaci Odeslani SER spoluprace v ramci MIB

EPAS consortium

Pocet nabizenych odbornych seminar( pro akademické 5 8 1

pracovniky
Pocet individualnich konzultaci pro akademické 0 8 6

pracovniky k realizaci jejich pedagogickych projektt

Systém hodnoceni akademickych pracovnik( véetné

Ovéreny fakultni systémy

Navrzen a pilotné ovéren

Ovéreny fakultni systémy

navaznosti na systém odménovani na trech fakultach v ramci VSE na trech fakultach
Pocet startovacich byt 0 12 16
2. Diverzita a dostupnost
Pocet mist na psychodiagnostiku pro studenty 122 135 131
Pocet akci firem na VSE 42 50 41
Pocet student(, ktefi se Ucastni odbornych soutézi 179 140 100
Pocet studentd, ktefi Ziji sluzeb kariérového
¢ u : a fi vyuziji sluz iérov 203 200 189
poradenstvi
Pocty seminara zamérenych na osobni karierovy rozvoj 3 5 5
Pocty seznamovacich kurst nové pfijatych studentd 6 8 6
Potty Gtastnike <h kursi % ofiatveh
octy ucuas nikd seznamovacich kurs( nové pfijatyc 453 600 530
studentt
3. Mezindrodni dimenze vzdéldvaci cinnosti
Pocet studentll vyjizdéjicich na studium do zahranici 948 900 911
Pocet student( vyjizdéjicich na pracovni staz 99 90 102
Pocet studentl vyjizdéjicich na letni skolu v délce trvani 9 20 ;
min. 1 mésic
Pocet pfijatych student( ze zahrani¢i na FMJH 0 5 2
Poc lick ¢ ych pf ét( ktuf
ocet ?ng'llc’ % vyucovvanxcm pjletflmetu ve storu ture 160 170 223
odpovidajici strukture prijizdéjicich studentd
Prdmérné hodnoceni anglicky vyucovanych predmétd na , ) . ,
o o, o, Nesledovano min. 3,2 metodika rozpracovana
skale 1-5 (nejhorsi — nejlepsi)
Pomér poctu uchazecl k poctu pfijatych v cizojazy¢nych
p p prijaty jazycny 1,4 1,5 1,67

oborech

Zpracovani manualu zachycuji klicové procesy fizeni
cizojazy¢nych obord na drovni fakulty a na drovni

rozpracovano +

schvaleny popis

podrobnéjsi aktualizace

univerzity aktualizace

Pocet double ¢i joint degree programi 4 4 4
Podil poctu studentu v cizojazyCnych oborech na

celkovém poctu studentl bakalarského a navazujiciho 3,50% 5% 3,80%
magisterského studia

Realizace e>'<ek%1tivn|'ho MBA studia v anglickém/ 0/36 20/25 11/22
francouzském jazyce

Ubytovani na kolejich - pocet jednolGzkovych pokojl 50 100 110
Pocet realizovanych letnich $kol na VSE v dobé trvani 5 6 6

alesponi 4 tydny




Pocet vyukovych pobytd uditeld v zahranici
(min. 1 tyden)

97

60

83

Pocet zahraniénich akademickych pracovnikd
na VSE po dobu min. 1 semestr

Nesledovano

Pocet pfedmétd vyucovanych na vétsiné odbornych
kateder v cizim jazyce

Nesledovano

min.1Bc/2Ing./0PhD

min. 1Bc/1Ing./0PhD

Pocet kurzd (kratkodobych) hostujicich profesort 87 65 69
Pocet kvalitnich partnerskych skol 243 245 250
4. Uplatnitelnost absolventt, spolecenskd role VSE,
rozvoj znacky VSE
Pocet absolventd vedenych v databazi VSE 20677 25500 22260
Pocet absolventd — ¢lend Klubu absolventd VSE 1049 1000 960
Pocet pfijemcll Zpravodaje pro absolventy 3600 4500 3640
Pocet odbornych akci pro absolventy 31 16 16
Pocet sportovnich akci pro absolventy 2 4 16
Potet bFednal s -

ocet E)rednaself odbornikl z praxe (absolvent() 40 40 a1
zprostiedkovanych RPC
Poc I G, ktefi < rihlasili

oce:c abSvaentL:I, tefi fe,v ldalnem roce prihlasili do 40 20 39
kurzli celozivotniho vzdélavani
Poc Iventd ve skupiné ,VSE P Alumni“

.ocet absolventl ve skupiné , VSE Prague Alumni“ na 200 900 7085
LinkedIn
Pocet vyznamnych absolvent( uvedenych na webu VSE 142 150 156
Poc - PRI -

ocCet projektovych tymU v programech inkubace a 13 20 17
akcelerace xPORT
Pocet realizovanych komercnich projektl xPORT 10 15
Pocet vydanych dild syntézy déjin VSE 3 1 (druhy dil v tisku)
Uceleny syst ti y a plnohodnotny digitaIni archi Priblizné 4500 st

celeny systematizovany a plnohodnotny digitdIni archiv Priblisng 100 stran le fiblizné stran v

na webu CPD s moZnosti textového vyhledavani

rlzném stupni zpracovani.

PFirucni knihovna k déjinam VSE a vysokoskolské vyuky

Podet titulG v knihovné
CPD: 67. Pocet

Podet titulG v knihovné
CPD: 81. Pocet

ekonomickych obor( v Ceskoslovensku a digitalizované Je
L y & digitalizovanych publikaci: digitalizovanych publikaci:
vybrané tituly
27 38
Digitalizovany fond archivnich dokumentu z osobnich Priblizné 40 Je Ptiblizné 3500
shirek absolventd VSE digitalizovanych fotografii digitalizovanych fotografii
Elektronicky archiv prameni studentskych spolk{ na VSE Neni Je Neni
Pomé ¢tu prihlasek k poct ych v bakalarskych
omér poctu prihlasek k poc¢tu zapsanych v bakalarskyc 353 32 329
oborech
Pomé ¢tu prihlasek k poé ych i kych
omer poctu prihlasek k poctu zapsanych v magisterskyc 242 25 222
oborech
Pomé ¢tu prihlasek k poé ych ktorskych
omér poctu prihlasek k poctu zapsanych v doktorskyc 139 16 149
oborech
Pocet ucastnikd kurzl celoZivotniho vzdélavani 2196 2 300 2411
v . ’ ’ s o VE 7 .r
Pocet FItaCI a vystoupeni zastupcl VSE médiich dle 1133 1100 1415
databaze Anopress (za rok)
5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Pocet podanych projektd Horizon 2020 ro¢né 7 4 3
Uspésnost ziskani projektd Horizon 2020 0% 50% vyhodnoceni probiha
Pocet excelentnich vystup( dle Il. pilife Metodiky 2013+ 0 1 1
Modernizace agendy edi¢ni ¢innosti védeckych ¢asopist specifikace pozadavkl Probéhla realizovana 1. etapa
Pocet hostujicich profesord v oblasti vyzkumné cinnosti 3 6 3
(rocné)
Celoskolsky informacni systém v oblasti vyzkumnych L. 3 o,
zpracovani vyjednano Je realizovana 1. etapa

projektl




Spolecna databaze zahraniénich partnerd (OVV a fakult)

Neni

Je

Neni

6. Efektivni financovadni, rozvoj infrastruktury

Novy mzdovy a personalni systém

Probihaji pfipravné prace

PIné implementovan
véetné migrace dat

Probéhl vybér dodavatele
a pfipravuje se plan
implemetace

[|Implementovéany potiebné

Ocekava se novela zakona,

Strednédoby vyhled financovani Skoly Neni roces aby mohl byt od roku 2018
P y implementovan
Vyména strukturované kabelaze Probéhla z malé ¢asti Dokoncena Probéhla z ¢asti
Standardni pristupové body spliuji (kromé koleji) normu N
N A Cast
802.11AC nebo pokrotilejsi € no astecne
Na PC uéebnach/studovnach je nevirtualizovany PC starsi
Ano Ne Ne
6 let
Minimalni celkova zalohovana Cista diskova kapacita 25TB 50TB 50TB




