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Uvod

Ptedkladana Priibézna zprava o plnéni institucionalniho planu v roce 2017 predstavuje aktivity
financované v roce 2017 z prostiedki tifletého Institucionalniho planu VSE na roky 2016—
2018. Ke kazdé casti jsou za rok 2017 stru¢né zachyceny aktivity realizované v tomto roce.
Ptilohami Pribézné zpravy jsou piehled Cerpani finan¢nich prostfedkt v ¢lenéni dle kapitol

institucionalniho planu a ptehled plnéni indikatorti institucionalniho planu.
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1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdroji

1.1 Hodnoceni a zajisténi kvality, sbér dat

Realizované aktivity v roce 2017:

Projednan a schvélen navrh Pravidel systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSE (dale jen ,Pravidla systému zajisfovani a vnitiniho
hodnoceni kvality na VSE®).

Zpracovana Zprava o vnitinim hodnoceni kvality VSE, projednana ve VR VSE
a predlozena do AS VSE.

Zpracovany pravidelné hodnotici zpravy dle Pravidel systému zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality na VSE (12 zprav).

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

1.2 Podpora personalniho rozvoje (vé. UMS)

Realizované aktivity v roce 2017:

Realizovano interni vzdélavani zaméstnanctt VSE (kurzy.vse.cz) V letnim i zimnim
semestru.

Uhrazeno €lenstvi v doméacich 1 zahrani¢nich organizacich.

Finanéné€ podpotena ¢innost Univerzitni mateiské skoly.

Diskutovany moZnosti vétSiho propojeni systémi InSIS a IS HAP.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

1.3 Sportovni kurzy pro zaméstnance a jejich déti

Realizované aktivity v roce 2017:

Realizovany pravidelné pohybové aktivity pro zaméstnance (posilovani, fitness,
funkéni kruhovy trénink, relaxaéni cviéeni). Zaméstnancim VSE jsou poskytovany
slevy z najmu na vSechny sporty v arealu TiebeSin a na vybrané sluzby relaxa¢niho
centra. Zaméstnanci maji moznost vstupu do nékterého z oddilit VSTJ Ekonom.
Uskute¢nény dva lyzaiské sportovni pobyty pro rodi¢e s détmi v objektech Marianska
a Nicov. V aredlu Dobronice probéhly tfi tydenni rekreace se sportovnim programem
pro zamé&stnance a rodinné ptislusniky a tfi sportovni tydenni pobyty pro absolventy.
Realizovany dva sportovni tabory pro déti zaméstnancti: jeden piiméstsky v arealu VSE
Na Ttebesing a jeden pobytovy v Krusnych horach.

Odpovédna osoba: feditel CTVS

1.4 Rozvoj InSIS a Office 365

Realizované aktivity v roce 2017:

Realizovéana Skoleni pracovnikii Vypocetniho centra, fakult a nékterych rektoratnich
pracovist.

Zavedeny nové funkcionality systém InSIS a Office 365 (vcetné platformy
SharePoint), tyto nové funkcionality byly postupné propojovany s ostatnimi systémy
VSE.

Pribézné byla poskytovéana technickéd podpora fakultam a celoSkolnim pracovistim pfi
rozvoji platformy SharePoint.



Cerpany objednané servisni a poradenské hodiny v souvislosti s pozadavky fakult na
moznost roz§ifeni funkcnosti systému a jeho propojeni s ostatnimi informacnimi
systémy VSE.

Dokonéena platforma intranetu (SharePoint) pro vedeni VSE a kolegium rektorky.
Provedena uprava podwebu SharePoint (knihovny dokument) pro potieby RPC
a XPORT.

Realizovan rezervacni systém v SharePoint pro potieby studentského tajemnika
k zaji§téni akci studentskych spolki na VSE.

Odpovédna osoba: prorektor pro mezinarodni vztahy a informaéni systémy

1.5 Priprava mezinarodnich akreditaci

Realizované aktivity v roce 2017:

V bieznu 2017 ziskala FPH mezinarodni akreditaci EQUIS na obdobi 3 let.

Od ledna probihaly intenzivni pfipravné prace na institucionalni akreditaci AACSB.
Byla provedena podrobné analyza obsahu (business content) vSech studijnich obort,
a vzhledem ke spole¢nému zékladu na bakalafskych studijnich oborech a systému
vedlejSich specializaci na navazujicim magisterském studiu bylo rozhodnuto o rozsiteni
akreditace pro viechny fakulty VSE (oproti piivodnimu pfedpokladu byly do akreditace
zafazeny 1 FIS a NF). Mentorce prof. Stephanie Morgan byl zaslan podrobny seznam
vSech vybranych studijnich obort v anglickém jazyce.

V kvétnu 2017 probéhla druhd navstéva mentorky AACSB prof. Stephanie Morgan na
VSE. Béhem navitévy bylo mentorkou odsouhlaseno rozsifeni akreditace
a prodiskutovany akreditacni standardy.

Intenzivni Gcast na Skolenich porddanych AACSB a EFMD. Na akreditatnim seminafi
AACSB ve Vidni byli proSkoleni rektorka, dékani FPH a NF, prodékan FMV
a prodékan FM a zastupce FFU. Daliiho seminafe ve Slovinsku se zagastnili 2 zastupci
VSE (FMV a FPH) a seminafe v Portugalsku se zu¢astnil prodékan FPH a zastupce FIS.
Dvou $koleni EFMD v Bruselu se zacastnili prorektor VSE pro mezinarodni vztahy,
prodékan FPH a projektovd manazerka FPH. Projektovy manaZer pro akreditaci
AACSB se zlcastnil vyrocni konference v USA.

Vypracovana prvni verze sebehodnotici zpravy iSER (15 kapitol = standardii, 140 stran)
pro institucionalni akreditaci AACSB.

Aktualizovana data v DataDirect informa¢nim systému AACSB.

Probéhly intenzivni pfipravné prace na sebehodnotici zprave pro reakareditaci EPAS na
FMV pro obory Mezinarodni obchod a International Business — Central European
Business Realities, vypracovdna sebehodnotici zprdva EPAS FMV a odeslana
akredita¢ni komisi EFMD.

Peer-review hodnoceni EPAS prob¢hlo na FMV od 28. do 30. listopadu 2017. Zpé&tna
vazba od komise byla pozitivni véetné navrhu na ud¢leni akreditace na maximalni
obdobi 5 let.

Odpovédna osoba: rektorka



1.6 Poskytovani tviiré¢iho volna

Realizované aktivity v roce 2017:

Poskytnuta podpora pro cerpani tviré¢iho volna tfem pracovnikim. Dva pracovnici
cerpali tvarc¢i volno pro dokonceni splnéni klicovych pozadavkl nutnych pro zahajeni
habilita¢niho tizeni, jeden pracovnik byl podpoten v ramci dlouhodobéjsiho vyjezdu do
zahrani¢i. Zavére¢né zpravy o splnéni cilt tvlr¢iho volna byly ptfedloZzeny a hodnoceny
jako splnéné.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

1.7 Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socialnich dovednosti doktorandi

a mladych akademickych pracovniki

Realizované aktivity v roce 2017:

Realizovan jarni a podzimni beh Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych
dovednosti  pro  doktorandy a  akademické  pracovniky.  Realizovano
7 seminait/workshoptt 1 pro Sir§i akademickou obec, a to na témata prezentaci
v angli¢tiné (2x), vcetné¢ jeho pokraovani (1x), stres managementu (2x), vedeni
a zpracovani zavéreéné prace na VSE (1x) a hlasové a mluvni vychovy pro akademické
pracovniky (1x).

Utastnici kurzu zpracovavali zavéreéné projekty zaméfené na piipravu pro vlastni
pedagogickou praxi, knimz jim byly poskytovany individualni konzultace nebo/i
elektronicka zpétnd vazba (6x individudlni osobni konzultace, 18x zpétna vazba e-
mailem).

Aktivni Uc€ast na mezinarodni konferenci EduTeach v Cervenci 2017 s ptispévkem
zaméfenym na téma podpory pfipravenosti zacinajicich ucitelt pro rozvoj kritického
mysleni studenti na Vysoké skole ekonomické v Praze.

Inovovany webové stranky Akademického centra FPH VSE, véetné ¢asti zaméfenych
na podporu zacinajicich akademickych pracovniku.

Do nakladatelstvi Oeconomia byl odevzdan rukopis kolektivu autort druhého
aktualizované¢ho a rozSifeného vydani skript pro ucastniky Kurzu pedagogickych
a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky
s ndzvem ,,Rozvijeni pedagogickych a socialné psychologickych dovednosti*.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka projektu doc. Jarosova, FPH)

2. Diverzita a dostupnost

2.1 Implementace novely zakona o vysokych Skolach (nejen) v pedagogické

oblasti

Realizované aktivity v roce 2017:

Dopracovan novy Statut VSE, Volebni tad AS VSE a Jednaci #ad AS VSE, predpisy
predlozeny a schvaleny AS VSE a registrovany MSMT.

Zpracovan kvalitativn€ novy Studijni a zkuSebni fad jednotny pro vSechny typy studia
a vSechny studijni programy (Seské i zahrani¢ni), pfedlozen a schvilen AS VSE
a registrovan MSMT.

Upraven Disciplinarni #ad pro studenty VSE, piedlozen a schvilen AS VSE
a registrovan MSMT.

Rozhodnuti generovana InSISem uvedena do souladu se zdkonem o VS a spravnim
radem.



Zvetejnovani zaveéreénych praci uvedeno do souladu se zakonem; zpracovana
doporucena metodika postupu pii zvefejiovani, resp. odkladu zvefejiovani.
Konkretizovan harmonogram zpracovani zadosti o institucionalni akreditaci vcetné
feSeni problému studentl ve studijnich programech s konc¢ici akreditaci.

Upraveny procesy Vv InSISu tak, aby byly v souladu s podminkami nového SZR.

Do InSISu implementovana aplikace Ulozisté studenta umoziujici elektronické
dorucovani a ukladani dokumentti spojenych se studiem.

Kontaktni centrum v InSISu otestovano a pfipraveno k vyuziti pro ucely podavani
elektronickych odvolani proti rozhodnuti o vyméieni poplatku.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

2.2 Optimalizace studijni neuspéSnosti

Realizované aktivity v roce 2017:

Pokracovano v analyzach sledujicich vyvoj studijni neuspésnosti v ramci studijnich
obortli a rovnéz zabyvajicich se pficinami studijni neuspeSnosti, resp. indikatory, které
jsou spojeny s vys$i mirou studijni netspéSnosti. Analyzy prubézné konzultovany
s prorektorem pro studijni a pedagogickou ¢innost.

Poskytovany analyzy dle pozadavkl a ptani dékant fakult a prorektora pro studijni
a pedagogickou ¢innost.

Do modelu doplnény nové struktury dat pro evidenci detailnich vysledka pfijimacich
zkouSek na navazujici magisterské studium s moznosti jejich parovani na vysledky
studia a snahou parovat na vysledky studia na bakalarském stupni, pokud je dostupné.
Upraven multidimenzionalni model zahrnujici vysledky maturitnich zkousek,
pfijimacich zkouSek, béznych zkousek, statnich zavére¢nych zkouSek a jednotlivé
faktory, které mohou ovliviiovat studijni netispéSnost. Model rozsifen o oblasti spojené
s pfijimacimi zkouSkami nanecisto a pfijimaci zkouSky na navazujici magisterské
studium.

Ptipraveno uzivatelské rozhrani nad timto modelem v aplikaci MS Excel, ve kterém je
mozné provadét pottebné analyzy a z néhoz je mozné ptipravit na vyzadani vystupy pro
jednotliveé fakulty.

Fakultdam poskytnuty detailni vysledky jejich studentdi, a to v ¢lenéni na vysledky
piijimacich zkousSek nanecisto, vysledky ptijimacich zkousek a vysledky z béznych
zkousek. Vysledky jsou pravidelné aktualizovany a poskytovany ve formé databaze
Microsoft Access.

Hlubsi a rozsahlejsi analyzy jsou nové provadény v nastroji SPSS, ktery je pfimo
napojen do datovych zdrojli zpracovavanych fesiteli projektu v predchozich bodech.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost (fesitel prof. Doucek, FIS)

2.3 Podpora nadanych studentii

Realizované aktivity v roce 2017:

Podpora nadanych studentti je upravena v navrhu nového Stipendijniho fadu, ktery bude
predlozen do AS v prvni poloving roku 2018.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost



2.4 Podpora spoluprace se stfednimi Skolami

Realizované aktivity v roce 2017:

De¢kani kazdé z Sesti fakult disponovali ¢astkou 100 tis. K¢ a sami rozhodli, jaké fakultni
aktivity smérem ke stiednim Skolam jsou realizovany (pofadani odbornych
i sportovnich soutézi pro studenty SS, kurzii pro uéitele SS, podpora vyjezd uéitelt
a studentii do skol, ptiprava propagacnich materialti apod.).

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

2.5 Informacni zdroje, informacni sluzby

Realizované aktivity v roce 2017:

Pribézna propagace informacnich zdroji pro celou akademickou obec i specificky pro
jednotlivé vyucované predmety.

Vyuka dovednosti v oblasti informacni gramotnosti jak formou volné dostupnych
seminaii knihovny, tak v ramci vyuky nékterych predmétti s navaznosti na ukoly
zadavané studentlim v ramci ptedmétu. Kurz Firemni data byl zcela pfepracovan podle
potieb vyucujicich a moznosti dostupnych databdzi. Byly pfipraveny materidly
0 citovani specificky pro potieby FPH. Pokracovala vyuka pfedmétu Zaklady védecké
prace, kde jsou doktorandi jako jedna z klicovych cilovych skupin informac¢niho
vzdélavani podrobné seznamovani s postupy vyhleddvani a moznostmi vyuziti
elektronickych informacnich zdroji. V roce 2017 probéhlo celkem 87 seminait
zamétenych na rizné aspekty vyuziti informacnich zdroji a praci s informacemi.
Pokracuje spoluprace s vyucujicimi na zapojeni téchto semindii do vyuky (bakalaiské
a diplomové seminaie). Celkova navstévnost seminait za rok 2017 byla 2 684 studentt
a pedagogu.

V souvislosti s novou cilovou skupinou informa¢niho vzdélavani (zahrani¢ni studenti)
byly pfipraveny podklady pro anglickou jazykovou mutaci novych webovych stranek
knihovny.

Provedena analyza vyuziti tiSténych tituli casopisi a na zékladé vysledki byly
upraveny nakupy.

Vyhodnoceny pozadavky, vyuZiti a efektivita User driven acquisition na platformach
EBSCO eBooks a ProQuest Ebook Central.

V ramci projektu CzechELib vybrany za VSE relevantni elektronické informaéni zdroje
dostupné prostrednictvim CzechELib.

Odpovédné osoby: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, feditel CIKS

2.6 Psychologické poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2017:

Cinnost Akademické psychologické poradny byla zajistovana odborniky
z Akademického centra FPH s organizacni podporou RPC. Psychologické poradenstvi
zahrnovalo jak pravidelnou tydenni sluzbu a mimotadné poradenské hodiny, tak
skupinové aktivity zamétené na zvladani zatéze a stresu (viz dale). Poradenska ¢innost
byla nabizena jak tuzemskym studentlim, tak 1 zahrani¢nim.

Realizovana psychologicka diagnostika a nasledné individualni rozhovory celkem pro
136 studentd.

Rozvijeny kompetence poradenskych pracovnikii (u¢ast na poradenském vycviku).
Piipraven a v prosinci 2017 realizovan spolecny odborny seminat s pracovniky SHS
s cilem vys$i propojenosti poradenskych pracovist'.



Realizovany dva behy skupinového programu jako podpory zvladani zatéze spojené
s vysokoskolskym studiem s cilem podpofit prevenci studijniho selhdni.

Ovétovana kvalita nabizenych sluzeb prostfednictvim zpétné vazby od studentl —
ucastnikll psychodiagnostiky.

Nakoupeny licence psychodiagnostickych metod pro realizaci psychodiagnostiky.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (feSitelka doc. JaroSova, FPH)

2.7 Kariérové poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2017:

Probéhlo 23 firemnich HR prezentaci a workshopt, 2 veletrhy pracovnich piilezitosti
SANCE, které se prodlouzily ze 2 na 3 dny. Jarniho veletrhu SANCE se za¢astnilo 120
vystavovatelt a cca 3 800 navstévnikt, podzimniho pak 116 vystavovatel a cca 4 000
navstévniki. Oba veletrhy byly doplnény o odborné konzultace. Celkem prob¢hlo na
VSE 43 akci riiznych firem.

Prob&hl Den bankovni profese, ktery organizuji spoleéné Ceska spofitelna, CSOB
a Komerc¢ni banka. Akce se zicastnilo 88 studentt.

Realizovany seznamovaci kurzy pro studenty 1. ro¢nikii péti fakult VSE v arealech
Dobronice a Jindfichtiv Hradec, u¢ast celkem 699 studentu.

Ve spolupraci s Deloitte, EY, KPMG a PwC zorganizovan Den s Velkou ¢tyikou (dfive
Den auditorské a danové profese), akce se zacastnilo 64 studentt.

Vypsano 140 termint individualniho kariérového poradenstvi pro studenty a Cerstvé
absolventy prazskych fakult (zG¢astnilo se 132 studentt).

V Jindfichové Hradci byly uskutecnény dva dvoudenni seminafe (outdooroveé
workshopy) profesni navigace a profesniho rozvoje ve Vodnanech s tématem ,,Kde se
ve své kariéie nachazim®. Seminait se zucastnilo 21 studentd.

V fijnu uskute¢nény dva celodenni odborné seminare profesni a osobnostni orientace
na Fakult¢ managementu v Jindfichové Hradci s tématy Genderova specifika v hledani
svého povolani a budovani kariery — Zena a Genderova specifika v hledani svého
povolani a budovani kariery — muzi. Celkem se ztcastnilo 45 studentd.

Propagovano 6 odbornych soutézi: International Case Competition-KICC (KPMG),
CEO Challenge (Procter&Gamble), Smart & Taxy (PwC), Hackathon a 2x Dejte hlavy
dohromady (Komer¢ni banka), Tax Academy (Deloitte), celkem se soutézi zucastnilo
125 studentti VSE. Dale probé&hla souté v ramci podzimni SANCE, které se ve 3 dnech
ucastnilo 406 navstévnikl veletrhu.

Ve spolupraci s firmami byly vytvafeny podminky pro zprostfedkovani nabidek
zamé&stnani, pfip. dalSich firemnich aktivit. Za rok 2017 bylo realizovano 376 inzerci
formou inzeratlh uvedenych na strankach RPC, pfimych emaild zajemcim vedenym
Vv databazi RPC (se zajmem o nabidky prace, kterych je nyni 4 378), prostfednictvim
Facebooku RPC a déle inzerce pfimo v prostorach VSE (plazmy, plakaty, letaky).

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel RPC

2.8 Podpora znevyhodnénych studenti

Realizované aktivity v roce 2017:

Poskytovana systematickd podpora studentim se specifickymi pottebami (vSichni
studuji formou integrace do bézného studia); jedna se o studenty s postizenim zraku,
sluchu, s omezenou moznosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni, s poruchami
autistického spektra, s psychickym onemocnénim a 0 studenty s chronickym
onemocnénim. V roce 2017 spolupracovalo se SHS 40 studenti se specifickymi



studijnimi potfebami. Podpora je poskytovana nejen studenttim, kteti jsou podchyceni
jiz pred pfijimacim fizenim, ale i tém, u nichz je znevyhodnéni zjisténo ¢i Se projevilo
az béhem studia.

Pravidelné provadéna kontrola bezbariérovosti prostiedi na VSE. V roce 2017 prob&hly
4 kontroly architektonické bezbariérovosti VSE.

Pribézn¢ byly pro studenty se specifickymi studijnimi potfebami digitalizovany
materidly, se kterymi mohou prostfednictvim kompenzacniho softwaru samostatné
pracovat. V roce 2017 bylo do digitalni podoby pievedeno 10 000 stran studijnich
materiali. Nékteré materidly byly pfevedeny i1 do audio formatu.

Prohloubila se spoluprace mezi SHS a RPC. V pracovné SHS bylo poskytovano kariérni
poradenstvi 1 studentiim se specifickymi studijnimi potifebami.

Odpovédné osoby: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, feditel SHS

3. Mezinarodni dimenze vzdélavaci ¢innosti

3.1 Podpora internacionalizace studia na VSE

Realizované aktivity v roce 2017:

Vyrazné posileno a rozvinuto vyuziti informa¢niho systému skoly (InSIS) jako nastroje
pro realizaci vybérovych fizeni i zpracovani vSech procesli a dokumentace spojené
s mobilitami studentti (zohlednéni pozadavki u jednotlivych skol, checklisty apod.).
Zintenzivnéni propagace a podpory pracovnich stazi, na Fakulté¢ podnikohospodaiské
byly pracovni staze zafazeny jako volitelny pfedmét do vSech studijnich plani
magisterského studia.

Opét posilena internacionalizace FM ve spolupraci se zahranicnim oddélenim rektoratu
VSE, zejména formou wgasti zahrani¢nich vyménnych studentd z prazskych fakult na
dvou odbornych cizojazyénych kursech, které byly v LS 2017 organizované
v Jindfichové Hradci intenzivni formou. Tato varianta se jevi jako velmi vhodna
prilezitost k rozvoji internacionalizace na uvedené fakulté. V ZS 2017 zde rovnéz opét
absolvovali dva zahrani¢ni studenti uceleny semestralni pobyt.

Pocet pfedmétii vyucovanych v anglictiné udrzovan ve stabilni velmi rozsahlé §ifi
zahrnujici témét vSechny odborné katedry Skoly na trovni bakalafského 1 magisterského
studia. Pro kompletaci nabidky véetné nasledného odménovani byla vyrazné posilena
role InSIS.

Nadale zachovana Siroka nabidka intenzivnich kursti hostujicich profesori ze zahranici,
pfi udrZeni jejich oborové i geografické diverzity.

Uspotadan jiz sedmy roc¢nik tzv. International Week — setkani pracovnikli zahrani¢nich
odd€lni partnerskych univerzit. Na uvedené akci participovali koordindtofi nejen
z evropskych partnerskych skol, ale 1 zamofti (Korea, Mexiko, USA).

Byl opét rozsifen pocet letnich $kol organizovanych VSE (napf. letni §kola FMV se
zamé&fenim na asijska studia).

Finan¢ni podpora studentii na letnich Skolach byla ptfenesena na fakultni uroven.

Odpovédné osoby: prorektor pro zahrani¢ni vztahy a informac¢ni systémy

3.2 Cizojazy¢né programy

Realizované aktivity v roce 2017:

Vyrazné posilena role Admission & Marketing Office zejména se zintenzivnénim
propagace na cilové skupiny (aktivni vyuziti socidlnich siti, zapojeni ambasadora
V ramci stavajicich studentil, ucast na veletrzich atd.). Byla posilena snaha o synergii



vSech aktivit spolecnych pro cizojazytné programy (Orientation Week, Welcome
Ceremony, promoce bakalafskych programt, pfiprava seznamovaciho vikendu atd.).
Pro lepsi informovanost vSech fakult v této oblasti byl pravidelné rozesilan newsletter
a organizovana spolec¢nd pracovni setkani.

e Pokracovano v aktivnim zapojeni skoly do projektii Study in Prague (sprava spolecného
webu a Facebook). Nové se skola aktivné zapojila do projektu sité¢ Study in the Czech
Republic organizované DZS MSMT.

e Opét vyznamné zvysSen standard ubytovani a kvalita sluzeb poskytovanych Spravou
ucelovych zafizeni véetné nabidky jednoliizkovych pokoji. Pro zlepSeni servisu byl
zaveden napt. emergency phone 24/7 na kolejich, rozsifeno vyuziti informacniho
systému ISKAM pro studenty cizojazy¢nych studijnich programi apod.

Odpovédné osoby: prorektor pro zahrani¢ni vztahy a informac¢ni systémy
3.3 Mezinarodni spoluprace

Realizované aktivity v roce 2017:
e Bylo uhrazeno ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich a prestiznich aliancich vysokych
Skol (CEMS, PIM).
e Podepsany dalsi smlouvy o double degree — napt. Louvain School of Management ¢i
Lappeenranta University of Technology (Finsko).

Odpovédné osoby: prorektor pro zahrani¢ni vztahy a informac¢ni systémy

4. Uplatnitelnost absolventi, spole¢enska role VSE, rozvoj zna¢ky VSE

4.1 Péce o absolventy

Realizované aktivity v roce 2017:

e Ve spolupraci RPC a fakult systémové zajistovana spoluprace s absolventy VSE.

e Spravovana a dopliovana databdze absolventii magisterského a doktorského studia
0 Cerstvé absolventy (23 692 absolventll, z toho 10 325 absolventi s podrobnymi
aktualizovanymi udaji).

e Pravidelné organizovany tzv. Absolventské stiedy, absolventiim je nabizena ucast na
odbornych akcich, workshopech, konferencich, seminafich, kurzech CZV, kurzech
télesn¢ vychovy, 1 moznost MBA studia. Celkem realizovano 7 ptfednaSek Vv rdmci
Absolventskych stied s primérnou Gcasti 39 absolventd. Ostatnich odbornych akci na
fakultach se uskuteénilo 15. Celkem bylo na VSE organizovano 23 odbornych akci.

e Realizovano individuélni kariérové poradenstvi a individudlni koucovani pro Cerstvé
absolventy.

e Vydavan Zpravodaj pro absolventy, ktery pravidelné vychazi v elektronické formé 2x
ro¢né (letni a zimni vydani) a je k dispozici na strankéach https://absolventi.vse.cz/o-
webu-absolventu/zpravodaj/. Pocet piijemct Zpravodaje pro absolventy je 4 221.
S absolventy probiha pravidelna komunikace v nejruznéjSich formach. Podporovan je
Klub absolventii, slouZici k prohloubeni spoluprice s absolventy a k navazani
dlouhodobého kontaktu. Clenové Klubu absolventii pozivaji fady vyhod. Klub
absolventii VSE véetné& bakalatského studia mél ke konci roku 965 &lentl.

e Déle slouzi k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu
socialni sit’ LinkedIn ,,VSE Prague Alumni, celkem se jedna o 7 060 absolventd.

e  VSE poiada pravidelng setkani absolventi, tzv. Den s VSE, kterého se ztéastnilo 1 054
absolventl a zaméstnancti $koly. Obsahem setkani absolventt je spolecensky program,



odborny program, vystoupeni soucasnych studentti a absolventt, studentského divadla
a orchestru VSE.

Absolventi maji moznost se za¢astnit a jsou pravidelné zvani na spoledenské akce VSE.
Mezi né v roce 2017 patiily napf. druhy roénik soutéze “VSE HLEDA KAPELU”,
sedmy ro¢nik talentové soutéze ,,VSE HLEDA TALENT* &i Reprezentaéni ples VSE,
ktery probéhl ve velkém sale Lucerny a Lucerna Music Baru v Praze. Plesu se zucastnilo
tfi a pul tisice student(l, zamé&stnanci a absolventi VSE.

Zpracovan dotaznik sledujici uplatnéni absolventti za rok 2017. VSE pravidelné
realizuje dva typy anket absolventd. Prvni se zamé¢fuje na absolventy, ktefi pravé
opoustdji $kolu, druha anketa potom probiha mezi absolventy, kte¥i ukon¢ili VSE
v predchozich letech. Anketa mezi Cerstvymi absolventy mapuje jednak jejich
spokojenost se studiem na VSE, dale vyuZitelnost hlavni a vedlej§i specializace
V budoucim zaméstnani, jakoz i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho
ukonceni. Dale dotaznik zjiSt'uje otazky tykajici se skute€nych a o¢ekavanych platovych
podminek absolventii. Vysledky dotaznikd jsou uvedeny na strankach VSE, uplatnéni
absolventt (https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-absolventuvse/).

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel RPC

4.2 Podpora mezinarodnich jazykovych certifikati

Realizované aktivity v roce 2017:

Ucast akademickych pracovnikii (AP) jazykovych kateder na pracovnich jednanich
v zahrani¢i, jejichz cilem bylo rozsitit pocet certifikatii nabizenych studentim VSE na
viechny jazyky vyu€ované na VSE a vyskolit pedagogy jednotlivych kateder, aby mohli
tyto zkousky organizovat a zkouset na VSE.

Ukast tii pedagogh katedry anglického jazyka (KAJ) na &trnactidennich $kolenich
v Cambridge, ktera byla zaméfena na efektivni pfipravu na mezinarodni certifikaty,
vyuziti modernich technologii ve vyuce a tvorbu a analyzu jazykovych testl. V zafi
nasledné probé&hlo Skoleni i1 pro ostatni AP KAJ, kde se i¢astnici podélili o ziskané
znalosti, tak aby mohly byt vyuzity celou katedrou. Konkrétné se jednalo o vyuziti
nahravek vlastniho mluveného projevu k zefektivnéni procesu osvojovani ciziho jazyka
a tvorbu vlastnich webovych stranek s dopliikovymi materialy pro studenty.

Ugast dvou AP katedry romanskych jazykt na tydennim intenzivnim $koleni. Jednalo
se o kurz pro examinatory zkouSek DFP A2—C1 PafiZské obchodni komory (CCI Paris
Ile-de-France), ktery se uskute¢nil v sidle komory v Pafizi. Absolventi kurzu maji
akreditaci k vedeni ptipravného kurzu na uvedené zkousky.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka Mgr. Ceskova, FMV)

4.3 Podpora celozivotniho vzdélavani

Realizované aktivity v roce 2017:

Zpracovan novy Rad celozivotniho vzdélavani a vzdélavani v mezinarodné uznavanych
kurzech Vysoké skoly ekonomické v Praze, predlozen a schvalen AS VSE.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

4.4 Rozvoj xPORT Business Akceleratoru

Realizované aktivity v roce 2017:

Postupna provozni stabilizace xPORT Business Akceleratoru VSE, zejména stabilizace
organiza¢niho tymu, Gprava provoznich procedur v ramci inkubaénich a akceleracnich



programi, rozSifovani mentorské a investorské sit¢ a prohlubovani spolupréace
S ostatnimi univerzitnimi inkubatory a akceleratory v ramci iniciativy United
Incubators. Déle pokracovala jednéni se zastupci zahrani¢nich univerzitnich inkubatort
o spole¢ném programu podpory podnikani.

Pozménén koncept inkuba¢niho programu pro zacinajici podnikatele tak, aby
reflektoval potiebu v€asné pomoci s konkrétnimi problémy. Timto programem do zafi
2017 aspésné proslo 8 projektu.

V ramci programu podpory startupovych projektt prob¢hl v tinoru jiz treti profilovy
z fad partnert xPORT, investorti a za mezinarodni tcasti US Embassy a zastupct
zahrani¢nich univerzitnich inkubatora.

Probéhla realizace 7 komer¢nich projekti spoluprace se spole¢nostmi z praxe, ve
kterych se uplatnili odbornici VSE a talentovani studenti, pfedevsim spuiténi nového
programu exkluzivnich stazi.

V navaznosti na rozsifenou bazi mentorti a spolupracujicich partnerskych subjektt
probihalo 1 v tomto roce navazovani novych strategickych spolupraci (5 novych
partnert, 2 novi mentofi) a validace stavajicich vztaht.

Probihala realizace projektu rozsiteni a zkvalitnéni fyzickych kapacit univerzitniho
akceleratorti s ndzvem ,,Rozsifeni a zvySeni kvality a efektivity fungovani inkubacnich
kapacit XPORT Business Accelerator VSE“ spolufinancovaného evropskymi fondy
v ramci OP Praha — pdl rastu.

V zai{ 2017 probéhl v prostorach VSE jiz druhy ro¢nik Gspéiné startupové akce Startup
Festival, ktery navitivilo vice nez 2500 ulastnik, prob&hlo 50 konzultaci
a 7 workshopt a pfednasek a zucastnilo se ptes 30 vystavujicich startup.

V listopadu 2017 probé&hla v prostorach xPORT Business Accelerator VSE mezinarodni
konference o zdrojich financovani pro startupy s ndzvem Venture Summit. Na akci
vramci 7 workshopl vystoupili zahrani¢ni investofi z Berkeley (USA) a cesti
odbornici. Konferenci navstivilo celkem vice nez 80 ucastniki, coz predcilo o¢ekavani
prvniho ro¢niku.

Uspé&sné bylo podepsano memorandum o spolupraci s francouzskym univerzitnim
akceleratorem v Lyonu. Zastupci akceleratoru UC Berkeley pfijali pozvanku do Prahy
v ramci xPORTem organizované konference Venture Summit, kde se mimo jiné jednalo
pravé o realizaci spole¢nych projektii. S ostatnimi zahrani¢nimi akceleratory (DK —
Odense, PH — Laguna) stale probihaji jednani o spolupraci.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel XPORT

45 Podpora Centra pro déjiny VSE

Realizované aktivity v roce 2017:

K hlavnim ukolim CPD v roce 2017 patiila ptiprava vydani publikace v anglickém
jazyce k dé&jinam vyssiho ekonomického vzdélavani v ¢eskych zemich od sklonku 18.
stoleti do zalozeni VSE v roce 1953 s nazvem: ,,The way to foundation of University of
Economics in Prague. The history of higher economic education in the Czech Republic*.
Publikace je v tisku v nakladatelstvi Oeconomica.

Probihala digitalizace archivnich pramenti ze Spisovny VSE i vybranych sekundarnich
pramentl. V ramci digitalizace archivnich pramenti ze Spisovny VSE byly skenovény:
1) dalsi zapisy védeckych rad jednotlivych fakult, archivnich fotografii a knih
absolventd (v roce 2017 celkem 11 977 stran); 2) materialy ze soukromych archivii
absolventti (v roce 2017 celkem 711 stran); 3) materidly z archivu studentského
tajemnika (v roce 2017 celkem 2431 stran). Soubor naskenovanych, resp.



digitalizovanych knih pro badatelské ucely byl v roce 2017 navysen na 46 (celkovy
pocet tituli v knihovné CPD navySen na 88). Zarovenl pokracovaly prace na plné
digitalizaci doposud naskenovanych dokumentd, tj. jejich pievod do pIn¢ digitalizované
podoby ptes OCR. V roce 2017 bylo ptfevedeno celkem 3 170 stran naskenovanych
dokumentti. Caste¢né byly OCR zpracovany knihy absolvent (5 703 stran v riizném
stupni zpracovani).

Zahajena piiprava tietiho dilu syntézy k d&jinam VSE, ktery se zamé&ii na rok 1968 a roli
Skoly v uvedeném ptelomovém roce modernich ceskoslovenskych dé€jin. Tematické
zaméieni svazku koresponduje s 50. vyro¢im udalosti vroce 1968, které si
celorepublikové budeme piipominat v roce 2018.

Navazana spoluprace se skupinou pamétnikil (byvalych studentd VSE) k udélostem
roku 1968. CPD ziskalo od této skupiny a nasledovné digitalizovalo soubor materialt
tykajicich se udalosti druhé poloviny 60. let. Zastupci CPD se v listopadu 2017
zucastnili spolecné besedy ,,0d Strahova k Palachovi®, ktera se konala ve Slovenském
domé.

Postupné rozsitovano datové Ulozisté, kam byly napiiklad nahrany dalsi materialy
k d&jinam VSE (z rtiznych zdrojd, fondtl, archivii) a které slouzi nejen pro vytvateni
digitalniho archivu, ale i jako interni technické ulozisté riznych druhotnych prament
k d&jinam VSE.

Pokracovaly rovnéz sprava a postupné zmény webu Centra pro dé€jiny.

Poskytovana pomoc badateliim (i zajemctim ze strany Siroké vefejnosti), kteti se obratili
na CPD.

Vytvofen archiv prament studentskych spolkit na VSE, ktery zatim slouzi k zalohovani
elektronickych dat.

Odpovédné 0soby: prorektor pro strategii, vedouci KHD a feditel CPD VSE

4.6 Propagace a marketing

Realizované aktivity v roce 2017:

Ugast na veletrhu Gaudeamus v Letiianech v lednu 2017,

Ucast na druhém Veletrhu prazskych vefejnych vysokych $kol, ktery prob&hl na
Univerzité Karlove 2. unora 2017.

V Unoru uspotfadano a medialné zajisténo udéleni Cestné védecké hodnosti doctor
oeconomiae honoris causa prof. Hansi Werneru Sinnovi.

V bieznu uspoiadan na VSE prvni veletrh programtt MBA s akreditaci CAMBAS.
Pokracovani Usp&ného projektu ,VSEo0...“ s Hospodaiskymi novinami,
zprostiedkovavany kontakty mezi médii a odborniky VSE. Medialné jsou podporovany
odborné aktivity pracovist’ Skoly a zdjmovych studentskych aktivit.

Spravovany a aktualizovany profily na portdlech o vysokych Skoldch (napf.
vysokeskoly.eu, studyinprague.cz, studyin.cz), nabidka studijnich programti VSE
inzerovana na webovych portdlech (napf. idnes.cz, britishamericanmedia.com,
expat.cz), na jafe probéhla intenzivni reklamni kampan na Facebooku, spravovany jsou
socialni sit¢ skoly Facebook, LinkedIn a Instagram.

Zajistény grafické navrhy, vyroba a distribuce tiskovin a drobnych PR predméta.

V ramci viech pracovist VSE probéhl sbér pozadavkii na prezentaci informaci po
planované zméné vzhledu a zjednoduseni webové prezentace VSE. Byly definovany
klicové cilové skupiny a jejich potieby. Probéhl vybér dodavatele feseni zmény vzhledu
webovych stranek VSE. Na zakladé pozadavkt VSE navrzen obecny systém vizualnich
prvka, které pokryvaji potiebu zobrazeni riznych typt obsahu véetné potieby rizného
emoc¢niho vyznéni nékterych webil a navrzeny zmény pojeti informacné piehlcenych



webl. Byla zpracovana vétsi ¢ast grafickych navrhi. Probéhlo tivodni Skoleni spravct
webl, kde byli sezndmeni se zdsadami redesignu a byl vytvofen intranet pro sdileni
informaci k redesignu.

Aktualizovany nabidky bakalaiského a navazujiciho magisterského studia na
akademicky rok 2018/2019.

Nov¢ piipraveny propagacni materialy pro doktorské studium ve formé fakultnich lista.
Utast na veletrhu Gaudeamus 2017 Brno s osobni prezentaci rektorky.

V prosinci probehl spolecny Den otevienych dveii vSech fakult, v¢etné setkani vedeni
Skoly se zastupci vedeni stfednich Skol a pedagogickymi poradci.

Probéhly ptipravné prace na Veletrh prazskych vetejnych skol 2018.

Specifické aktivity dale probihaly v ramci regionalni propagace FM v Jindfichové
Hradci:

oV prvnich mésicich roku 2017 uspotadany dva velmi uspésné dny otevienych
dvefi.

o Propagovany studijni programy FM v tradi¢nich celorepublikovych médiich pro
inzerci terciarniho vzdélavani, jakymi jsou Atlas Skolstvi a Kam po maturité.

o Studijni programy téz propagovany V on-line prostiedi prostfednictvim portalu
vysokeskoly.com, kampomaturite.cz s dal$imi pfidruZenymi portaly (cesky-
jazyk.cz), v obdobi podavani prihlasek na vysoké skoly navic vyuzivan reklamni
systém Google AdWords.

o Pro komunikaci ostatnich aktivit FM vyuZivala regionalnich médii (radio Ceska
Kanada, Jindfichohradecka televize, regiondlni pfilohy periodika Denik,
informacni portal hradeczije.cz).

o Ke komunikaci velmi aktivné vyuzivany Socialni sité, pfedev$im pak sité
Facebook a Instagram.

o Rozsifeno portfolio propagacnich pfedmétt, které slouzi k prezentaci FM ve
vsech zakladnich oblastech: pfi oslovovani zdjemcii o studium (jak tuzemskych,
tak zahranicnich) a pro vytvafeni vztahli s prostfedim vnitinim (studenti,
zaméstnanci) 1 s prostifedim vnéj$Sim (partnerské organizace, odborné vetejnost,
lokalni vefejnost).

Odpovédné osoby: rektorka, vedouci PR oddéleni, prodékan FM pro pedagogickou ¢innost

5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

5.1 Podpora védeckych ¢asopistii

Realizované aktivity v roce 2017:

Systematicka Cinnost redakce casopisit PE a PEP ve spolupraci s vykonnymi radami
s diirazem na kvalitni recenzni fizeni @ vhodnou obsahovou skladbu cisel.

Jmenovani 2 profesofi do vykonné rady PE z tuzemskych univerzit a 1 ze zahrani¢ni
univerzity (SR).

Doplnéna a obménéna ediéni rada PE (z védeckych pracovist mimo VSE).
Realizovana analyza vyvoje IF za uplynulé obdobi — formulace navrhii opatfeni na
stabilizaci hodnoty IF, poptipadé jeji zvySeni u Casopist PE a PEP.

Zprovoznéna o0stra verze citatniho modulu systému Actavia (2. etapa) v redakci
casopistl PE a PEP a dalSich univerzitnich ¢asopist.

Zavedeno automatické generovani doi pro ¢lanky v prostiedi redakéniho systému (pro
vSechny univerzitni védecké Casopisy).



Implementovana kontrola originality ¢lankt do prostfedi redakéniho systému (dosud
zprovoznén iThenticate pro anglické texty).

Spustén zkuSebni provoz kontroly originality ceskych textd v ramci redakéniho
systému.

Predlozen a schvalen projekt na realizaci poplatkii za podané clanky do PEP ve
spolupréci s ekonomickym odborem a ptfedan spolecnosti Actavia k zapracovani do
redakéniho systému.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

5.2 Podpora védecké a vyzkumné cinnosti

Realizované aktivity v roce 2017:

Na webovych strankach védy v ¢asti ,,Aktuality* pravidelné zvefejiovany vyhlasené
vyzvy GACR, TACR a dalsich poskytovatelii, potencialni navrhovatelé maji moznost
individuélnich konzultaci.

Dokonceno zpracovani celoSkolniho informacniho systému v oblasti vyzkumnych
projektt (Databéaze granttl).

Dokonceno zpracovani databaze partnerd, kterd je soucasti Databaze granti.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

5.3 Podpora internacionalizace védecké a vyzkumné ¢innosti

Realizované aktivity v roce 2017:

Zpracovano 5 navrhil v ramci vyzev H2020, nicméné 2 navrhy nakonec nebyly podany,
a to z divodu nemoZnosti dopracovani navrhu do data uzavérky.

V ramci vyzev OP VVV podan navrh do vyzvy €. 02 16 027 Mezinarodni mobilita
vyzkumnych pracovnikd. Do tohoto navrhu se zapojily vechny fakulty VSE. Navrh
projektu mobilit s ndzvem Mezinarodni mobility pro rozvoj védy na VSE byl piijat
a bude v dalsich letech fesen.

V ramci podpory pro ziskani zahrani¢nich profesorii podpofena 1 zadost na 4mésicni
pobyt, ktery se v roce 2017 uskutecnil od zafi do prosince. Zav€re¢na zprava bude
predlozena v roce 2018.

Studenti doktorského studia podporovani pii vyjezdech na konference, letni Skoly
a seminare.

Prostfednictvim OVYV je zajiSténa podpora zahrani¢nim studentiim ve véci doktorského
studia, zejména v oblastech vyfizeni nostrifikace, vybéru témat disertatni préce
a kontaktovani skolitele. Jsou aktualizovany brozury o doktorském studijnim programu
1 webové stranky v anglickém jazyce. Byl aktualizovdn propagacni letdk v anglickém
jazyce o doktorském studiu.

Realizovana prvni verze piekladu Katalogu podpor do anglického jazyka.

Realizovana prvni verze prekladu podminek habilitaéniho a profesorského fizeni do
anglického jazyka.

Zpracovany informacni listy a dal§i propagani materidl k doktorskému studiu
v anglickém jazyce.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum



6. Efektivni financovani, rozvoj infrastruktury
6.1 Efektivita a bézné financovani

Realizované aktivity v roce 2017:

e Dopady legislativnich zmén implementovany prubézné — v roce 2017 dosud probéhly
piredevSim piipravy implementace zakona o rozpoctové zodpovédnosti, tj. pfipravy
sttednédobého rozpoctového vyhledu Skoly. Stfednédoby rozpoctovy vyhled (2018—
2020) byl piedlozen organtim $koly a po schvaleni v AS VSE a ve Spravni radé byl
zvetejnén.

e Prubézné aktualizovany podklady k sestaveni investi¢niho planu Skoly, které byly
piipraveny v pfedchozim roce, a to véetné oblasti koleji. Samotny investicni plan jeste
nebyl piedlozen z diivodu zpozdéni ve vyhlaseni nového investiéniho programu MSMT.

e V roce 2017 dale pokraovaly prace na projektu pofizeni a implementace nového
mzdového a persondlniho informacéniho systému EGJE, kter¢ zacaly v roce 2016. Dosud
byly dokonceny tyto ¢asti implementace nového systému: Definice projektu, Cilovy
koncept (detailni analyza, harmonogram) a ptedani dohodnutych databazi. Bylo
vytvoteno ostré prostiedi a probchla kontrola sprdvného nastaveni. Probé&hlo Skoleni
administratort. V zafi 2017 se uskute¢nila koordina¢ni porada k pribéhu realizace
projektd s tajemnicemi fakult. V fijnu byly pfevedeny tdaje o aktivnich pracovnicich
ajejich vztazich ze stavajiciho IS Odysea do IS EGIJE, které byly nasledné
zkontrolovany.

e  Béhem posledniho kvartalu probéhlo duplicitni zadani vstupnich mzdovych udaji pro
porovnani vypoctu ve stavajicim a nové implementovaném IS. Rozdily z paralelniho
zpracovani byly pribéZné vyhodnocovany a uptesnovano nastaveni IS EGJE. Po
nastaveni ucetnich pravidel v IS EGJE byly ve spolupraci s dodavatelem ekonomického
IS iFIS pfipraveny a otestovany importy zuc¢tovaci a vyplatni listiny.

e Probéhla instalace, nastaveni HR Portalu (iDohody, Cestovni piikazy, vyplatni paska,
personélni udaje), uZivatelskych roli a rozhrani pro ptihlagovani pfes LDAP VSE.
Kone¢né tpravy v modulu Cestovni piikazy byly pfipraveny pro instalaci ve verzi
1/2018 s planovanym nasazenim do ostrého provozu od unora 2018. Vedle mzdovych
referentek pro rutinni praci s aplikaci byli vyskoleni povéfeni pracovnici kateder
a koncovych pracovist’ pro modul iDohody (DPP/DPC) tak, Ze V zavéru roku bylo
mozné piipravovat nové dohody tc¢inné od 1. 1. 2018.

e  VSE se aktivn& podilela na pfipominkovani p¥ipravované narodni legislativy v oblasti
financovani, zejména zakona o sbéru vybranych udaji a rozpoctové odpovédnosti
(zvetejiiovani rozpoéti VVS).

Odpovédna osoba: kvestor
6.2 Automatizace sbéru vykoni

Realizované aktivity v roce 2017:
e Pokracovaly prace na projektu Automatizace sbéru vykont, jehoz cilem je navrhnout
takové Upravy a vyuziti InSIS, aby bylo mozné udaje pro potfeby sestaveni rozpoctu
zjisStovat automatizované ve standardizované formé.



Uptesnéno zadani do podoby podrobné specifikace zadani, ktera byla predmétem
jednani s dodavateli. Projektovy tym projednavd prabézné vysledky projektu na
schlizich Poradni skupiny rektorky pro otdzky financovani a rozpoctu. Zadani bylo
rozdéleno do nékolika priorit. Pozadavky urovné byly dopracovany do podoby piedéani
k dodavateli k realizaci upravy.

Odpovédna osoba: kvestor (fesitel projektu Ing. Chlapek, FIS)

6.3 Spisova sluzba

Realizované aktivity v roce 2017:

Vybran dodavatel nového IS spisové sluzby (Athena) a posilen utvar metodické
podpory.

V ramci implementace byli proskoleni pracovnici povéteni vykonem spisové sluzby na
klicovych spisovych uzlech.

Od 2. ¢tvrtleti IS Athena provozovan v produkénim prostiedi.

V roce 2018 bude vyhodnocen celoro¢ni provoz spisové sluzby a piipadné navrzeno
roz§ifeni funkcionality.

Odpovédna osoba: kvestor

6.4 Priprava projekti OP VVV

Realizované aktivity v roce 2017:

Sledovany vyzvy v oblasti OP VVV.

Zpracovan celoskolni projekt vramci vyzvy Mezindrodni mobilita vyzkumnych
pracovnikii. FIS se zapojila jako partner do piipravy projektu Ceské zemédé&lské
university v ramci vyzvy Predaplikacni vyzkum. FMV se zapojila jako partner do
ptipravy projektu Botanického twstavu AV CR vramci vyzvy Dlouhodoba
mezisektorova spoluprdce.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

6.5 Rozvoj infrastruktury

Realizované aktivity v roce 2017:

Instalovano a uvedeno do rutinniho provozu diskoveé pole zakoupené ke konci loniského
roku.

Probéhla soutéz na ndkup prvka (serverd, tzv. ,ziletek™, a rackil) pro obménu
dosluhujici virtualizaéni platformy.

Dokonc¢ena  vyména/virtualizace nevyhovujicich pocitaci v pocitaCovych
ucebnach/studovnach — pro obménu stroji na Jiznim M¢&sté pouZzity novejsi stroje
z SB18 a SB19 (virtudlni stroje nahrazeny fyzickymi stroji s Windows).

Dokon¢ena vyména piistupovych bodii pro bezdratové sité na Zizkové a Jiznim Mésté.
Zakoupen a instalovan hraniéni firewall sit¢ VSE nahradou za jiz nevyhovujici.
Zakoupeny switche pro upgrade strukturované kabelaZe v Nové budové VSE
(v zapadnim i vychodnim ktidle 3. NP).

Nakoupeny a instalovany prvky pro obménu virtualiza¢ni platformy. Zapocat a ¢aste¢né
dokoncen presun dat, predpokladd se uplné dokonceni do ZS ak. r. 2018/2019
(o prazdninach).

Odpovédna osoba: feditel Vypocetniho centra



7. Interni rozvojova soutéZz VSE
V roce 2017 byl na VSE pofadan jiz &tvrty roénik Interni rozvojové soutéze (IRS).

Formalné je IRS zakotvena Smémici rektora VSE &. 2/2013 Projektovy fad interni rozvojové
soutéze (projektovy fad) a v ndvaznosti na ni Pravidly interni rozvojové soutéze a VyhlaSenim
interni rozvojové soutéze (pro dany rok) vydavanymi rektorem na zaklad€ navrhu Rozvojové
komise VSE (RK).

Rozdéleni prostfedkil na feseni projektt na jednotlivych fakultach a projekt celoskolnich je
vymezeno ¢lankem 6 projektového fadu. V roce 2017 bylo alokovano 4 297,6 tis. K¢ na feSeni
fakultnich projektd (9 % &astky Institucionalniho planu VSE), 477,5 tis. K& na fedeni
celoskolnich projektt (1 % IP) a 238 tis. K& na administrativni zabezpeceni IRS (0,5 % IP).

Rozvojové rady fakult (RRF) projednaly jednotlivé navrhy fakultnich projektd a navrhly
pfidéleni financnich prostfedkti jednotlivym projektim. Pridéleni prostfedkti na ndvrh
jednotlivych RRF schvélila RK. Rozvojova komise VSE téZ projednala navrhy a ptidélila
prostfedky na feSeni projektt celoskolnich. Kazdy projekt pred projednanim RRF, resp. RK,
hodnotili dva nezéavisli hodnotitelé.

Po pfidéleni projektu IRS byla s feSitelem sepsdna smlouva o feSeni projektu a dle pracovisté
fesitele bylo projektu piidéleno cislo zakazky (jak u fakultnich, tak u celoskolnich projekti).
Prostfedky na administrativu jsou prubézné erpany z jedné celoskolni zakazky, na Cerpani se
rovnomérné podileji jednotlivé RRF a RK.

Obdobnym postupem (z hlediska vazby RRF a RK) jako navrhy projekti budou zacatkem roku
2018 projednavany zavérecné zpravy jednotlivych ukoncenych projektti IRS a bude rozhodnuto

o splnéni ¢i nesplnéni projektu. Veskeré projekty fesené v roce 2016 byly zacatkem roku 2017
hodnoceny jako spIlnéné. V prosinci 2017 byla vyhlasena IRS pro rok 2018.

Organizace soutéZe probiha prostfednictvim InSIS. VeSkeré materialy k soutéZi (znéni predpisii
upravujicich soutéz, slozeni Rozvojové komise VSE i rozvojovych rad fakult, informace
0 ptidélenych projektech atd.) jsou k dispozici na webovych strankach strategie.vse.cz.

Ptiloha €. 1 — ptehled Cerpani finan¢nich prostredkil

Ptiloha ¢. 2 — ptehled plnéni indikéatort



Cerpani finanénich prostredkt IP 20162018

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K¢

Prostiedky vyCerpané
za rok 2017 (tis. Kc)

Prostiedky vyCerpané
v letech 2016-2017

Procento vycerpanych
prostiedku po 2. roce

2016-2018 (tis. K¢)
Kapitdlové | Béiné |Kapitalové| Béiné |Kapitdlové| Béiné [Kapitdlové| Béiné
1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdroj 0 21 600 0 7950 0 15150 X 70 %
2. Diverzita a dostupnost 0 19 200 0 6 230 0 12 630 X 66 %
3. Mezinarodni dimenze vzdéldvaci ¢innosti 0 24 800 0 8 387 0 16 644 X 67 %
folgf}gﬁ”':i:gftzs:;:"sgéu spolecenska 0| 16200 0 5679 o/ 11088 X 68 %
i5r;0|<\>/aacl|etn| a relevantni vyzkum, vyvoj a 0 4800 0 1590 0 3190 X 66 %
6. Efektivni financovani, rozvoj infrastruktury 20000 21599 7 442 5897 14 000 12763 70 % 59 %
Interni rozvojova soutéz 0 15039 0 5013 0 10026 X 67 %
CELKEM 20000| 123238 7 442 40 746 14 000 81492 70 % 66 %




PInéni indikatord Institucionalniho planu VSE 2016-2018

Indikator Vychozi stav Cilovy stav Skutecny stav
k 1.1.2016 k 31.12.2018 k 31.12.2017
1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdroj
Systém navrzen,
Systém sbéru a analyzy dat Neni projednan, pilotné Neni

ovéren

AACSB - institucionalni akreditace

Prace na Eligibility
Application

Odeslani SER

Vypracovani prvni verze
sebehodnotici zpravy
iSER

EQUIS - fakultni akreditace

Pfiprava SER

Odeslani SER

Ziskani akreditace EQUIS
na 3 roky

Odeslani sebehodnotici

EPAS — oborova akreditace Ptiprava na reakreditaci Odeslani SER | zpravy SER, Peer Review
team na VSE
Pocet nabizenych odbornych seminari pro
L , 5 8 7
akademické pracovniky
Pocet individualnich konzultaci pro akademické
pracovniky k realizaci jejich pedagogickych 0 8 6

projekt(

Systém hodnoceni akademickych pracovnikd

Ovéreny fakultni systémy

NavrZen a pilotné ovéren

Ovéreny fakultni systémy

véetné navaznosti na systém odménovani na tfech fakultach v ramci VSE na Ctyrech fakultach
Pocet startovacich byt 0 12 16
2. Diverzita a dostupnost
Pocet mist na psychodiagnostiku pro studenty 122 135 136
Pocet akci firem na VSE 42 50 43
Pocevtvsltudentu, ktefi se Ucastni odbornych 179 140 125
soutezi
Pocet stude{ntu, ktefi vyuZiji sluzeb kariérového 203 200 198
poradenstvi
Pocty seminafl zamérenych na osobni karierovy 3 5 4
rozvoj
Pocty seznamovacich kursd nové pfijatych 6 8 6
student(
P?Ftylucastnlku ssznamovauch kurst nové 453 600 699
pfijatych student(
3. Mezindrodni dimenze vzdéldavaci ¢innosti
Pocet s.tvL'Jdentu vyjizdéjicich na studium do 948 900 978
zahranici
Pocet student( vyjizdéjicich na pracovni staz 99 90 89
Pocet student( vyjizdéjicich na letni skolu
. (o Y 9 20 5

v délce trvani min. 1 mésic
Pocet pfijatych studentd ze zahrani¢i na FMJH 0 5 2
Pocet anglicky vyucovanych predmétl ve
struktuie odpovidajici strukture pfijizdéjicich 160 170 219
student(
Priimérné hodnoceni anglicky vyucovanych , . . .

. vio ul I N Nesledovdno min. 3,2 | Metodika rozpracovana
predmétd na skale 1-5 (nejhorsi — nejlepsi)
Pomér poctu uchazecl k poctu pfijatych 14 15 162

v cizojazy¢énych oborech




Zpracovani manualu zachycuiji klicové procesy
fizeni cizojazyénych obord na urovni fakulty a na

Rozpracovano +

Schvdaleny popis

Rozsitena aktualizace

. S . aktualizace

urovni univerzity

Pocet double ¢i joint degree programi 4 4 4
Podil poctu studentl v cizojazy¢nych oborech na

celkovém poctu studentl bakalarského a 3,50 % 5% 4,77 %
navazujiciho magisterského studia

Realizace efekytlvnlho MBA studia v anglickém/ 0/36 20/25 20/27
francouzském jazyce

Ubytc.)ﬂvanl na kolejich — pocet jednollzkovych 50 100 110
pokoju

Pocet realizovanych letnich $kol na VSE v dobé 5 6 3
trvani alespon 4 tydny

Pos:et vyElkovych pobytl ucitell v zahranici 97 60 100
(min. 1 tyden)

Pocet zahrani¢nich akademickych pracovnik Nesledovano 3 4

na VSE po dobu min. 1 semestr

Pocet predmétl vyucovanych na vétsiné
odbornych kateder v cizim jazyce

Nesledovano

min. 1 Bc/ 2 Ing./0PhD

min. 1Bc/1Ing./0PhD

Pocet kurz( (kratkodobych) hostujicich

o 87 65 63
profesort
Pocet kvalitnich partnerskych skol 243 245 251
4. Uplatnitelnost absolventt, spolecenskd role VSE, rozvoj znacky VSE
Pocet absolvent(l vedenych v databazi VSE 20677 25500 23 692
Pocet absolvent(l — ¢lend Klubu absolventt VSE 1049 1000 965
Pocet prijemcli Zpravodaje pro absolventy 3600 4500 4724
Pocet odbornych akci pro absolventy 31 16 7
Pocet sportovnich akci pro absolventy 2 4 23
Pocet ?rednaself odbornik( z praxe (absolventt) 0 0 38
zprostfedkovanych RPC
che'f a.t.)solventti, kterlv.se v qanem EO,Ce, , 40 20 37
pfihl3sili do kurzd celoZivotniho vzdélavani
Pocet :?Psolv?ntu ve skupiné , VSE Prague 700 900 7060
Alumni“ na LinkedIn
Pocet vzznamnych absolventl uvedenych na 142 150 153
webu VSE
!’ocet projektovych tym0 v programech 13 20 17
inkubace a akcelerace xPORT
Pocet realizovanych komercnich projektl xPORT 7 10 9
Pocet vydanych dilG syntézy déjin VSE 3 1 (druhy dil v tisku)
Uceleny systematizovany a plnohodnotny Ptiblizné 10 500 stran
digitalni archiv na webu CPD s moZnosti Priblizné 100 stran le v rlizném stupni
textového vyhledavani zpracovani
VI v Y , Pocet titul(l v knihovné Pocet titul( v knihovné
Ptiru¢ni knihovna k déjindm VSE a vysokoskolské ocet ttulu vknihovne ocet tituiuvknihovne
, - . x CPD: 67 CPD: 88
vyuky ekonomickych oboru v Ceskoslovensku a e e , le T ,
digitalizované vwhrané titul Pocet digitalizovanych Pocet digitalizovanych
& ¥ y publikaci: 27 publikaci: 46
Pfiblizné 6600
I digitalizovanych
. Lo \ Pribl 40 Sy @
Digitalizovany fond archivnich dokumentu di ita{i;ot::'ch Je fotografii (véetné CUS,
z osobnich shirek absolvent( VSE & Y . archivu Studentského
fotografii

tajemnik a sbirek
absolvent()




Elektronicky archiv pramen studentskych

Vytvoren, dale
upravovan, slouzi zatim

spolkd na VSE Neni Je k zalohovani
elektronickych dat
Pomér E)VOCt,u prihlasek k poctu zapsanych 353 32 3,07
v bakalafskych oborech
Pomer poctu,prlhlasek k poctu zapsanych 242 25 21
v magisterskych oborech
Pomeér poctu prihlasek k poctu zapsanych
, 1, 1, 1,54
v doktorskych oborech 39 6 >
Pocet Ucastnikd kurzd celoZivotniho vzdélavani 2196 2300 2436
Pocet Cltafil a vystoupeni zastupct VSE médiich 1133 1100 1451
dle databaze Anopress (za rok)
5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Pocet podanych projektl Horizon 2020 ro¢né 7 4 3
Ze 3 podanych navrhi
Uspé3nost ziskani projektd Horizon 2020 0% 50 % | byly 2 zamitnuty, jeden je
nyni vyhodnocovdan
Pocet excelentnich vystup( dle IlI. pilite 0 1 1
Metodiky 2013+
lv\/lode.rryzace agendy edicni cinnosti védeckych Specifikace poZadavku Probéhla Realizovana 2. etapa
Casopist
Pocet hostujicich profesorll v oblasti vyzkumné 3 6 1
¢innosti (rocné)
Celoskolsky informacni systém v oblasti L B} . S
, . S e Zpracovani vyjednano Je Dokoncen a zverejnén
vyzkumnych projektd
lecnd : hranic¢nich 0 (OVV
Spolecnd databaze zahrani¢nich partnerd (O Neni Je| Dokonéena a zvefejnéna

a fakult)

6. Efektivni financovdni, rozvoj infrastruktury

Novy mzdovy a personaini systém

Probihaji pripravné prace

PIné implementovan
véetné migrace dat

Novy IS PaM (EGIE)
implementovan,
otestovan a uveden do
ostrého provozu od
1.1.2018

Stfednédoby vyhled financovani skoly

Neni

Implementovany
potfebné procesy

Stfrednédoby vyhled byl
schvélen AS VSE
v prosinci 2017

Vymeéna strukturované kabeldze Probéhla z malé ¢asti Dokoncena Probéhla z ¢asti
Standardni pfistupové body splfiuji (kromé
. ey N A A
koleji) normu 802.11AC nebo pokrocilejsi € no no
aPC Lfebnach/studovnach je nevirtualizovany Ano Ne Neni
PC starsi 6 let
Minimalni celkovd zdlohovana cistd diskova 25 1B 50TB 50TB

kapacita




