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Zména ¢. 1 Aktualizace Dlouhodobého zaméru Vysoké Skoly ekonomické
v Praze na rok 2014 (ADZ VSE) véetné zmény Institucionalniho planu VSE na
rok 2014 (IP VSE) je realizovana zejména z diivodu rekonstrukce a obnovy
vyzkumné infrastruktury v ¢asti Staré budovy VSE, planované na rok 2015.

Sohledem na tuto vyznamnou investicni akci je nehospodarné provadét
rekonstrukci a obnovu pocitatovych uceben a datovych siti jiz v roce 2014
z prostiedktli Instituciondlniho planu a naopak je vhodné vybudovat zalozni sal
pocitacové infrastruktury v arealu Jizni Mésto, ktery bude slouzit nejen v dobé
uvedené rekonstrukce vroce 2015, ale i Vv letech nasledujicich pro ptipad
jakychkoli vypadkt poditadové sité v aredlu Zizkov. Uvedend zména se
projevuje Vv kapitole 9 Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSE a v kapitole 9
Institucionalniho planu VSE véetné zmén zdvaznych indikatord.

Rozhodnuti o rekonstrukci vyzkumné infrastruktury v ¢asti Staré budovy VSE
padlo az v dubnu 2014, proto nebylo mozné¢ vzit tuto akci v ivahu pii
projednavani Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSE na rok 2014, které
probéhlo v mésicich zafi a tijnu roku 2013.

Pii piileZitosti zmény ADZ a IP VSE na rok 2014 jsou téZ, v navaznosti na
priority vedeni VSE vze§lého z voleb na obdobi 2014 — 2018, doplnény dalsi
aktivity jak v textu ADZ, tak v textu IP. Zavazné indikatory se nemeéni.

Piedlozenou zménou ADZ a IP VSE na rok 2014 nedochazi k celkové zménd
prostiedkil Institucionalniho planu, ke zméné rozvrzeni prostredkii do kapitol ani
ke zmén€ poméru mezi kapitalovymi a béZnymi prostiedky.

NiZe jsou uvedeny jednotlivé zmény v ADZ a v IP véetné¢ zmén indikatord,
nasleduje platné znéni ADZ 1 IP s vyzna¢enymi zménami.



Zména Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSE na rok 2014

V kapitole 1 se dopliuji odrazky:

e Rozvijet informaéni systémy na VSE tak, aby 1épe podporovaly kvalitni akademickou
¢innost.

e Piizptsobit ¢innost Nakladatelstvi Oeconomica soudobym trendim.
V kapitole 7 se dopliluje odrazka:
e Vyuzit oslav 20. vyroc¢i zalozeni Fakulty managementu v Jindfichové Hradci k posileni
jejiho dobrého jména v regionu.
V kapitole 9 se tieti odrazka upravuje takto:

e Zahgjit postupnou rekonstrukci pocitacovych ucéeben a siti informacnich a
komunikaénich technologii véetné vybudovani zalozni infrastruktury.

Zména Institucionalniho plinu VSE na rok 2014

V kapitole 1 se dopliuji tyto hlavni cile:
10. Rozvijet informaéni systémy na VSE tak, aby lépe podporovaly kvalitni
akademickou ¢innost.
11. Prizptsobit ¢innost Nakladatelstvi Oeconomica soudobym trendim.
V kapitole 1 se dopliuji tyto aktivity vedouci k dosazeni jednotlivych cili:
5. Resit problematiku zajiténi akademické Ginnosti elektronickymi informaé¢nimi
zdroji (doplneéni vety druhé k dosavadni aktivité ¢. 5).
10. Pfipravit navrh zmén v oblasti informacnich systémd.

11. Ptipravit navrh transformace Nakladatelstvi Oeconomica vcetné analyzy moznosti
piechodu na elektronickou podobu skript.

12. Sjednotit marketingovou komunikaci celozivotniho vzdélavani.
V kapitole 7 se doplituje tento hlavni cil:
10. Vyuzit oslav 20. vyro¢i zalozeni Fakulty managementu v Jindfichové Hradci
k posileni jejiho dobrého jména v regionu.
V kapitole 7 se dopliiuje tato aktivita vedouci k dosazeni cilt:
9. Organizovat akce spojené s20. vyrocim zalozeni Fakulty managementu
v Jindfichové Hradci, pfipravit a vytisknout propagacni materialy.
V kapitole 9 se upravuje cil ¢islo 1 takto:

1. Zahajit postupnou rekonstrukci pocitacovych uceben a siti informacnich a
komunikac¢nich technologii v€etné vybudovani zalozni infrastruktury.

V kapitole 9 se upravuji prvni dvé aktivity vedouci k dosazeni jednotlivych cilii takto:
1. Rekonstruovat pocitacovy sal na Jiznim Mésté jako zalozni sal pro infrastrukturu
stéZejnich informacnich systémt VSE.
2. Zahéjit postupny upgrade tstieden a dalsich prvki telefonni sité VSE.



V kapitole 9 jsou zavazné indikatory nové stanoveny takto:

Kli¢ové indikatory

Stav Odhad Cil hﬁglgﬁgrm
Indikator k 31. 8. k 31.12. 2013 k 31.12. 2014 K31 12 2)615
2013 (zarok 2013) (zarok 2014) (za rok 2015)
Prumeorne stari 4.55 roku 4.88 roku mén¢ nez 0,5 mén¢ nez 1,5
serveru pro ISIS roku roku
Existence zalozniho
salu pro
Infrastrukturu NE NE ANO ANO
stézejnich
informacnich
systémii VSE

Nasleduje upravené znéni ADZ a IP VSE na rok 2014 se zapracovanymi zménami.




Preambule

Predkladana Aktualizace Dlouhodobého zaméru Vysoké Skoly ekonomické v Praze na rok
2014 (dale jen ADZ VSE 2014) je konkretizaci ukolt vychéazejicich z Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umelecké a dals$i tviréi Cinnosti
Vysoké $koly ekonomické v Praze na obdobi 2011 — 2015 (dale jen DZ VSE). Vychazi jak
z vlastnich potieb a strategickych zaméri VSE formulovanych v DZ VSE, tak z Aktualizace
Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarci Cinnosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2014 zpracované Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy CR. Nastin dosaZeni cild uvedenych v ADZ VSE 2014 je
uveden v Institucionalnim planu VSE na rok 2014, ktery je piilohou této Aktualizace. ADZ
VSE na rok 2014 prola v jarnich mésicich roku 2014 mirnou revizi v navaznosti na priority
nového vedeni, pracujiciho od 1. 4. 2014.

1. Kvalita a relevance akademické ¢innosti
e Pokracovat v ptiprave standardil a pravidel pro vnitini hodnoceni a zajisténi kvality.
e Podpurné k vyse uvedenému cili:

vytvotit mechanismy pro hodnoceni studijnich programi,

zajistovat kontinualné excelentni trovett ECTS systému na VSE,
pokracovat v transparentni studentské evaluaci kurzt,

O O O O

zajistit pravidelnou aktualizaci informaci o nabizenych studijnich programech,
o sledovat kritéria vn¢jSich hodnoceni vetné mezindrodnich srovnani.

e Pfipravit navrh pravidel pro podporu mimotadné nadanych studentd.
e Analyzovat faktory studijni GspéSnosti studentti.
e Udrzovat kvalitu sluZzeb poskytovanych pro studenty v oblasti informacnich sluzeb.

e Posilovat kvalitu a vykonnost védecko-vyzkumné ¢innosti VSE a jejich pracovist,
pokracovat v podpofe zapojeni studenti do védecko-vyzkumné Cinnosti, zvysit
mezioborovou spolupraci.

e Posilit potencial internacionalizace doktorského studia.
e Podporovat a rozvijet mezinarodni jazykové certifikaty udélované VSE.
e Rozvijet potencial celozivotniho vzdélavani na VSE

e Rozvijet informaéni systémy na VSE tak, aby lépe podporovaly kvalitni akademickou
¢innost.

e Pfizpiisobit ¢innost Nakladatelstvi Oeconomica soudobym trendiim.



2. Personalni rozvoj

Vénovat mimoiadnou pozornost podpoie doktorandu a mladych védeckych pracovnikt
(post-doktorandu) v oblasti jejich védeckého rozvoje, managementu védy a vzdélavani
arozvoji jejich socialné-pedagogickych dovednosti, jakoz i podpofe osob, které se
témto skupindm osob intenzivné vénuji.

Navrhnout komplexni systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikti a ovéfit
moznost rozsieni tohoto systému na neakademické pracovniky.

Podporovat ¢innost univerzitni matetské skoly.

3. Internacionalizace

Uzaviit nové smlouvy o mezinarodni spolupraci s dalSimi partnerskymi Skolami pro
bakalarské vymeénné studijni pobyty.

Zvysit nabidku odbornych predméth v anglickém jazyce. Posilit nabidku odbornych
predméti i v dalSich svétovych jazycich.

Podpotit realizaci bakalatskych obort v anglic¢ting.

Posilit oboustrannou mobilitu studenti, zvysit pocet piijimanych i vysilanych studentt
zejména na urovni bakalafskych a doktorskych studijnich programi.

Zvysit pocet studentt piijimanych do cizojazy¢nych studijnich programti.
Zvysit podil pedagogii vyucujicich v cizich jazycich.

Zvysit nabidku pfedméti vyucovanych zahrani¢nimi akademickymi pracovniky a pocet
kurzt hostujicich profesort nabizenych v riznych svétovych jazycich.

Zvysit pocet ucitellt VSE hostujicich na zahrani¢nich vysokych $kolach.

Podpofit ptipravu na mezinarodni oborovou akreditaci EPAS a realizovat monitorovaci
fazi ptipravy na akreditace AACSB, FIBAA a EQUIS.

Spoluprace s praxi a péce o absolventy

Pokracovat v systému sledovani uplatnéni absolventil jednotlivych obord v praxi
a vyhodnocovéni silnych a slabych stranek jejich profilu s naslednymi navrhy Uprav
obsahu studijnich obort.

Rozsitit pofadani odbornych, piip. spoleCenskych akci s absolventy.

Posilit spolupraci s absolventy v oblasti vyuky a tvorby bakaléatskych a diplomovych
praci.

Vydavat zpravodaj pro absolventy.
Rozvijet komunikaci s absolventy prostfednictvim sité LinkedIn.

Pokradovat v ramci ziizeného Centra pro dé&jiny VSE ve zpracovavani dg&jin
ekonomického vysokého skolstvi v CR a d&jin VSE.

Piipravit podminky pro pienos vysledkii vyzkumu VSE do praxe a jeho komercializaci
prostiednictvim podpory vzniku a uvodnich fazi provozu spin-off a start-up firem.



5. Dostupnost vysokoskolského vzdélani

e Umoznit plnohodnotnou piistupnost studia na VSE pro studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do vSech nabizenych vzdélavacich programii formou integrace.

O

Prevést studijni materialy do digitalni podoby v rozsahu 7 000 stran vyukovych
materiald a upravit je pro praci s kompenza¢nim softwarem.

Integrovat studenty se specialnimi studijnimi potiebami do denni vyuky
a celoskolskych aktivit; zajistit osobni asistenci v mife potiebné pro vykryti
aktualnich potieb handicapovanych studenta.

Poskytovat asisten¢ni sluzby po dobu vyuky. Ve spolupraci s Centrem
simultanniho prepisu zajistit na vsSechny potfebné predméty v roce 2014
zapisovatele a s ¢eskou komorou tlumocénikii do znakového jazyka zajistit
kvalitniho tlumoc¢nika.

Podpofit uchazete o studium z fad zajemct se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, zorganizovat piijimaci fizeni naneCisto. Ve spolupraci s fakultami
VSE pfipravit modifikované piijimaci fizeni s ohledem na individualni potieby
handicapovanych uchazeci.

Zprostiedkovat komunikaci se zaméstnanci Skoly a zajistit bezproblémovy vstup
vSech studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami do akademického roku.

Poskytovat studentiim se specifickymi potfebami poradenskou ¢innost, kariérové
poradenstvi.

Zajistit studentim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami kompenzacni
pomucky, které budou snadno dostupné a na dostatecné urovni. Zajistit
a kontrolovat bezbariérovost aredlu VSE.

6. Poradenstvi na vysokych Skolach

Pokracovat v poskytovani informacnich sluzeb pro zijemce o studium; posilit
spolupraci se stfednimi Skolami, zejména s pedagogickymi poradci. Pokracovat v
pusobeni Akademické psychologické poradny; nabizet individudlni poradenstvi
studentlim 1 zaméstnanciim Skoly, ktefi se ocitnou v osobnich potiZich.

Realizovat akce firem na VSE v téchto forméach:

o

o

o

o

HR prezentace — informace zastupci firem o spole¢nosti a pozicich, které firmy
nabizeji studentlim ¢i absolventlim VSE,

workshopy — modelova vybérova fizeni,
odborné prednasky prednich manazerd,
specialni akce (Den auditorské a dailové profese, Den bank a dalsi).

Dvakrat v roce uspofadat veletrh pracovnich piileZitosti Sance.

Podporovat ucast studentll na odbornych soutézich (EconTech, Global Management
Challenge a dalsi).

Rozvijet systém kariérového poradenstvi pro studenty i zaméstnance Skoly vcetné
vybudovani ptislusné infrastruktury.



7. Propagace a marketing

Podpotit prvky piimého marketingu — posilit komunikaéni aktivity fakult ve vztahu ke
sttednim Skolam, zejména formou osobnich navstév, pfipravit a zakoupit drobné PR
predméty.

Podpotit moderni formy komunikace VSE v socialnich sitich.
Piipravit videoprezentaci VSE v eské a anglické verzi.
Podpofit organizaci akci konanych na VSE pro stiedogkolské studenty.

Inovovat a vytisknout propaga¢ni materialy pro bakalaiské, navazujici magisterské
a doktorské studijni programy v ¢estin€ a anglicting.

Inovovat a vytisknout samostatné propagacni materialy fakult v jednotném vizualnim
stylu v ¢eské i anglické verzi.

Pribézné aktualizovat obsah webovych stranek v ¢eské i anglické verzi.
Zucastnit se veletrhi vzdélavani Gaudeamus.
Zucastnit se veletrhi vzdélavani v zahranici.

Inzerovat v tisténych i elektronickych médiich. Zaméfit se zejména na propagaci Dni
otevienych dvefi fakult, nabidku bakalafskych studijnich oborG a podporu
cizojazycnych studijnich obort.

Podporovat PR aktivity, zejména vystupovani zastupctt VSE v masmédiich.

Vyuzit oslav 20. vyro¢i zalozeni Fakulty managementu v Jindfichové Hradci k posileni
jejiho dobrého jména v regionu.

8. Efektivita a bézné financovani

Pfipravit zmény ve zplsobu stanoveni poctl studentl (kvoty, studenti studijnich
programi v cizim jazyce) pro potieby sestavovani rozpoctu Skoly.

Pribézné analyzovat piipravenost skoly na pfipadné zavedeni financovani vysokych
Skol prostfednictvim ramcovych smluv a spolupracovat s MSMT na piipravé
mechanismu vypoctu prostfedkll v ndvaznosti na sady ukazatell kvality a vykonu.

Pfipravit se na zménu personalniho a mzdového systému z divodu piedpokléddaného
ukonceni podpory ze strany dodavatele.

Provést zmény ekonomickych informacnich systémi v ndvaznosti na legislativni zmény
v roce 2014 veetné piipadného zavedeni a rezimu vykazovani dle zdkona o rozpoctové
zodpovédnosti.

Zapojit informaéni systémy VSE do systému statni pokladny (v rozsahu pro veiejné
vysoké skoly) véetné implementace konsolidaéni vyhlasky.

Implementovat novou smérnici pro doplitkovou ¢innost.
Realizovat vnitini pfevod budovy Menzy Italsk4 ze SUZ na VSE.

Pokracovat v elektronizaci obéhu dokumentl véetné rozvoje systému spisové sluzby.



9. Investi¢ni financovani

e S pomoci prostiedkt strukturalnich fondi dokoncit komplexni rekonstrukci aredlu FM
v Jindfichové Hradci.

e Nadile pokracovat v pouziti rozhodujici casti dotacnich i1 vlastnich investi¢nich
prostfedkti do oprav, obnovy a rekonstrukci a zkvalitinovani stadvajicich vzdélavacich
a vyzkumnych kapacit, véetné¢ obnovy majetku koleji a menz.

e Zahajit postupnou rekonstrukci pocitacovych uceben a siti informacnich a
komunikac¢nich technologii v€etn€ vybudovani zalozni infrastruktury.

e Zahajit obnovu infrastruktury pro informacéni systémy.

10. Ubytovani a stravovani

e Pribézné sledovat kvalitu a vyuzivani poskytovanych ubytovacich a stravovacich
sluzeb a vyhodnocovat nazory jejich uzivateld z fad studentl i zaméstnanc?l.

e Pokradovat v postupném zvySovani standardu ubytovani na kolejich VSE v souvislosti
s optimalizaci jejich vyuziti.



Piiloha: Institucionalni plan VSE na rok 2014




Institucionalni plan VSE v Praze (IP) vychazi z Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSE
v Praze na rok 2014 a je jeji ptilohou. Odrazi pouze ty ¢asti ADZ VSE 2014, které jsou
financovany z prostfedkii Instituciondlniho planu. Neodrazi aktivity, jejichz financovani je
pfedpokladéno zjinych prostfedkll (centralizované rozvojové projekty, institucionalni
podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci, projekt KREDO a dalsi); proto se n¢které kapitoly ADZ
VSE 2014 v IP neobjevuji.

Castka odpovidajici 10 % prostfedkii ptidélenych na IP 2014, tedy 4 695,1 tis. K&, bude
rozdélena formou interni rozvojové soutéze. Projektovy fad a pravidla interni rozvojové
soutéze budou piipraveny V priabéhu podzimnich mésict roku 2013. Okruhy interni rozvojové
soutéze jsou nasledujici:

1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki do 35 let na vysoké skole;
2. Profilace a inovace studijnich programii na tirovni ptredmétt/kurza;
3. Tvirdéi prace studentti smétujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Céstka odpovidajici 0,5 % prosttedki ptidélenych na IP 2014, tedy 234 755 K&, bude uréena
na organizaci interni rozvojové soutéze. Tato ¢astka neni soucasti vySe uvedenych 4 695,1 tis.
K¢.

Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2014:
1. Kvalita a relevance akademické ¢innosti

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
5341 000 K¢ (0 K& /5341 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:
1. Pokracovat v pfipravé standardl a pravidel pro vnitini hodnoceni a zajiSténi kvality.
2. Podplrné k vySe uvedenému cili:
e vytvofit mechanismy pro hodnoceni studijnich program,
e zajistovat kontinualng excelentni iroveit ECTS systému na VSE,
e pokracovat v transparentni studentské evaluaci kurzi,
e zajistit pravidelnou aktualizaci informaci o nabizenych studijnich programech,
e sledovat kritéria vnéjSich hodnoceni v€etn€¢ mezinarodnich srovnani.
Ptipravit navrh pravidel pro podporu mimotadné nadanych studentd.
Analyzovat faktory studijni uspé$nosti studentt.
Udrzovat kvalitu sluzeb poskytovanych pro studenty v oblasti informacnich sluzeb.

o gk~ ow

Posilovat kvalitu a vykonnost védecko-vyzkumné &innosti VSE a jejich pracovist,
pokracovat v podpofe zapojeni studenti do védecko-vyzkumné cinnosti, zvysit
mezioborovou spolupraci.

~

Posilit potencial internacionalizace doktorského studia.
8. Podporovat a rozvijet mezinarodni jazykové certifikaty udélované VSE.
9. Rozvijet potencial celozivotniho vzdélavani na VSE.

10. Rozvijet informaéni systémy na VSE tak, aby lépe podporovaly kvalitni akademickou
¢innost.

11. Pfizptsobit ¢innost Nakladatelstvi Oeconomica soudobym trendiim.

1




Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Vytvorit pilotni navrh standardi a ptedlozit jej k diskusi akademickym orgénim;
vyuzit pti tvorbé pilotniho navrhu standard navrh principt vnitfniho zajisténi kvality
vytvofeny MSMT, evropské standardy a pravidla, zkuSenosti z mezindrodnich
evaluaci i1 zkuSenosti ze zapojeni do feSeni vybranych individudlnich projekta
narodnich; vytvofit programovou dokumentaci politiky pro zajisténi kvality.

2. Navrhnout procedury pro hodnoceni studijnich programl a obort s vyuzitim vystupti
Z uceni; pfipravit Upravu vypoctu relativniho hodnoceni na bazi percentilového
hodnoceni; vyhodnotit relevanci studentské ankety studijni zatéze predméti a
pokracovat v reakreditaci predmétii vykazujicich zna¢ny nesoulad mezi studenty
vnimanou a deklarovanou studijni zatézi; pravidelné monitorovat a aktualizovat ECTS
katalog. Zapojit se do mezinarodnich hodnoceni typu U-Multirank.

3. Revidovat stipendijni fad, navrhnout zptisob podpory nadanych studentl, navrhnout a
pilotné realizovat akce pro ziskavani nadanych studentt.

4. Vyhodnocovat studijni vysledky studentt a faktory jejich studijni Gspésnosti.

5. Optimalizovat fond CIKS, zvySovat informadni gramotnost studentd. Resit
problematiku zajisténi akademické ¢innosti elektronickymi informaénimi zdroji.

6. Rozvijet systém motivace zapojeni akademickych pracovnikii do podpory vyzkumné
¢innosti studentl naptic¢ fakultami a obory.

7. Pfipravit navrh projektu mezinarodni mobility v ramci projektu Horizon 2020.

8. Podporovat a rozvijet proces mezinarodni jazykové certifikace na VSE, pokusit se
ziskat pravo ud¢lovat tyto certifikaty i z dalSich jazyk.

9. Pilotné ovéfit projekt odborného vzdélavani uclitell stiednich Skol, aktivné vyhledavat
vyzvy v oblasti celozivotniho vzdélavani.

10. Pripravit navrh zmén v oblasti informacnich systémd.

11. Piipravit navrh transformace Nakladatelstvi Oeconomica vcetné analyzy mozZnosti
pfechodu na elektronickou podobu skript.

12. Sjednotit marketingovou komunikaci celozivotniho vzdélavani.

Kli¢ové indikatory
Odhad , Indikativni
Sav | g cil hodnoty
Indikator k 31.8. N k 31.12. 2014 Y
2013 2013 (zarok2014) | K31-12 2015
(za rok 2013) (za rok 2015)
i . Ptipraven
ndar ravidl . Pi N
Sta da. Eiy’a P ‘6} Vd,a Navrh ripraven podrobny navrh ,
pro vnitfni zajisténi a - , vychozi - Implementovéano
. . piipravovan . po zapracovani
hodnoceni kvality navrh o ,
pfipominek
Model motivace :
odpory vyzkumné Ptipraven a Rozvinut a
]E). pory vy . Navrh pra 9 upraven po Pln¢
¢innosti studentt ze ” . pilotné o . .
o pfipravovan v tomto pilotnim implementovan
strany akademickych ovéfen o
e ovéteni
pracovnikl
Programova Pfipraven
dokumentace politiky (Neni) Neni , pra Implementovéana
oy . vychozi navrh
pro zajisténi kvality
Procedury pro . . Pfipraven
. o N N , C o Impl tova
hodnoceni oborti a (Nejsou) €jsou vychozi navrh mplementovany




programi s vyuzitim
vystupl z uceni

Pravidla pro
reakreditaci predméta
pii nesouladu v anket¢
studijni zatéze

Ptipraven
vychozi navrh a
pilotné ovéfen

(Nejsou) Nejsou Implementovana

Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého ziméru VSE na rok 2014:
2. Personalni rozvoj

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
2 665 000 K¢ (0 K¢/ 2665 000 K<)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1.

3.

Vénovat mimotadnou pozornost podpote doktorandli a mladych védeckych pracovniki
(post-doktorandtr) v oblasti jejich védeckého rozvoje, managementu védy a vzdélavani
a rozvoji jejich socialné-pedagogickych dovednosti, jakoZ i podpoie osob, které se
témto skupindm osob intenzivné vénuji.

Navrhnout komplexni systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikii a
ovéfit moznost rozsifeni tohoto systému na neakademické pracovniky.

Podporovat ¢innost univerzitni matetské Skoly.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cilii:

1.

2.
3.

Realizovat kurz rozvoje pedagogickych a socialné psychologickych dovednosti pro
doktorandy a post-doktorandy VSE ve dvou bézich (jarni a podzimni b&h).

Rozvijet metody podpory vynikajicich doktorandu a jejich Skolitelt.

Realizovat Skoleni v oblasti managementu védy a vzdélani, podporovat ucast
doktorandli a post-doktorandii na odbornych, manazerskych a jazykovych kurzech
v CR i v zahrani¢i.

Navrhnout zptisoby hodnoceni kvality a vykonnosti akademickych pracovniki véetné
mozného vyuziti pfedmétovych anket, pilotné oveéfit vybrané ¢asti systému, ovéfit
moznost roz$ifeni na neakademické pracovniky.

Kli¢ové indikatory

, Indikativni
_ Stav Odhad ¢l hodnoty
Indikétor k31.12.2013 | k31.12.2014
k 31. 8. 2013 (za rok 2013) (za rok 2014) k 31.12. 2015
(zarok 2015)
Systém hodnoceni Navrzen
kvality a vykonnosti , , VP .
akademickych (Neni) Neni . vybrané ¢asti | Implementovan
1o pilotné ovéfeny
pracovniki




Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2014:
3. Internacionalizace

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
7 950 000 K¢ (0 K¢ /7950 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1.

Uzaviit nové smlouvy o mezindrodni spolupraci s dalSimi partnerskymi Skolami pro
bakalarské vyménné studijni pobyty.

Zvysit nabidku odbornych predmét v anglickém jazyce. Posilit nabidku odbornych
predméti 1 v dalSich svétovych jazycich, zvysit podil pedagogli vyucujicich v cizich
jazycich.

Podpotit realizaci bakalatskych obort Vv cizich jazycich.

Posilit oboustrannou mobilitu studentt, zvysit pocet piijimanych i vysilanych studentt
zejména na urovni bakalafskych a doktorskych studijnich programil.

Zvysit pocet studentl pfijimanych do cizojazycnych studijnich programii.

Zvysit nabidku pfedmétii vyu€ovanych zahraniénimi akademickymi pracovniky, pocet
kurzi hostujicich profesori nabizenych v riznych svétovych jazycich, zvysit pocet
uciteld VSE hostujicich na zahrani¢nich vysokych Skolach.

Podpofit ptfipravu na mezindrodni oborovou akreditaci EPAS a realizovat
monitorovaci fazi pfipravy na akreditace AACSB, FIBAA a EQUIS.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1.

Aktivné se zapojit do ¢innosti mezinarodnich organizaci vysokych skol ekonomickych
(EFMD, PIM, EISAM, EDAMBA, CEMS), Ucastnit se jednani a organizovat zasedani
mezinarodnich pracovnich skupin a seminaft na VSE.

Realizovat kurzy v angli¢tiné a dalSich svétovych jazycich pro smisené skupiny
ceskych a zahrani¢nich studentl; akreditovat nové kurzy; zapojit zejména mladsi
ucitele do vyuky.

Realizovat nové oteviené bakalarské studijni obory v cizich jazycich, zapojit dalsi
ucitele do vyuky a pfipravy novych ucebnich pomiicek.

Organizaéné zabezpegit studijni pobyty zahraniénich studentii na VSE, prezentovat
partnerské zahrani¢ni univerzity, organizovat vybérova fizeni pro vyjizdéjici studenty,
administrovat smlouvy, poskytovat sluzby pro vyjizdéjici studenty.

Aktivng komunikovat prostfednictvim partneri VSE (MZV, mezinarodni sité
vysokych skol) a propagovat cizojazycné studijni obory v zahrani¢i.

Organizaéné zabezpeéit pobyt hostujicich profesort na VSE; realizovat kurzy
hostujicich profesorti na fakultach; uzaviit nové smlouvy o vyménach uciteld.

Zucastnit se seminaiu EFMD a AACSB.




Kli¢ové indikator

Indikator k 31.12. 2013 k 31.12. 2014

, Indikativni
Stav Odhad Cil hodnoty
k 31.12. 2015
(za rok 2015)

k31.8.2013 | 7210k 2013) | (zarok 2014)

Pocet smluv o
spolupraci

204 204 210 215

Pocet ptijatych/

pocet vyslanych 550/680 580/700 590/700 600/700

student

Pocet odbornych
predméta

v anglickém
jazyce

120 120 125 130

Pocet
akreditovanych
oborl v cizim
jazyce

10 10 10 11

Pocet kurzu

hostujicich 43 80 95 100

profesort

Pocet vyukovych

pobytl ucitelt 34 40 48 50

VSE v zahranici

"Cislo a nazev Kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého ziméru VSE na rok 2014:
4. Spoluprace s praxi a péce o absolventy

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):
2 880 000 K¢ (0 K¢ /2880 000 K<)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1.

Udrzovat systém a pokracovat ve sledovani uplatnéni absolventi jednotlivych
oborl v praxi a vyhodnocovani silnych a slabych stranek jejich profilu s naslednymi
navrhy Gprav obsahu studijnich oborti.

Rozsifit pofadani odbornych, piip. spoleCenskych akci s absolventy.

Posilit spolupraci s absolventy v oblasti vyuky a tvorby bakalarskych
a diplomovych praci.

Vydavat zpravodaj pro absolventy.

Rozvijet komunikaci s absolventy prostfednictvim sité LinkedIn.

Pokratovat v ramci ziizeného Centra pro dé&jiny VSE ve zpracovavani dé&jin
ekonomického vysokého Skolstvi v CR a dé&jin VSE.

Pfipravit podminky pro pfenos vysledkii vyzkumu VSE do praxe a jeho
komercializaci prostfednictvim podpory vzniku a tivodnich fazi provozu spin-off
a start-up firem.




Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1.

Vyuzit databazi absolventt VSE a Klubu absolventt VSE k prohloubeni
vzajemného a dlouhodobého kontaktu a spoluprace absolventi se Skolou.

Uspotadat v roce 2014 ve spolupraci s vedenim fakult alespoit dvé odborn¢ akce
pro absolventy na kazdé fakulté¢ VSE.

Spolupracovat s absolventy v oblasti vyuky a zpracovani bakalatrskych
a diplomovych praci; zprostiedkovat pfednasky odbornikii z praxe v rdmei fadnych
kursti; vyuzit odborniky z praxe coby konzultanty ¢i oponenty bakalarskych
a diplomovych praci.

Vyuzit databdzi absolventd a kontaktli v ramci Klubu absolventi k propagaci
celozivotniho vzdélavani mezi absolventy VSE.

Vydavat v elektronické formé Zpravodaj pro absolventy.

Rozvijet komunikaci s absolventy pies skupinu ,,VSE Prague Alumni“ na LinkedIn.
Rozvijet nové vzniklé Centrum pro dé&jiny VSE véetné podpory vytvoreni potiebné
infrastruktury.

Piipravit podminky pro pienos vysledki vyzkumu VSE do praxe a jeho
komercializaci prostiednictvim podpory vzniku a Gvodnich fazi provozu spin-off
a start-up firem. Vyuzit zajmu softwarovych firem o podporu start-up projekta.
Vyuzit potencial "chytrych studentli a doktorandt*.

Kli¢ové indikatory

Indikativni
Stav Odhad Cil hodnoty
. k 31.12. k 31.12. k 31.12.
Indikator k 31.8. 2013 2014 2015
2013 (zarok 2013) | (zarok 2014) (zarok
2015)
Pocet absolventli vedenych
v databézi VSE 15132 15 300 15600 16 000
Pocet absolventli — ¢lenil
Klubu absolventii VSE 580 600 800 1000
Pocet pfijemci Zpravodaje 2795 2800 3000 3200
pro absolventy
Pocet odbornych akci pro
absolventy 9 11 14 20
Pocet prednasek odbornikii
z praxe (absolventl) 19 25 28 40
zprostfedkovanych RPC




Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého ziméru VSE na rok 2014:
5. Dostupnost vysokoskolského vzdélani

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):
1 360 000 K¢ (0 K¢/ 1 360 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:
1. Umoznit plnohodnotnou pfistupnost studia na VSE pro studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do vSech nabizenych vzd€lavacich programt formou
integrace.

2. Prevést studijni materialy do digitalni podoby a upravit vyukové materialy v rozsahu
dalsich 2 000 stran.

3. Zajistit fyzickou ucast handicapovanych studentl na vyuce; zajistit osobni asistenci v
mife potiebné pro vykryti aktudlnich potfeb handicapovanych studentii; zajistit
bezbariérové ubytovani handicapovanych studentli s ohledem na misto konani
vyuky.

4. Poskytovat asisten¢ni sluzby po dobu vyuky. Ve spolupraci s Centrem simultanniho
pfepisu zajistit na vSechny potiebné predméty v roce 2014 zapisovatele. Ve
spolupraci s Ceskou komorou tlumoénikii do znakového jazyka zajistit plné pokryti
prednasek, pfi kterych bude potieba tlumocit do znakového jazyka.

5. Podpotit uchazece o studium z fad zajemct se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
zorganizovat pfijimaci fizeni nanecisto. V ndvaznosti na piijimaci fizeni nanecisto ve
spolupraci s fakultami VSE uspotadat piijimaci fizeni modifikované s ohledem na
individualni stav uchazece v bezbariérovém prostiedi.

6. Zprosttedkovat komunikaci se zaméstnanci Skoly a zajistit bezproblémovy vstup
vSech studentil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do akademického roku.

7. Poskytovat studentim se specifickymi potiebami poradenskou c¢innost, kariérové
poradenstvi. Zajistit aktudlni a kvalitni kompenzac¢ni software a hardware.

8. Pecovat o absolventy se snizenou pracovni schopnosti. Snazit se o umisténi na trh
prace.

9. ZlepSovat zpusoby podpory a modifikace studia sohledem na druh a stupen
znevyhodnéni jednotlivych studentd.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cilii:
1. Upravit a opravit vyukové materialy pro nevidomé ¢i slabozraké studenty v rozsahu
dalsich nejmén¢ 2 000 stran.

2. Provadét kontroly bezbariérovosti prostfedi v arealu VSE a pribézné vylepovat
bezbariérovost budov skoly; zajistit pravidelnou tcast handicapovanych studentd na
bézné vyuce; zajistit plnohodnotny pohyb handicapovanych studentli po budovach
VSE tak, aby se mohli kromé& vyuky uéastnit akci spojenych se studiem. Jednu revizi
provede specializovand firma.

3. Zajistit fyzickou dostupnost vyuky ze strany handicapovanych studentl; zajistit
osobni asistenci v mife potfebné pro vykryti aktualnich potfeb handicapovanych
studentil; zajistit asistencni sluzby po dobu vyuky; zajistit pfedevSim pro studenty
s vadou sluchu pfepis pfedndsenych informaci; zajistit ve spolupraci s Centrem
simultanniho pfepisu na vSechny potifebné ptedméty v roce 2014 zapisovatele.

4. Informovat vyucujici o studentech se specifickymi vzdélavacimi potfebami
a pfedjednat jejich priichod semestrem. Zajistit komunikaci uchazecti o studium se
studijnimi oddélenimi fakult VSE; zabezpeéit organizaci pfijimaciho Fizeni
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,hanecisto*“ pro handicapované studenty; modifikovat piijimaci fizeni pro uchazece
tam, kde je to nutné s ohledem na jejich specialni potieby.

Zajistit bezproblémovy vstup vSech studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
do akademického roku.

Realizovat poradenskou Cinnost a kariérové poradenstvi véetné poradenskych sluzeb
zamétenych na komplikace spojené se studiem handicapovanych studentd pro
studenty, piednasejici i jiné zaméstnance VSE.

Zajistit studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami kompenzacéni pomiicky,
které budou snadno dostupné a na dostate¢né urovni.

Spolupracovat s organizacemi, které zprostiedkovavaji praci osobam se sniZzenou

pracovni schopnosti. Spoluprace na organizaci veletrhu pracovnich prilezitosti JOB
FAIR s Kontem BARIERY.

Sledovat studijni vysledky studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
s ohledem na potieby jednotlivych druhti a stupnti znevyhodnéni. Porovnat priichod

jednotlivymi semestry se studenty s obdobnymi specifickymi studijnimi potfebami.

Kli¢ové indikatory

Stav kC;d1 hald2 ) 3?112 Ir;]dilgativni
o . 12. .12 odnoty
Indikstor k23011'38' 2013 2014 k 31.12. 2015
(zarok 2013) | (zarok 2014) (za rok 2015)

Pocet upravenych stran
vyukovych materiald pro
viuku cizich jazykii 3000 5 000 7 000 10 000
(angli¢tina, francouzstina,
Spanélstina, némcina) — stav
ke konci obdobi
Procento handicapovanych
uchazecu, kteti absolvuji 80 % 80 % 85 % 90 %
pfijimaci fizeni nanecisto
Procento handicapovanych
studentql, kteti pravidelné 80 % 80 % 85 % 90 %
vyuzivaji sluzeb SHS




Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2014:
6. Poradenstvi na vysokych skolach

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
925 000 K¢ (0 Ké /925 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1.

©o oA~ w

Rozsifit informacni sluzby pro zdjemce o studium; posilit spolupraci se stiednimi
Skolami, zejména s pedagogickymi poradci. Ve spolupraci s fakultami zejména na
malych oborech posilit prvka pfimého marketingu v oblasti spoluprace se stfednimi
Skolami, naptiklad v podobé navstév na stfednich Skoldch ¢i potadani akci pro
stiedogkolské studenty na VSE.

Pokracovat v plisobeni Akademické psychologické poradny; nabizet individualni
poradenstvi studentiim i zaméstnanctim $koly, ktefi se ocitnou v osobnich potizich.

Realizovat odborné akce firem pro studenty VSE.
Dvakrat v roce uspotadat veletrh pracovnich piileZitosti Sance.
Podporovat ucast student na odbornych soutézich.

Rozvijet systém kariérového poradenstvi pro studenty i zaméstnance $koly véetné
vybudovani ptislusné infrastruktury.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cilii:

1.

Nabidnout ve spolupraci s vedenim fakult sttednim $kolam mozZnost prezentaci VSE
specificky ptipravenych pro jejich studenty. Ve spolupréci s fakultami, minimalné
na malych oborech posilit vliv pfimého marketingu na stfednich Skoldch v podobé
navstév na stiednich $kolach & potadani akei pro stiedoskolské studenty na VSE.

Nabizet individualni psychologické poradenstvi a psychodiagnostiku studentim
I pracovnikiim VSE prostfednictvim Akademické psychologické poradny.

Realizovat akce firem na VSE v téchto formach:

e HR prezentace — informace zastupct firem o spoleCnosti a pozicich, které
firmy nabizeji studentiim ¢1 absolventim VSE,

e workshopy — modelova vybérova tizeni,
e odborné prednésky prednich manazerd,
e specidlni akce (Den auditorské a danové profese, Den bank a dalsi).

Uspotadat dvakrat v roce (v kazdém semestru akademického roku jedenkrat) veletrh
pracovnich piilezitosti Sance, usilovat o co nejvyssi podet zlastnénych firem;
uptfednostiiovat s ohledem na kapacitu prostor disponibilnich pro veletrh velké
zamg&stnavatele.

Zajistit ve spolupraci s jejich organizatory propagaci odbornych soutézi (EconTech,
Global Management Challenge a dalsi) mezi studenty VSE; podpofit u¢ast studentil
Skoly ve vybranych soutézich.

Nabizet kariérové poradenstvi studentiim i zaméstnanciim Skoly. Nadale zapojovat
vybrané studenty do praxe. Rozvijet on-line psychodiagnostickou analyzu studentii
ke zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace, propojit on-line psychodiagnostickou
analyzu studentd s on-line recruitmentem, prohlubovat on-line recruitment pro
studenty a Cerstvé absolventy podle odvétvi.




Kli¢ové indikatory
Stav Indikativni
Odhad Cil
Indikétor K31.8.2013 |} 51715 2013 | k31,12, 2014 | , fodnoty

(za leden az (zarok 2013) | (za rok 2014) k 31.12. 2015

srpen 2013) (za rok 2015)
Pocet realizovanych
hodin sluzeb
Akademické 70 150 155 160
psychologické poradny
Pocet studenti
a absolventl 65 110 115 120
(psychodiagnostika)
Pocet akci firem na
V3E 19 30 32 34
Pocet studentt, ktefi se
ucastni odbornych 75 120 125 126
soutézi
Pocet studentt a
zaméstnancl, ktetd 50 150 160 170
vyuziji sluzeb
kariérového poradenstvi

Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaiméru VSE na rok 2014:
7. Propagace a marketing

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
1900 000 K¢ (0 K¢ /1900 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1.

ok~ wn

o

10.

Podpofit prvky pfimého marketingu — posilit komunikac¢ni aktivity fakult ve vztahu ke
stfednim $kolam, zejména formou osobnich navstév, piipravit a zakoupit drobné PR
predméty.

Podpotit moderni formy komunikace VSE v socialnich sitich.

Pripravit videoprezentaci VSE v &eské a anglické verzi.

Podpotit organizaci akci konanych na VSE pro stfedoskolské studenty.

Inovovat propagacni materidly pro bakalarské, navazujici magisterské a doktorské
studijni programy v ¢eStin¢ a angli¢tin€. Inovovat samostatné propagacni materialy
fakult v jednotném vizualnim stylu v ¢eské i anglické verzi.

Aktualizovat obsah webovych stranek v ¢eské i anglické verzi.

ZucCastnit se veletrhd vzdélavani Gaudeamus, zucastnit se veletrhit vzdélavani
V zahranici.

Komunikovat v tisténych i elektronickych médiich. Zaméfit se zejména na propagaci
Dni otevienych dveti fakult, nabidku bakalafskych studijnich oborti a podporu
cizojazycnych studijnich obort.

Podporovat PR aktivity, zejména vystupovani zastupctt VSE v masmédiich.

Vyuzit oslav 20. vyro¢i zaloZzeni Fakulty managementu v Jindfichové Hradci
k posileni jejiho dobrého jména v regionu.
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Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Zpracovat specifické propagacni materialy a PR pfedméty pro cilovou skupinu
sttedoskolakl. Organizovat navstévy stiednich skol.

2. Pfipravit prezentace pro socidlni sité, koordinovat tyto ¢innosti s fakultami.

3. Nato¢it spoty v ¢eském a anglickém jazyce, umistit je na webové stranky VSE a server
YouTube.

4. Organizovat seminafe, pfednaSky a Dny otevienych dvefi fakult pro stfedoSkolské
studenty. Rozeslat propagacnich materialti na vybrané stiedni Skoly; propagovat Dny
otevienych dvefi.

5. Vytisknout informaéni materialy fakult v jednotném vizualnim stylu v ¢eském
a anglickém jazyce a aktualizovat propagacni materidly pro bakaléiské, navazujici
magisterské, doktorské studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani.

6. Prabezng aktualizovat webové stranky, podporovat uzivatele a pracovat na zvySovani
uzivatelského komfortu diky dal$im aplikacim. Skolit webmastery kateder a ttvart
VSE a poskytovat poradenské sluzby.

7. Inzerovat Vv celostatnich i elektronickych médiich; ucastnit se veletrhit vzdélavani
Gaudeamus a alesponi 2 veletrhti v zahrani¢i, podilet se na projektu virtualniho
veletrhu CEMS.

8. Vydavat elektronicky &asopis Zpravodaj VSE v Geské ianglické verzi. Udrzovat
pravidelny kontakt s médii; aktualizovat list médii a seznam odbornikii VSE pro
vystupovani v médiich; pfipravovat a zverejiiovat tiskové zpravy.

9. Organizovat akce spojené s 20. vyro¢im zalozeni Fakulty managementu v Jindfichové
Hradci, pfipravit a vytisknout propagacni materialy.

Kli¢ové indikatory
Stav k%‘ihaldz ) 3?‘112 Indikativni hodnoty
Indikator k 31.8. N aa k 31.12. 2015
2013 2013 2014 (za rok 2015)
(zarok 2013) | (za rok 2014)
Pocet piihlasek do
bakalatskych / 13614/ 13614/ 12 000/
navazujicich 6 741 6741 6 000 11.000/6 000
magisterskych programi
Pocet pfijatych studentl
do cizojazy¢nych 196 196 190 200
programu
Pocet posluchact
Vv kurzech celoZivotniho 1085 2 050 2100 2 200
vzdélavani
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Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2014:
8. Efektivita a bézné financovani

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):
6 000 000 K¢ (500 000 K¢ /5 500 000 K¢)

1. Piipravit zmény ve zplisobu stanoveni pocti studentti (kvoty, studenti studijnich
programil v cizim jazyce) pro potieby sestavovani rozpoctu skoly.

2. Priibézn¢ analyzovat pripravenost Skoly na piipadné zavedeni financovani
vysokych $kol prostiednictvim ramcovych smluv a spolupracovat s MSMT na
ptipravé mechanismu vypoctu prostfedkii v ndvaznosti na sady ukazatell kvality
a vykonu.

3. Piipravit se na zménu personidlntho a mzdového systému =z davodu
predpokladaného ukonceni podpory ze strany dodavatele.

4. Provést zmény ekonomickych informacnich systémt v ndvaznosti na legislativni
zmény v roce 2014 vcetn¢ pifipadného zavedeni a rezimu vykazovéani dle zdkona
0 rozpoctové zodpoveédnosti.

5. Zapojit informaéni systémy VSE do systému statni pokladny (v rozsahu pro vefejné
vysoké §koly) v¢etné implementace konsolida¢ni vyhlasky.

6. Implementovat novou smérnici pro doplikovou ¢innost.
7. Realizovat vnitini pfevod budovy Menzy Italska ze SUZ na VSE.

8. Pokracovat v elektronizaci obéhu dokumentii vcetné rozvoje systému spisové
sluzby.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Navrhnout zmeény ve zplsobu financovani (zapocitavani) studentd studijnich
programul v cizim jazyce a promitnuti zmén ve stanovenych kvotach do rozpoctu
(dodrZeni, nedodrZeni, zména kvot dohodou mezi fakultami).

2. Vyhodnocovat dopady navrzenych variant, aktivné se podilet téch ¢astech projektu
KREDO, které se zabyvaji danou problematikou.

3. Provést analyzu dopadu zmén ukonCeni podpory dodavatele mzdového
a personalniho systému a pfipravit se na zménu tohoto systému.

4. Provést Upravy v ekonomickych informacnich systémech a Skoleni uzivatell
z diivodu legislativnich zmén.

5. Realizovat zmény ve finan¢nich informacnich systémech.
6. Uvést v zivot smérnici pro dopliikovou ¢innost Skoly, ptipravenou v roce 2013.

7. Vyftesit dlouhodoby problém ,,spolecného® uzivani objektu MIT a uhrady nakladd
na jeho provoz, provést a uhradit jednorazova opatieni souvisejici s pfevodem.

8. Postupné rozsifovat vyuzivani spisové sluzby ve vybranych segmentech dokumentt
a oblasti ¢innosti.
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Kli¢ové indikatory

Stav Odhad Cil Ir;]cz)llgﬁgg/m
Indikétor k 31.12.2013 k 31.12. 2014
k 31. 8. 2013 (za rok 2013) (za rok 2014) k 31.12. 2015
(za rok 2015)

Pocet
prevedenych
budov ze SUZ na ©) 0 1 1
VSE
Metodika pro
:?f;:;:?lv;fg (Neni) Neni Vytvofena Implementovana
potieby rozpoctu

Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2014:
9. Investi¢ni financovani

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):
13 000 000 K¢ (9 000 000 K¢ /4 000 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1. Zahajit postupnou rekonstrukci pocitacovych uceben a siti informacnich a
komunikac¢nich technologii v€etné vybudovani zdlozni infrastruktury.

2. Zahajit obnovu infrastruktury pro informacni systémy.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Rekonstruovat pocitatovy sal na Jiznim M¢sté jako zalozni sal pro infrastrukturu
stézejnich informacnich systémt VSE.

2. Zahéjit postupny upgrade ustfeden a dalsich prvki telefonni sité VSE.

3. Upgradovat servery pro ISIS vcetné prosttedkill pro zalohovani.

Kli¢ové indikatory
Indikativni
Stav Odhad Cil hodnoty
Indikator k31 8. 2013 k31.12.2013 | k31.12.2014 k 31.12.
T (zarok 2013) (zarok 2014) 2015
(za rok 2015)
Primérné stari serveru 4,55 roku 4.88 roku mén¢ nez 0,5 | méné nez 1,5
pro ISIS roku roku
Existence zalozniho
salu pro infrastrukturu
stézejnich NE NE ANO ANO
informacnich systému
VSE
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Aktualizace Dlouhodobého zameru vzdélavaci a vedecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni.
umeélecké a dalsi tvuréi ¢innosti Vysoké skoly ekonomické v Praze na rok 2014 byla po
projednani Spravni radou VSE a Védeckou radou VSE schvalena Akademickym senatem
VSE dne 21. fijna 2013.

Néavrh zmén ADZ VSE byl po projednani Spravni radou VSE a Védeckou radou VSE
schvalen Akademickym sendtem VSE dne 2. 6. 2014.

A /Q ..................................... vVt Y5
L prof. Vaclav Riedlbauch prof. Ing. Hana Machkov4d, CSc..

predseda AS VSE rektorka VSE





