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CHARAKTERISTIKA PROJEKTU

Rozvojovy projekt C 30 (MSMT CR) ,,Rozvoj vysokoskolského poradenstvi v CR* je
zaméfen na zefektivnéni poradenskych sluzeb. Jeho hlavni cile byly rozdéleny do Sesti
pracovnich ,,balickt*, které¢ obsahovaly aktivity sméiujici k naplnéni jednotlivych cila. Kazdy
pracovni balicek mél svého koordinatora z partnerskych univerzit, ktery zastitoval naplnéni
daného cile a urCoval ostatnim participujicim institucim postup prace. Ackoliv nckteré
participujici univerzity nebyly piimo garanty jednotlivych pracovnich balickl, pfesto se
resitelé z téchto univerzit vyrazné podileli na fadé pracovnich aktivit a vystupli rozvojového
projektu.

SEZNAM SPOLUPRACUJICICH VYSOKYCH SKOL

Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Palackého v Olomouci

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Vysoka skola banska — Technickd univerzita Ostrava
Masarykova univerzita v Brné

Vysoké uceni technické v Brné

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich
Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita v Brné

Cely projekt koordinuje VSE v Praze, zastoupena Mgr. Ing. Martinem Luke$em, PhD.,
feditelem Rozvojového a poradenského centra VSE v Praze. Obsahové naplnéni projektu
koordinuje doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, PhD., spolu s odbornymi poradkynémi projektu,
jimiz jsou PhDr. Vendula Junkova z FF UK v Praze a Ing. Zuzana Freibergova z NVF v
Praze. Organizacni stranku zaj istuje pracovnice RPC VSE a Ing. Blanka Habermanova
(VSE).

STRUKTURA PRUBEZNE ZPRAVY
Nasledujici text je strukturovan podle hlavnich cild projektu. U jednotlivych dil¢ich cilt
projektu jsou vzdy uvedeny piislusné pracovni ,,balicky*, koordinujici vysoka Skola a hlavni

fesitel/ka. Déle kontrolovatelné vystupy; hodnoceni hlavnich, pro splnéni cile klicovych
vystupu a zaveére¢na doporuceni k dalsi etapé projektu.

I. CIL PROJEKTUC. 1
CiL:
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Realizace vzdélavacich kurzi pro VS poradce a zpracovani distanéni formy kurzu
KOORDINUJICi PRACOVISTE A HLAVNI RESITEL

UK v Praze, zastoupena PhDr. Hanou Urychovou, vedouci IPC.
KONTROLOVATELNE VYSTUPY
1. Kurikulum kurzu pro VS poradce

2. Realizace kurzu a hodnotici dotaznik ke kurzu pro VS poradce v prezenéni formé
studia

3. Vyukové materialy k prezenéni formé kurzu pro VS poradce
4. Kurz pro VS poradce v distanéni formé studia
HODNOCENI HLAVNICH VYSTUPU A DOPORUCEN]

Z hlediska daného cile projektu ¢.1 byly prvnim kontrolovanym vystupem pro jeho naplnéni
zpracované teze resp. navrhy obsahu vzdé&lavacich kurzil pro VS poradce. Teze kurzu byly
rozpracovany (v lednu, Ginoru, bieznu 2009) a pfipraveny pro konkrétni seminafe kurzu. Byla
téZ vénovéana pozornost propagaci a prezentaci kurzu cilové skupiné (pracovnici VS poraden
— poradci vSech zaméfeni, administrativni pracovnici 1 vedouci poradenskych center). Byla
vytvofena webova stranka obsahujici harmonogram kurzu, anotace obsahu a cilt jednotlivych
seminafi. Zarovenn byly rozeslany pozvanky s vyuzitim aktudlniho adresare poradenskych
pracovist’ Ceskych vysokych Skol. Informace o kondni kurzu byly téZ umistény na webové
stranky Asociace VS poradct, stranky projektu Rozvoj VS poradenstvi a na nékteré stranky
VS a Univerzit.

Ukol byl splnén. Doporuujeme pro celé &asové obdobi trvani projektu pokradovat
V propagaci a nabidce vzdélavacich kurz stdvajici cilové skupiné poradcli. Vzajemna
informovanost by méla ptispet k zvySeni motivace frekventantl kurzi.

V dalsi fazi plnéni projektu byly vytvofeny zkuSenymi lektory kurzu vyukové materidly, které
byly tc€astniktim kurzi poskytnuty jako studijni texty (v ti§téné podobé i elektronické podobé
jako powerpointové soubory). Vlastni realizace vzdélavacich kurzt (resp. jejich jarni ¢ast)
probéhla v obdobi kvéten-Cerven 2009, ve které bylo uskutecnéno 23 semindit (na kterych se
podilelo 12 lektort) v celkovém rozsahu 73 vyuovacich hodin. Z toho 43 hodin vyuky bylo
vénovano vSeobecnym témattim, 20 hodin psychologické problematice a 10 hodin supervizi.
Seminafe byly koncipovany jako samostatnd témata, souhrnny pocet ucastnikl, ktefi se
ucastnili alespont jednoho seminéfe je 45 osob, (jedna posluchacka se ucastnila vSech 73
hodin, v priméru absolvoval jeden poslucha¢ 18 vyucovacich hodin). Podzimni ¢ast kurzu
bude realizovana v zafi a fijnu 2009 a budou zde nabizena pfedev§im témata tykajici se
profesniho, studijniho a specidlniho poradenstvi. V ramci zhodnoceni kvality nabizenych
kurzti byl vytvofen hodnotici dotaznik, ve kterém ucastnici kurzu skélovali kvalitu obsahu,
formy, pfinosu a poskytovanych studijnich materiali. Celkové hodnoceni bylo velmi
pozitivni, primérnd znamka pro vSechny hodnocené kvality je 1,42. 1 kdyz byla zatim
realizovana pouze jarni ¢ast kurzii, ukazuje se jako dilezit¢ vénovat pozornost kvalité
vyukovych materialii (garanti jednotlivych tématickych okruht kurzt by méli byt zodpovédni
za kvalitu textd 1 za vybér lektorti) pfipadné koordinovat a sjednotit predkladané texty pro
lep$i srovnani i srozumitelnost. Tento dliraz na kvalitu textd se zuroci predevsim pii piipravé
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a uskute¢néni distan¢ni formy kurzu. /V soucasnosti lektofi pracuji na textech pro distancni
formu studia, jejich uzévérka probehne v priibéhu fijna 2009 a samotny kurz bude piipraven
k realizaci na konci roku 2009/.

Doporucujeme v ramci spoluprace uskuteénit vyhledové pracovni setkani zastupcti VS
poraden s predstaviteli Asociace VS poradcti vénované diskusi a piipravé na stanoveni
kvalifika¢nich standardi poradct a na zékladé zkuSenosti z realizovanych vzdélavacich kurz
vypracovat ucelené¢j$i systém nabizenych vzdélavacich aktivit.

I1. CiL PROJEKTUC. 2
Cil:

Zavedeni koucovani a supervize jako metod zvySovani kvality VS poradenstvi
KOORDINUJICi PRACOVISTE A HLAVNi RESITEL
Masarykova Univerzita v Brng&, zastoupena Mgr. Sarkou Karmazinovou
KONTROLOVATELNE VYSTUPY

1. Ucast poradenskych pracovnikti ve vycviku v koudovani.

2. Zajisténi a organizace a realizace skupinovych superviznich setkéni pro pracovniky
VS poradenskych zatizeni.

3. Priprava, organizace a realizace prednasky o moznostech koucovani pro studenty
zh&astnénych VS a seminaie/workshopu pro pracovniky za¢astnénych VS poraden o
moznostech koucovani a zajiSténi a organizace a realizace skupinovych superviznich
setkani pro pracovniky VS poradenskych zatizen.

4. Prubézna realizace koucovacich setkani s VS studenty a poradenskymi pracovniky a
individualni supervize pro pracovniky VS poradenskych zatizeni.

5. Pfiprava, konstrukce a administrace hodnoticich dotaznikli pro vyhodnoceni efektivity
kou€ovani v poradenské praxi a jejich, vypracovani ptipadnych doporuceni.

6. Zhodnoceni popsani zkusenosti s vyuzivanim koucovani v ramci VS poradenstvi,
vypracovani ptipadnych doporuceni pro aplikaci metody do praxe VS poradcii.

7. Ptiprava, vydani a distribuce ptirucky pro poradenské pracovniky vysokych skol
,, Koucem na VS v tisténé 1 elektronické verzi.

HODNOCENI HLAVNICH VYSTUPU A DOPORUCENI

V mésicich leden - ¢erven 2009 byly realizovany planované aktivity, které napliuji nékteré
z vyse uvedenych vystupt. Skupina poradcti absolvovala zakladni vycvik v kouc¢ovani (2x 2
dny v Brn¢, realizovany Koucink centrem Praha), dale se uskute¢nil Seminat s workshopem
pro studenty brnénskych VS o moznostech koudovani, a to 19. kvétna v Brné za piitomnosti
26 Gcastnikd. Dale se uskuteénilo skupinové supervizni setkani 27. dubna v Praze, na kterém
se zucastnilo 8 poradci. Poradenské vetejnosti byla téZ nabidnuta moznost individudlni
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supervize. Ptihlasovani na tuto aktivitu se realizovalo bud’ pfimo ¢i elektronicky s vyuzitim
stranek Asociace vysokosSkolskych poradci. Tuto moznost zatim vyuzilo 8 zajemcti. Moznost
koucovacich sezeni vyuzilo v daném obdobi 18 zajemcti z brnénskych vysokych skol.

Pro splnéni nékterych dalSich planovanych aktivit v nasledujicim obdobi jsou vytvoieny
dobré predpoklady, nebot’ jsou jiz s konkrétnim terminem napldnovany ¢i jejich realizace je
jiz vV behu — jedna se jednak o seminat ,,Koucovani v poradenské praxi“, naplanovany na 8.
fijna v Brné€ a dale o skupinovou supervizi, kterd probc¢hne 22. fijna v Brné.

Zaroven se postupné zpracovavaji hodnotici dotazniky, pfedstavujici zpétnou vazbu od
G¢astnikil kouGovacich sezeni (budou zaroven zpracovany i dotazniky od VSE Praha, kde byl
v daném obdobi realizovan jednak workshop o kou€ovani pro studenty — zdjemce o kouc¢ovani
a zaroven se uskuteénilo 40 hodin individualnich koucovacich sezeni se studenty).

Bude pokraGovat organizovani individualni supervize pro pracovniky VS poradenskych
zafizeni. Déle bude zpracovana piirucka ,,Kou¢em na VS.“. Pro planovany seminai s
workshopem pro studenty brnénskych VS o moznostech kou¢ovani nebyl dosud termin
stanoven, bude tak u¢inénou na zacatku nového akademického roku.

Lze konstatovat, ze napliovani planovanych vystupti daného pracovniho balicku bylo
zaméieno jak na poradenské pracovniky (moznost supervize, vycvik v koucovani), tak na
studenty - realizace koucovacich sezeni a workshop ke kou¢ovani. Domnivame se, ze

Z hlediska sirSiho ovéfeni nové formy poradenské prace (koucovani) by bylo vhodné
pokracovat s danymi aktivitami i po skonceni tohoto projektu tak, aby byly ziskany vétsi
zkuSenosti a zarovent mélo moznost vice studentli koucovaci sezeni absolvovat.

1. CiL PROJEKTU C. 3
Cil:
Rozvoj profesniho poradenstvi (vytvofeni manualu pro VS profesniho poradce, online
diagnostika, modelové kariérové drahy)
KOORDINUJICi PRACOVISTE A HLAVNi RESITEL
Vysoka skola ekonomicka v Praze, zastoupena PhDr. Danielou Pauknerovou, Ph.D.
KONTROLOVATELNE VYSTUPY

1. Ptirucka vysokoskolského profesniho poradce

2. Realizace online profesniho poradenstvi pro 200 studentii VSE a zpracované vzorové
modelové drahy absolventii VSE umisténé na webové stranky

HODNOCENI HLAVNICH VYSTUPU A DOPORUCENI
V mésicich lednu - ¢ervnu 2009 byly zpracovany vystupy dotaznikového Setfeni mezi

absolventy VSE (ze 4 000 absolventii VSE, ktefi byli osloveni se zadosti o vyplnéni
dotazniku, jich dotaznik vyplnilo 1 338). Vznikl obsazny dokument ,,Kariéra absolventi VSE
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a jeji vyvoj* (autofi: Martin Lukes, Katefina Luskova, Lenka Majernikova, Romana
Necasova), ktery je v soucasnosti dostupny vSem zdjemcti na webovych strankach
Rozvojového a poradenského centra VSE Praha (http://rpc.vse.cz/aktualita.php?id=321).

V ramci kapitoly ,,Vyvoj kariéry absolventii VSE* jsou v tomto dokumentu prezentovany
modelové kariérové drahy absolventii VSE pro nejéastéjsi kategorie pracovnich &innosti, a to
v obdobi 0 az 36 mésict od zacatku prvniho zaméstnani. Jedna se o nasledujici kategorie
pracovnich ¢innosti: €etni; obchodnik, prodejce a podpora prodeje; tfednik statni spravy,
bankér a investi¢ni bankér; administrativa — asistent, referent; auditor; controller a finan¢ni
analytik; management konsultant a marketingovy specialista.

Zaroven probiha (stejn€ jako v minulém roce) nabidka online dotazniku CareerLeader —
v daném obdobi se ptihlasilo dalsich 20 studentl a nasledné probéhly i ustni konzultace k
vystuptim se studenty, kteti jiz vyplnili testy a méli o konzultaci zajem.

V mésicich lednu - ¢ervnu 2009 probihaly ptipravné prace na*“Ptirucce vysokoskolského
profesniho poradce® a zdroven i ptiprava ucebnich textii ke kurzu profesniho poradenstvi,
ktery se uskutecni na podzim 2009 (viz Cil ¢. 1).

Domnivame se, Ze v ramci pracovniho bali¢ku vznikl v uvedeném obdobi inspirativni a pro
profesni poradenstvi vyuzitelny vystup. Dokument ,,Kariéra absolventl VSE a jeji vyvoj“
obsahuje fadu informaci pro studenty VSE a piedstavuje i metodicky navod pro tvorbu
obdobnych kariérnich map na jinych vysokych skolach. Doporucujeme zvazit jeho Sirsi
prezentaci poradenské vefejnosti — napf. prostiednictvim webovych stranek, vazicich se k VS
poradenstvi. Pro nasledujici obdobi 1ze doporucit i vys$si miru propagace moznosti online
profesni diagnostiky.

V. CiL PROJEKTUC. 4

Cil:

Tvorba obsahu a plny provoz webového portalu vysokoskolského poradenstvi zacileny
na studenty VS, obsah portalu bude garantovan odbornou redakéni radou.

KOORDINUJICi PRACOVISTE A HLAVNI RESITEL

RNDr. Jana Hrub4, Institut inovaci ve vzdélavani, Ekonomické fakulta VSB — Technické
univerzita Ostrava

KONTROLOVATELNE VYSTUPY

1) Tvorba obsahu webového portalu vysokoskolského poradenstvi pro studenty.

2) Koordinace odborné redakéni rady pii tvorbé webovych odbornych texti a koordinace
diskusnich webovych for, podpora pii feSeni technickych obtizi, technicka podpora

¢lentiim redakéni rady a autorim pii vkladani odbornych text na webové stranky.

Ad 1)
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Obsah a forma portalu byla pfedmétem diskuse koordina¢ni schiizky, ktera se konala na
VSE 27.4.2009. Zastupkyn& VSB-TU Ostrava byla seznamena s poznamkami k portalu a
S naméty na zlepSeni (viz zapis z 2. koordinacniho setkani).

Na zékladé zavéru koordina¢niho setkani bylo 28.5.2009 provedeno pribézné
vyhodnoceni portalu. Poznamky byly zaslany koordinujicimu pracovisti VSE. Partnefi

z VSB-TU Ostrava byli s témito pfipominkami a naméty seznameni na schiizce 2.6.2009.

K 15.7.2009 byly provedeny nasledujici upravy:

— Byly pfesunuty nazvy subsekci (Seznam témat v této sekci) pod nazvy ¢lankda.
Pozndmka: Po této uprave je nyni v sekci ,, Studijni poradenstvi* a ,, Profesni
poradenstvi“ prechod na pokracovani seznamu mozny jak v polovine, tak i na konci
stranky. V poloviné stranky je prechod pod 10. ¢lankem, na konci stranky pod patym
odkazem s ndzvem ,, Mohlo by Vis zajimat ... .

Zprav pod odkazem ,, Mohlo by Vas zajimat...  je v sekci ,, Profesni poradenstvi““ vice
a jsou tak rozdeleny na ctyri strany. Matouct je, ze link z dolni nabidky na prechod na
dalsi stranu ,, Mohlo by Vas zajimat ... “ vede na horni polovinu dalsi strany, pricemz
ne na stejnou stranu, ze které byl link proveden. Link z 1, 3, 4 dolni vede na 1. stranu
horni, link z 2 dolni vede na 2. stranu horni.

— Pocet ¢lanki s zvysil na 51, tj. o 5, pticemz z piredchoziho stavu ubylo 7 ¢lank a
naopak jich 12 piibylo.
Poznamka: Nenaplnéno ziistava 9 subsekci, ve kterych neni ani jeden prispévek:
1. ProfP Monitoring uplatnéni absolventii na trhu prace
2. SocP Duchovni poradenstvi
3. SocP Moznosti stipendii a slev pro VS studenty a ucitele na VS
4. SocP Studenti se socialné ekonomickymi problémy
5. SoCP Zahranicni studenti a pedagogové studujici jak v ceském, tak i v
anglickém jazyce socidlni a pravni poradenstvi
6. SthJdP Informace o nejbéznéjsich psychickych potiZich a poruchach u studentii
Vs
7. StudP Monitoring uplatnéni absolventii na trhu prdce
8. StudP Psychologické poradenstvi pro studenty, pedagogy, zaméstnance
9. StudP Seznam mozZnych navaznych pracovist

— Anglicka verze obsahovala tii ¢lanky v anglicting.
— Byla zmensena a sjednocena velikost pisma, ¢imz doslo ke zvyseni pfehlednosti.

Ad 2) Koordinace odborné redakcni rady pri tvorbé webovych odbornych textii a
koordinace diskusnich webovych for, podpora pri Feseni technickych obtizi, technicka
podpora clenum redakcni rady a autorim pri vkladani odbornych textit na webové
stranky.

Z vysledki pribézného hodnoceni portalu Ize usuzovat, ze s redakéni radou nebylo
nalezité pracovano a ze nebyly vyuzity vSechny dostupné moznosti pro ziskavani

kvalitnich ¢lankii. Diskusni forum obsahuje jen dva ptispévky, coz miize také souviset
S poctem navstév na strankach.

HODNOCENI HLAVNICH VYSTUPU A DOPORUCENI
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Ptestoze je patrny posun k lepSimu (vyssi piehlednost portalu), stale jesté neni obsah portalu
na dostatecné kvalité a kvantité ¢lankti. Doporuc¢ujeme téz vénovat vEtsi pozornost priabézné
administraci portalu (prubézna aktualizace, jazykova tiroven). Pro nasledujici obdobi je
zadouci:

1) Doplnit ¢lanky do prazdnych subsekci.

2) Zamyslet se nad tim, pro¢ a kam vedou odkazy na dal$i seznamy ¢lankd, a nad tim,
pro¢ jsou nékteré clanky uvedeny v sekcich ,,Mohlo by Véas zajimat ...*

3) Garanti jednotlivych sekci by méli byt v nasledujicim obdobi vice aktivizovani.
Resitelka by méla dokladovat, jakym zptisobem pracovala redakéni rada a jak ji
podnécovala ke spolupraci.

4) Autorské ¢lanky davat se jménem autora, kratké informace, tj. v zasad¢ odkazy na
néco, bez jména autora, event. je-li to vhodné se jménem autort textu, na ktery je
odkaz.

5) Clanky by mély byt vyrazné 1épe aktualizovany (napf. v aktualitach jsou odkazy i na

v e

(napt. "Newletter najdete v ptiloze" a pfitom tam zaddna ptiloha neni).

Hlavni doporuceni zlistavaji z minulého hodnoceni: Pro dal$i obdobi se doporucuje dale
rozvijet vSechny ¢asti portalu, aktualizovat uvedené informace a duslednéji web spravovat,
vice rozliSovat charakter zvefejiiovanych informaci (napt. ptivodni odborné ¢lanky psané
vyhradné pro tento web, kratké sdéleni a odkazy na informacni zdroje umisténé na jinych
webech), disledné uvadét zdroje.

V. CIL PROJEKTUC. 5
Cil:

Propagace a diseminace tématu vysokoSkolského poradenstvi a vystupi projektu (za
roky 2008 i 2009) mezi akademickou obci a odbornou verejnosti, networking organizaci
pusobicich v oblasti vysokoskolského poradenstvi.

KOORDINUJICI PRACOVISTE A HLAVNI RESITEL

Iva Mawlood Tahova, Diana Hovézakova, Univerzita Palackého v Olomouci

KONTROLOVATELNE VYSTUPY

Tym se aktivné podilel na ptipravé konference ,,Vysokoskolské poradenstvi versus
vysokoskolska pedagogika®, ktera se konala ve dnech 29.-30.6.2009 na Ceské zemé&délské
univerzité v Praze. Konference byla uspotadana Asociaci vysokoskolskych poradctii, o.s. a
Institutem vzdé&lavani a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity v Praze ve spolupraci s
Profesné poradenskym centrem FF Univerzity Palackého v Olomouci a Poradenskym centrem
Univerzity Karlovy v Praze — Husitské teologické fakulty. Tym vystoupil také s dvéma
prispévky Analyza vzdelavani vysokoskolskych poradcii v Evropé a USA a Vystupy konference
AIEVG 200.
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Dalsi aktivitou tymu je vytvoieni webovych stranek projektu
http://www.rozvojvsporadenstvi.cz/, na kterych jsou velice prehlednym zplisobem
prezentovany vystupy projektu, ale i novinky uréené pro vysokoskolské poradce. Na 2.
koordina¢nim setkani bylo také diskutovano logo projektu.

Nezanedbatelnym piinosem je vydavani Newsletterd, které byly vydany jiz tfi. Jedna se o
velice informacné zdafilé zpravodaje obsahujici rizné ¢lanky a pohledy na oblast
vysokoSkolského poradenstvi. Posledni ¢islo z ¢ervna 2009 ma 13 stranek a obsahuje
informace o vystupech projektu, ukazky dobré praxe, zpravy z akei urenych poradenskym
pracovniklim, rozhovory s poradci, zahrani¢ni zkuSenosti a sekci aktualit a aktualnich
publikaci.

Zavér a doporuceni

Hlavni cile jsou pribézné plnény v odpovidajici kvalité¢ i rozsahu. Pro dal§i obdobi se
doporucuje pokracovani s vydavani Newsletter a jejich distribuce a propagace vystupl
projektu.

V1. CiL PROJEKTUC. 6

Cil:
Zajisténi dosazZeni cilii 1-5 a zhodnoceni a realizace a piinosu jednotlivych aktivit
KOORDINUJICi PRACOVISTE A HLAVNi RESITEL

VSE Praha, zastoupena Mgr. Ing. Martinem Luke$em, PhD. a doc. PhDr. Ing. Evou
JaroSovou, PhD.

V uvedeném obdobi se uskutecnila dvé koordinacni setkani (6.2. a 27.4. 2009), ktera byla
piilezitosti pro fesitele projektu k vyméné zkuSenosti a nazori a cCervnu 2009 jedno
samostatné setkani s fesiteli cilového pracovniho balicku ¢. 4.

Resitelé projektu se vyraznym zptisobem — to jak organizaéné (viz vyse cilovy baligek &. 5),
tak i jako aktivni vystupujici podileli na 1. konferenci s mezinarodni Gcasti

,» Vysokoskolské poradenstvi versus vysokoskolska pedagogika®, konané 29. - 30. ¢ervna
2009 v Praze. Prostiednictvim vystoupeni na konferenci i prostfednictvim posteru (viz vyse)
byl projekt sam i n¢které jeho vystupy propagovany a s ucasti odborné vetejnosti
diskutovany.

V Praze 31.7. 2009
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