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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl spInén, ptipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

1.

Uvodni zpracovéni definice a charakteristik studenta, ktery se kvalifikuje na oznaéeni , talent*

V ramci vybranych studijnich obort: cil plné splnén;

Rozeslani materialu z bodu 1 zainteresovanych stranam (ucitelim, firemnim partnerim): cil plné
splnén;

Workshop s uditeli a firemnimi partnery vybranych studijnich oborti na téma ,.talenti - jejich
hledani, podpora a rozvoj“ vcetné diskuse nad implementaci zavért z dle bodu 1 do vybérovych
fizeni, studijnich povinnosti a zptisobu, jak identifikované studenty déle rozvijet: cil splnén;
jediny rozdil oproti planu je ¢as — workshop se konal az v listopadu — divodem byla spoluprace
s MSMT v projektu Qram, ktery rovnéz sméfoval k vystuptiim z uéeni a jehoz vysledky mély proto
zasadni vliv na kvalitu nami pozadovanych vystupl z uceni; pozadavky obou projektt byly
kompatibilni a na3 projekt vyplyval z projektu Qram; vyhlaska MSMT o akreditacich (pies
vystupy z uceni v ¢lenéni na zalosti a dovednosti) vysla az s platnosti od 12/2011.

Implementace charakteristik z bodii 1 az 3 do definovani vybérovych fizeni a vystupt z uceni
(learning outcomes) vybranych studijnich obort; cil pIné splnén;

Implementace charakteristik z bodu 1 az 3 do vystupti z u€eni (learning outcomes) a hodnoceni
vystupti z ueni piedméti a statnich zkousek; cil splnén s vyjimkou statnich zkousek (pilotné
dokonce pro vsechny povinné predméty navazujiciho magisterského oboru International
Management; cil nebyl z dGvodi uvedenych nize splnén pro statni zkousky);

Vytvofit program pro talentované studenty v jednotlivych stupnich studia s moznosti vzajemného
propojeni v¢etné vytvofeni systému prace s talentovanymi studenty ve vazbé na firemni a
institucionalni partnery, ktefi mohou mit zajem na jejich budoucim uplatnéni; cil plné splnén
Priprava zavére¢né zpravy a jeji prezentace na kolegiu dékana, grémiu prodékaniti; doporuceni pro
ostatni obory: cil splnén s vyjimkou prezentace zavérecné zpravy na kolegiu dékana (dékan
byl v na zacatku ledna na operaci — zavéreéna zprava byla ale prezentovana dil¢imi vysledky na
kolegiich d¢kana v prib&hu roku — + viz prezentace popisované ve vystupu €. 4; nicméné zavery
budou prezentovany hned na dal$im unorovém kolegiu — je to nutné uz jenom z divodu zahajeni
zadosti pro reakreditaci bakalafského i magisterského studia oboru Arts Management;)

Plnéni
kontrolovatel
nych vystupu

Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptipadné diivod, proc¢
splnény nebyly.

1.

Seznam definic a charakteristik ,talenta®; plné splnéno:
Dokument V1 Vymezeni talentu.docx; dokument je analyzou soucasného stavu poznani o definici
a hledani talentovaného studenta; dokument pfedstavuje vychozi raimec projektu;

Rozeslani seznamu zainteresovanym stranam; plné splnéno:

Dokumenty: V2a ucastnici.xIsx, ktefi byli pozvani; V2b N_CEMS_vystupyZuceni.docx, V2¢
N_PE_vystupyZuceni.docx — popis vystupt z uéeni navazujicich magisterskych obora
International Management/CEMS a Podnikova ekonomika a management;

Oslovovani probéhlo ve dvou kolech:

V prvnim kole v prvni poloviné roku 2011 byli osloveni akademicti pracovnici a byla diskutovana
moznost implementace hodnoceni dovednosti do vyuky v klicovém oboru Podnikova ekonomika a
management. Jednani probihala zejména s vyucujicimi, ktefi jiz o tyto prvky vyuku obohacuji
(doc. Hana Scholleova, zastupkyné vedouci katedry podnikové ekonomiky — predméty vedlejsi
specializace 3F1 Finan¢ni manazer explicitné v sylabu obsahuji 25% vahu dovednosti v celkovém
hodnoceni; Ing. Karlicek, vedouci katedry marketingu a Mgr. Novinsky — hodnoceni v pfedmétech
vedlejsi specializace Marketing je z 50 % postaveno na hodnoceni dovednosti studenti;

Zavér: na Fakulté je cela fada predmétl (zejm. ve vedlejsich specializacich) vyucovana velmi
kvalitnim zptsobem, ktery vhodné balancuje jak rozvoj znalosti, tak dovednosti studentt — to se
nakonec odraZi i ve vyborném hodnoceni naSich vedlejSich specializaci v aktudlnim vyzkumu
Uplatneni absolventit VSE hodnoceni absolvovaného studia, ktery zpracovali Mgr. Martin Lukes,
PhD. a Ing. Miroslav Lorenc.

Moznosti dalsiho rozvijeni bodu v dalSich letech: implementovat best practices z vedlejsich
specializaci do vyuky zejména povinnych pfedméti na Fakulté (tato nutnost se rovnéz objevuje ve
zminovaném vyzkumu).

Ve druhém kole (listopad 2011) byly vySe uvedené soubory rozeslany na 30 adres aktivnich
spolupracovnikl z fad korporatnich partnerti, akademickych pracovniki a studenttl; s nimi
nasledné¢ probéhl velmi uspésny workshop (dokonce ve spolupraci s MSMT) — viz dalsi bod,




Workshop; spInéno; z ditvodii popsanych vyse byl ale workshop nakonec zrealizovan az

v listopadu.

soubory: V3a CEMS Graduate profile round table leaflet.pdf, V3b Prezencni listina.pdf (25
ucastniktl z fad korporatnich partnerti, akademickych pracovnikii a studenttt), V3c
WorkShopProfiles.ppt; V3d Profil absolventtiZapis.docx

Uvedené dokumenty — vystupy obsahuji jak dokumenty, co byly rozeslany pied zahajenim
workshopu, tak prezentaci z workshopu a podrobny zapis s hlavnimi zavéry workshopu.

Vypracovani podrobnych postupti pro vybérova fizeni a vystupti z uceni (learning outcomes) ve
vybranych studijnich oborech: plné splnéno

Soubory V2b N_CEMS_vystupyZuceni.docx, V2¢ N_PE_vystupyZuceni.doc, V4a B-EM-
PE.docx, V4b B-EM-AM.docx, V4c N-EM-AM.docx, V4d Kvalifikacni ramec 15122011
VSE.ppt, V4e Pabian _ vystupy z uceni _ VSE 111215.ppt,V4fprintscreen.docx

Nad ramec planu byla zorganizovana prezentace pro ucitele z celé VSE o vystupech z uéeni (viz
prvnich sedm dokumentti), definovani vystupti z ueni a jejich vzajemné vazby (zejm. ve smyslu
vystupy u u€eni oboru vs vystupy z uceni jednotlivych predmétt).

Dale byla vytvoiena webova stranka s online zdznamem prezentace a s dal$imi materialy na
strankach Fakulty podnikohospodaiské pro jeji zaméstnance (http://fph.vse.cz/pro-
zamestnance/informace-z-oblasti-pedagogiky/) — viz V4c printscreen

Moznosti dalsiho rozvijeni bodu v dalsich letech: Obecna osvéta mezi akademickymi
pracovniky — v8§ichni by méli rozumét tomu, jak vnima Fakulta profil absolventa a jak dany
pfedmét prispiva k tomuto profilu. Implementovat do dalsich obort. Pilotné prob&éhne
implementace v oboru Arts Management (bakalafsky stupetl), kterému kon¢i akreditace a ktery se
v roce 2012 bude nov¢ akreditovat (dle vyhlasky MSMT s vystupy z uceni). Tim, Ze to se jedna o
bakalatsky obor, bude mozné napt. uréité ¢asti nejlepsich studentt (dle kvantili z bodu ziskanych
V hodnoceni znalosti a dovednosti v ptedmétech) odpustit pfijimaci fizeni do navazujiciho
magisterského studia a tim ziskavat talentované studenty.

Zapracovani pozadavkl do vystupt z uceni (learning outcomes) a hodnoceni vystupti z uéeni
predmétt a statnich zkousSek: splnéno s vyhradou zapracovani do statnich zkouSek

Dokumenty: V5a Metody pro hodnoceni aktivity studentli na pfednaskach-EJIN.docx (tento
dokument byl vytvofeny v ramci tohoto projektu) a dokument Dr. Pabidna VV5b Metodika_jak-
psat-vystupy-z-uceni-111202.doc;

V prvni poloving prosince probé&hla rozsahla diskuse na setkani s vyucujicimi z mezinarodniho
prestizniho magisterského oboru International Management/CEMS. Diskutovany byly dokumenty
uvedené vyse v tomto bode¢.

Zavér: Vsechny povinné predméty budou obsahovat 10 % - 20 % vahy v hodnoceni za hodnoceni
aktivity pfi hoding; vSechny pfedméty budou popsany ptes vystupy z uceni (v rozliSeni na znalosti
a dovednosti) + studenti navic dostanou podrobny sylabus, ktery bude obsahovat dalsi detaily o
obsahu predmétu a zptisobech hodnoceni. Podrobnosti jsou v zapisu ze setkani: V5¢

14 12 2011 zapis ze schiizky s uciteli.docx. Dle zavéra z ¢etnych diskusi vystupy z uéeni nebyly
zapracovany do statnich zkousek s tim odiivodnénim, ze statni zkouska je bodove jen velmi
obtizné hodnotitelnd (nicméné tii stupné, tj. 1,2,3 pro Gspésné slozeni a 4 pro neuspésné je
pomérné jednoduché).

Moznosti dal§iho rozvijeni bodu v dalSich letech: Implementovat do dalSich oborti a predméti
(zejm. povinych) explicitni popis ptes vystupy z uceni a metody hodnoceni, které budou
obsahovat jak hodnoceni znalosti, tak hodnoceni dovednosti. V oboru International Management,
tim, Ze budou jasné definované znalosti a dovednosti a zplsoby jejich hodnoceni, bude mozné
sestavovat kvantilové hodnoceni studentti a definovat talenty. Se souhlasem studenti bude mozné i
kvantily sdélovat pfipadnym externim subjekttim (firmam, statnim organtim apod.). Po
implementaci do bakalatskych oborti bude mozné napt. odpustit ¢asti studentil (dle stanovené¢ho
kvantilu) pfijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia.

Vytvofit program pro talentované studenty
Dokument: rozvojtalentu.docx, ktery ukazuje na mozné zplsoby zachyceni talentl - smyslem a
ucelem rozvijeni prace s talenty bylo neponechavat tuto praci jen do specialnich nadstandardnich
programtt CEMS a HA, ale umoznit i "béznym" studentim vyniknout.
Zavér: a) vytvorit systém na zachycovani" talentd v jednotlivych predmeétech resp.
vedlejsich/specializacich, nasledné na Grovni oboru; b) talentim nabizet "nadstandard" v podobé¢:
1) napt. pobidek k rozvoji akademické kariéry (spoluprace na védeckych projektech kateder, na
fakultni arovni by to mohlo zastitovat pftes institut CAMER);
2) nebo spolupraci s korporatnimi partnery - pfednostni tiast na jejich akcich, moznostech psat
DP u nich, projekty, staze - podle toho, co jsou tito partneii schopni nabidnout (resp. i zaplatit);
Moznosti dalsiho rozvijeni bodu v dalSich letech: postupné zavadéni vysledkid projektu -
nejprve piedméty jednotlivé, pak experimentalné v ucelenéjsich entitach (napi. vedlejsi
specializace) a teprve potom na Grovni celé specializace, tzn. nejbliz§im krokem by bylo zkusit na
urovni vybranych vedlejSich specializacich — zde se velmi zuzitkuje zkusenost z CEMS a Honors,
kde jsou firemni partneti ochotni tyto aktivity spolufinancovat a mit pak pfistup ke kvalitnim
studentim.



http://fph.vse.cz/pro-zamestnance/informace-z-oblasti-pedagogiky/
http://fph.vse.cz/pro-zamestnance/informace-z-oblasti-pedagogiky/

7. Ptiprava zavérecné zpravy a jeji prezentace — splnéno s vyjimkou prezentace na kolegiu dékana
Zaveretna zprava byla pripravena. Dil¢i vysledky byly diskutovany na kolegiich dékana pribézné
(zejm. vystupy z uceni a jejich implementace do oborti a pfedmétil), nad ramec projektu byla
zrealizovand celoSkolska prezentace projektu se zastupci MSMT a zéstupci projektu Qram.
Zprava bude prezentovana na kolegiu dékana v tnoru (dékan je od zaéatku ledna v nemocnici).
Jeji vysledky budou postupné implementovany — pilotné v rdmci oboru Arts Management (uz
jenom z diivodu kongici akreditace a nutné ptipravy nové koncepce oboru)

Zmény Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uved’te je, vysvétlete pricinu, v piipadé, ze jste zadali o jejich
Vv FeSeni povoleni MSMT, uved'te &j.vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény (pfidejte fadky podle Zdivodnéni (ptipadné €. j. vyfizeni Zadosti na
" | potieby) MSMT)
1
Prehled o | polud se jedné o pokratujici projekt, uvedte, od kdy s realizuje a kolik finanénich prostedka jiz byl
pokraduji- okud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostredka jiz bylo

cim projektu

vycerpano. V piipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved’te vyhled do budoucna.

Cerpani fin. prostiedkii

Rok realizace (souhrnny tidaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V ptipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uved'te je v piiloze.




