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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl spInén, piipadné duvod, pro¢
projektu splnén nebyl.
Na zaklad¢ interniho vybéru ve spolupraci s vedenim
$koly bylo vybrano 15 post-doktorandi a 3 talentovani
doktorandi, kterym byla nabidnuta moznost vzdélavani
se v oblasti managementu védy a vzdélavani. Vybér
probéhl ve 2 kolech, aby se informace dostala k celé
potencialni cilové skuping. Tti ¢lenové realiza¢niho
ey y . , tymu patti také mezi cilovou skupinu, ale z davodu
le yvsn P Oﬁet O(titzlorf:te kvaéleﬁkzﬁzzgh a ucasti na vybéru cilové skupiny se nemohli prihlasit,
ziusenych post-dokiorancu v OUIast nicméné se ucastni $koleni a dalsich aktivit ur¢enych
managementu védy a vzdélavani zejména . .
1 .. . o » ., | pro cilovou skupinu.
s vyuzitim ovétenych postupl a zkuSenosti
i(?ng;nz}}ll S\;Z:;(:)\;}i,g:’l univerzita Probéhly predevsim tyto akce:
yehp ’ e  Certifikovana skoleni modelu excelence
EFQM ,Journey to Excellence“ a ,,Leading
for Excellence* pod vedenim zahrani¢niho
experta.

e  Project management pro akademické
pracovniky pod vedenim lektora s rozsahlou
predchozi odbornou zkusenosti ze zahranici

Sedm ucastniki absolvovalo odborny zahrani¢ni
vyjezd na akce ve vztahu k managementu (EFMD
Advisory Seminar, Brusel, Belgie; EFMD Masters
e s . " nference, Limerick, Irsko; Agile Proj
Zvysit pocet post-doktorandu, kteii se Conference erick, frsko . giie OJ,%Ct
i . , e 1 , Management Training, Londyn, UK; staz na Mercatus
zucastnili odbornych zahrani¢nich $kolent, D ; L
. » S Center na George Mason University, Fairfax, Virginia,
stazi a setkani (a tyto zkuSenosti sdileli). : . : .
2 N o A . , USA,; workshop Microeconomics of Competitiveness,
Dtiraz ptitom je davan na kvalitu vybranych . o e
L , , . Harvard Business School, USA; 2 G¢astnici Approach
aktivit a védecko-vyzkumnou troven : - .
o, o to Leadership Excellence, Anaheim, USA), dalsim
zahrani¢niho pracoviste. Y i e v x oo
ttem ucastnikim bylo umoznéno absolvovat kvalitni
tuzemské Skoleni (kurs ptipravy na certifikaci
projektového fizeni dle standardu PRINCE2; 2
ucastnici akreditovany kurz Koucink)
Zcela nova zkusenost pro ucastniky, v8ichni Gcastnici
projektu si na zakladé pohovort sestavili plany
Zavést planovani karié enveh post osobniho rozvoje.
avestp a?ovanl arle’ryou zapOJ'enyc PO | gougink a mentoring prob&hl opakované:
3 | doktorandi formou plant osobniho rozvoje, g L .
. X . e koucink s profesionalni kouckou,
pravidelného mentoringu. o . s

e konzultace plani osobniho rozvoje ucastnikd,

e pilotni ovéfeni koucinku ve vazbé na zlepSeni
schopnosti koncentrace, paméti a uceni

Dva z Gcastnikd absolvovali zahrani¢ni jazykové
pobyty (AJ v Manchesteru, NJ v Mnichové), dalsi 4
Zlepsit jazykové dovednosti zapojenych ucastpvlc.1 absczlvg)yah m%gmske Ja;ykove k,u 2y
. . Lo (angli¢tina, némdéina, rustina). Na jazykové kurzy
4 | post-doktorandi formou intenzivnich . .. \ .
: . o . budou navazovat certifikované jazykové zkousky.
jazykovych zahrani¢nich pobyti. . A N .,
ZlepsSeni jazykové Girovné ucastnikit bude mimo jiné
vyuZito pro vytvoieni odbornych predmétt v cizich
jazycich pro studenty VSE.
Sdilet zkusenosti prostfednictvim zprav
Z cest a prezentaci a prostrednictvim Probéhla 2 setkani ucastnikd pro vzajemné seznament,
5 | spole¢nych setkani zapojenych post- sdileni zkuSenosti. K tomu dobfe slouzila i skoleni —
doktorandti, kde budou probirany zkusSenosti | viz cil 1.
ziskané b&hem projektu.
Plnéni
kontrolovate | Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptipadné divod, proé¢
Inych splnény nebyly.
vystupii




Pocet post-doktorandi, kteti se zicastnili
kazdy rok alespon jedné odborné staze

Odborné staze se zicastnil jeden z Gcastnikll. Splnéno

1 o . < vV mensi mife, nez bylo o¢ekavano (kvuli casové
Vv zahranici v oblasti managementu védy a iy Cae I iy
i vytiZzenosti u€astnikll), v pfistim roce bude rozsifeno.
vzdélavani
Pocet post-doktorandu, ktefi se zucastnili o, e . o
op . e Zahrani¢ni vzdélavaci kurz absolvovalo 6 uéastnika.
kazdy rok alespoii jednoho vzdélavaciho wra o . QAo X
2 s : Dalsi 3 ucastnici absolvovali vzdélavaci kurz v CR..
kurzu v zahrani¢i v oblasti managementu N Lo
y P Splnéno dle oéekavani,
veédy a vzdélavani
Celkovy pocet realizovanych odbornych
3 zahrani¢nich Skoleni, stazi a setkani 7 zahrani¢nich odbornych stazi ¢i kurzi, 3 tuzemské
Vv oblasti modernich pfistupt k fizeni kurzy, 2 doméaci $koleni. Splnéno dle oekavani.
veédecko-vyzkumnych projekti a pracovist.
Vzhledem Kk podatku realizace zatim nemohl byt
realizovén pravidelny mentoring; bude realizovan
< o . , Vv dalSich letech realizace.
Pocet post-doktorandti s planem osobniho . , L e
4 rozvoje (a pravidelnym mentoringem) Plan osobniho rozvoje si sestavili v§ichni ti€astnici
jefap Y & projektu (celkem 21). Plan bude aktualizovan na
zakladé koucinku a mentoringu v dalsich letech.
Splnéno nad rdmec ocekavani.
Dva z Gcastnik absolvovali zahrani¢ni jazykové
5 Celkovy pocet realizovanych intenzivnich | pobyty, dalsi 4 i€astnici absolvovali tuzemské
jazykovych zahrani¢nich pobytil jazykové kurzy. Splnéno (po nahrazeni zahrani¢nich
pobytt intenzivni jazykovou vyukou v CR).
Celkovy pocet spole¢nych setkani a 2 setkani Gcastnikd, 2 Skoleni EFQM ,,Journey to
6 Skoleni za t€asti zahrani¢niho hostujiciho Excellence* a ,,Leading for Excellence®, 1 Skoleni

profesora, kterych se bude ucastnit vétSina
zapojenych post-doktorandtl

projektového tizeni. Splnéno, v ptistim roce bude
rozsifeno.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uved’te je, vysvétlete pricinu, v piipadé, ze jste zadali o jejich
Vv ieSeni povoleni MSMT, uved'te ¢j.vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény (pfidejte fadky podle Zdivodnéni (ptipadné €. j. vyfizeni Zadosti na
| potieby) MSMT)
S ohledem na €asovou vytizenost ucastnikti
1 Rozsifeni ¢innosti projektu o tuzemské jazykové | projektu byla ¢astniklim nabidnuta moznost
kurzy absolvovat tuzemsky jazykovy kurz, této
moznosti vyuzili 4 uCastnici
wre e Lo . oo Obdobné byla rozsitena nabidka o Skoleni
Rozsifeni ¢innosti projektu o tuzemskev kvalitni realizovand v CR (na VSE v Praze), tato se
2 | kurzy se zaméfenim na management védy a . . p o
i P ukdazala jako vhodna vzhledem k vytizeni
vzdélavani, vedeni lidi - e [ " ;
ucastniku i lepSimu sdileni zkuSenosti.
3
4
5
Prehled o | b4 se jednd o pokracujici projekt, uvedte, od kd lizuje a kolik finanénich prostredkil jiz byl
pokratuji- okud se jedna o pokracujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostiedki jiz bylo

cim projektu

vycerpano. V ptipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved'te vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani fin. prostiedkii

Poznamka (piipadné vyhled do budoucna)

(souhrnny udaj)
Caste¢né bude rozsifena cilova skupina,
2013 2 716 tis. K¢ vzdélavani bude pokrac¢ovat obdobnym
zpusobem jako v roce 2012.
2014 2 500 tis. K¢ Totozné s rokem 2013

Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.






