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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, ptipadné diivod, pro¢
splnén nebyl.

1. Zvysit pocet odborné kvalifikovanych a zkusenych post-doktorandii v oblasti managementu védy
avzdelavani zejména s vyuzitim ovérenych postupii a zkuSenosti z prednich svetovych univerzit
a odbornych pracovist.

Béhem dvou let trvani projektu bylo podpotfeno celkem 21 post-doktorandi a5 doktorandd. V ramci
projektu bé&hem roku 2013 se alespoii jedné spoleéné akce (Skoleni, p¥ednaska, workshop, setkani,...)
zlcastnilo 22 ucastnikid, vice akci pak 19 ucastnikd. Do zahrani¢i pfitom vyjelo 13 ucastniki (nékteri
opakovang, zapocitani jsou pouze 1x), dalSich 9 se ucastnilo tuzemskych jazykovych kursi a 9 ucastnikl
absolvovalo certifikovanou jazykovou zkousku. 7 Gcastnikll (néktefi opakované, zapocitani jsou pouze 1x)
absolvovalo tuzemské vzdélavaci kurzy ¢i skoleni. Bylo zorganizovano 14 Skoleni, prednasek ¢i workshopt
uréenych pro cilovou skupinu p¥imo na VSE v Praze. Probé&hla 4 setkani cilové skupiny.

Dale byly vyuzity cenové priznivé online kurzy (celkem 5 online kurzl) a zajisténa 3 ¢lenstvi v odbornych
asociacich (mj. bylo mozné ziskat levngjsi ceny skoleni).

2. Zvysit pocet post-doktorandii, kteri se zucastnili odbornych zahranicnich Skoleni, stazi a setkani. Diraz
pritom je davan na kvalitu vybranych aktivit a védecko-vyzkumnou uroven zahranicniho pracoviste.
Devét Gcastnikd absolvovalo odborny zahraniéni vyjezd na akce ve vztahu k managementu:
= Research Management Programme, EFMD, Brusel, Belgie (3 dny);
= International Faculty Program, IESE, Barcelona, Spanélsko (3 tydny);
= The Art and Craft of Discussion Leadership, Harvard Business School, Cambridge, USA (1 tyden);
= CEEMAN International Management Teachers Academy, IEDC Bled School of Management, Bled,
Slovinsko (2 tydny);
= Microeconomics of Competitiveness, Harvard Business School, Cambridge, USA (2 ucastnici,
1 tyden);
» EFMD Masters Conference, Diisseldorf, Némecko (3 dny);
= ucast na projednavani mezinarodni spoluprace EU-Asie, Tokyo, Japonsko (1 tyden);
= staz na Tilburg University, Nizozemi (2 tydny);
= staz na University of Berkeley, USA (4 tydny);
= staz na Copenhagen Business School, Dansko (9 dni).
Dalsim ucastnikiim bylo umoznéno absolvovat kvalitni tuzemska $koleni:
= SO 10006 Project Management;
= znalecky kurz Obecnd problematika soudniho znalectvi na Ustavu soudniho inzenyrstvi VUT Brno
(absolvovani tohoto kurzu vyrazné pfispé€lo ke jmenovani jeho tucastnika znalcem ve specializaci
statistika);
» Project Management Fundamentals;
= Certified Scrum Master;
= Suverénni vystupovani pied kritickym publikem;
» Ptiprava na akreditaci ACC (Associate Certified Coach) — 5. Modul;
= Nastroje a techniky fizeni projektu;
= Human Resources Manager;
=  Doprovazena pout: Komunikace, vedeni, sebepoznéni a rozvoj osobnosti.
Dale bylo pro tcastniky projektu realizovano sedm prednasek a workshopi vedenych prednimi odborniky
ze zahraniéi:
= How to teach case studies; Harvard vs. Kellogg approach (prof. Torger Reve, Bl Norwegian
Business School);
» Cluster research “Global knowledge hubs and the Emerald model“; Knowledge-based
competitiveness using the Emerald model (prof. Torger Reve, Bl Norwegian Business School);
= Trends and changes in higher education management (prof. Peter Abplanalp, Fachhochschule
Nordwestschweiz);
= Leading Your Self: Achieving Sustainable Excellence (Dr. Jagdish Parikh, President, Centre for
Executive Renewal, Switzerland; Chairman of the Board, A.L. Movers Pvt. Ltd., Allied Lemuir);
= Qualitative Research Workshop (prof. Michael D. Myers, University of Auckland Business School);
= EFQM Internal Assessor Training (Andre R. Haynes, EFQM Licensed Trainer);
» Why is Switzerland the most competitive country in the world and what can we learn from it? (prof.
Philippe Gugler, University of Fribourg)




3. Zavést planovani kariéry u zapojenych post-doktorandii formou planit osobniho rozvoje, pravidelného
mentoringu.

12 ucastniki pravideln€¢ vyuziva individualni koucovaci sezeni s profesiondlni kouckou. Dochazi
k pravidelnym setkani koucky s odbornym garantem k dosazenym vysledkiim a dal§imu postupu koudingu.

4. Zlepsit jazykove dovednosti zapojenych post-doktorandii formou intenzivnich jazykovych kurzii (idealné
zahranicnich pobytii).

Probéhlo 6 intenzivnich zahrani¢nich jazykovych kurzl (4 dvoutydenni, jeden tydenni, jeden Ctyitydenni),
dale 9 tuzemskych jazykovych kursti, dale 9 certifikovanych jazykovych zkousek.

5. Sdilet zkuSenosti prostrednictvim zprav z cest a prezentaci a prostrednictvim spolecnych setkani
zapojenych post-doktorandii, kde budou probirdny zkuSenosti ziskané béhem projektu.

Probéhla 4 spolecna setkani (kde byly mj. diskutovany zkusenosti a podnéty z vyjezdi)

Zpravy zcest jsou sdileny na interni &asti webu projektu (http://strategie.vse.cz/rozvojove-projekty-
msmt/csm114/), ktery je piistupny v§em tGcastniktim projektu.

lk):)l;?rl(l)lovatel Uvesl’te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢
nych vystupii splnény nebyly.
1. Pocet post-doktorandu, kteri se zucastnili kazdy rok alespon jedné odborné stize v zahranici
V oblasti managementu védy a vzdélavani.
Odborné staze se vroce 2013 zucastnili 4 ucastnici (Nizozemi, Dansko, Japonsko, USA). Splnéno dle
ocekavani.
2. Pocet post-doktorandu, kteri se zucastnili kazdy rok alesponi jednoho vzdélavaciho kurzu
V zahranici v oblasti managementu védy a vzdélavani.
Zahrani¢ni vzdélavaci kurz absolvovalo vroce 2013 5 tcastnikll. DalSich 7 tucastnikii absolvovalo
vzdélavaci kurz v CR. Splnéno dle o¢ekavani.
3. Celkovy pocet realizovanych odbornych zahranic¢nich Skoleni, stizi a setkani v oblasti modernich
pristupu k Fizeni védecko-vyzkumnych projektii a pracovist.
V roce 2013 probéhlo 11 zahrani¢nich odbornych stazi ¢i kurzd, 9 individualnich tuzemskych kurzt ¢i
Skoleni a 7 prednasek a workshopt vedenych pfednimi odborniky ze zahranic¢i. Splnéno dle ocekavani.
V ptedchozim roce (2012) to bylo 7 zahrani¢nich odbornych stazi ¢i kurzi, 3 tuzemské kurzy, 2 doméaci
Skoleni.
4. Pocet post-doktorandii s planem osobniho rozvoje (a pravidelnym mentoringem,).
12 ucastnikid pravideln€ vyuziva individualni kouCovaci sezeni S profesionalni kouckou
5. Celkovy pocet realizovanych intenzivnich jazykovych kurzit (preferované zahranicnich pobytiy).
Rok 2013:
6 intenzivnich zahrani¢nich jazykovych kurzii (4 dvoutydenni, jeden tydenni, jeden Ctyitydenni)
9 tuzemskych jazykovych kurst
9 certifikovanych jazykovych zkousek
Splnéno nad ocekavani.
Rok 2012: Dva zahrani¢ni jazykové pobyty, 4 tuzemské jazykové kurzy
6. Celkovy pocet spolecnych setkani a Skoleni, kterych se bude ucastnit vétsina zapojenych post-
doktorandi.
Rok 2013: 4 setkani G¢astniktl + 14 $koleni
Splnéno nad ocekavani.
Rok 2012: 2 setkani G¢astnikd, 3 $koleni
Realizace vystupti byla koordinovana projektovym tymem, ktery se pravidelné schazel, fesil strategické
i operativni véci, které pak dale dotahovali jednotlivi ¢lenové tymu. Spoluprace byla zaloZzena na
flexibilnim fungovani (a to i ze zahranici) a efektivni délbé ukoli.
Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uved’te je, vysvétlete pricinu, v piipadé, ze jste zadali o jejich
vV FeSeni povoleni MSMT, uved'te &j. vyfizeni této Zadosti.
« Jednotlivé zmény (pfidejte fadky podle Zdivodnéni (piipadné €. j. vyfizeni zadosti na
“ | potieby) MSMT)
1 Zmény v rozpoctu — byla navySena polozka Ucastnici projevili vétsi zajem o tuzemska
sluzby a material. Skoleni a kurzy.
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Pi‘ehled o
pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedné o pokracujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostedkd jiz bylo
vycerpano. V ptipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved'te vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani fin. prostiedki

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)

(souhrnny udaj)
2012 1546
Caste¢né byla rozsitena cilova skupina,
2013 2716 vzdélavani pokra¢ovalo obdobnym zpisobem
jako v roce 2012,
2014 2790 Totozné s rokem 2013, vyhodnoceni aktivit a

zafazeni do trvalych aktivit §koly.

Poznamka: V ptipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uved'te je v piiloze.






