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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

Ustaveni spole¢né pracovni skupiny, vymezeni stavajiciho vzdélavani v této oblasti, vymezeni nejlepsich
pFistupii a zkuSenosti s uplatnénim CSR p¥i vyuce na jednotlivych VS.

Pracovni skupina ve sloZeni doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D., prof. Ing. Ivana Ticha, Ph.D., Ing. Lucie
Kvasnic¢kova Stanislavska, Ph.D., Mgr. Josef Beranek, doc. PhDr. Marie Dohnalova Csc., prof. Ing.
Zuzana Dvotakova, CSc., Ing. Marek Stfitesky, Ph.D., Ing. Katefina Legnerova, MBA, byla ustavena
ihned po zahdjeni projektu, schazela se cca jednou za mésic a plnila planované tikoly.

Navrh zakomponovani vybranych prvkia CSR (v€etné uplatnéni zahrani¢nich zkuSenosti) do
vybranych piredmétu, prip. studijnich obori

V ramci projektu doslo k rozpracovani navrhu na prohloubeni vyuky CSR na Katedie fizeni Provozné
ekonomické fakulté CZU v ramci pfedmétd strategické Fizeni a projektové fizeni a podobné na Katedie
personalistiky VSE v pfedmétech 3PA552 Podnikové vzdélavani v praxi, 3PA667 Strategické vedeni a
CSR a 3PA668 Kvalita pracovniho Zivota. Na VSE tyto predméty absolvovalo v zimnim semestru
2014/2015 celkem 102 studenttl, na téma CSR byla v zafi 2014 obhéjena 1 diplomova prace a jsou vypsana
témata semindrni praci a bakalafskych praci na dané téma pro nasledujici akademicky rok.

Uplatnéni CSR ve vyuce vybranych piredmétia v€. rozpracovani navrhu strategie CSR vysoké skoly
jako praktické soucasti vyuky, vytvoreni spoleénych pracovnich skupin studenti

Byly vytvoreny spoleéné pracovni skupiny studentti CZU, VSE a FHS UK, které spole¢né zpracovavaly
projekty za méfené na rozvinuti CSR na vybranych vysokych $kolach.

Konference o CSR na vysokych Skolach v¢. prezentace nejlepSich projekti studenti zpracovanych v
ramci CSR Academy a prezentace nejlepSich vystupi ze spoleénych studentskych pracovnich skupin
CZU v Praze a VSE v Praze.

Dne 5. 12. 2014 prob¢hla konference za tcasti zastupcti velkych zaméstnavateldl, pedagogti z vysokych
$kol z CR i zahrani¢i, kteff se této problematice vénuji, zastupcti zainteresovanych neziskovych organizaci
a pochopitelng studentii a pedagogti za¢astnénych §kol. Katedra personalistiky VSE se planuje
zorganizovat 2. ro¢nik konference CSR: Univerzity spoluvytvari zemi, a to ve dnech 10. a 11. zafi 2015.

Navrh strategie uplatnéni CSR v organizaci samé a jeji implementace véetné mechanismu
kaZdoro¢ni aktualizace v souvislosti s aktualizaci Dlouhodobého zaméru

Na zakladé ziskanych zkuSenosti byl zpracovan navrh postupu implementace CSR podnétd do
Dlouhodobého zaméru a téz zpisob celkového sledovani uplatnéni CSR v instituci a jeho komunikace.

PInéni
kontrolova-
telnych
vystupi

Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadn¢ davod, proc¢
splnény nebyly.

Pracovni skupina zastupci partnerskych vysokych $kol (véetné vytvoreni sdileného) datového
ulozisté) a zpracovani pirehledu o stavu vyuky CSR na téchto $kolach.
Byla vytvorena pracovni skupina a spolecné datové ulozisté na vibe.czu.cz.

Zhodnoceni piistupt vysokych $kol k vyuce CSR a identifikace nejlepsi praxe ve vyuce CSR
partnerskych vysokych §kol; na zakladé analyzy vymezit koncepci dal§iho rozvoje vyuky CSR a
pracovniho navrhu jejiho zaclenéni do oboru/piedméti.

V ramci dostupnych informaci o ostatnich VS v CR a na zakladé konzultaci se zastupci evropskych
univerzit (viz nize) byly zpracovany zékladni informace do uvodnich kapitol publikace Univerzita
spoluvytvaii svou zemi (Spoletenska odpovédnost univerzit — od vyuky k tvorbé strategie VS).

Vyslani kli¢ovych expertii z CZU na zahraniéni pracovisté, kde maji s touto problematikou
dlouhodobé zkuSenosti

Clenové projektového tymu sbirali zkusenosti na univerzitach na Slovensku, v Nizozemsku, v Belgii,

v Némecku, v Italii a Spanélsku a také na takto zaméfené konferenci v Némecku. Ukézalo se, Ze toto téma
je jiz fadu let v rznych podobach vyucovano, nicméné teprve v poslednich letech se prosazuje myslenka
systematického uplatnéni CSR v ramci vysoké Skoly a jeji strategie jako celku. V tomto smyslu bylo nejvic
konkrétnich zkuSenosti nacerpano na Université Catholique Louvain-la-Neuve v Belgii.

Navrh implementace konceptu CSR do nové pojaté vyuky piedmétii na CZU a do inovovaného
obsahu predmétu Katedry personalistiky 0 CSR
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Praktické navrhy na zaklad¢ tuzemskych i zahrani¢nich zkusenosti byly zformulovany v publikaci
Univerzita spoluvytvaii svou zemi (Spolecenska odpovédnost univerzit — od vyuky k tvorb¢ strategie VS).

Vyuka piredmétii zaméFenych na CSR navrZenym zpisobem, ktera zasihne na VSE min. 100
studentu

Béhem zimniho semestru 2014 probihal seminaf formou tymové prace skupin studentt slozenych ze
studenttt CZU, UK a VSE. Jako velmi cenna a stimulujici se ukazalo odli§né zézemi a dosavadni zaméteni
studia, diky némuz studenti vnaseli do spoleéné prace pro ostatni neviedni podnéty. (Studenti CZU méli
zkusenosti se strategickym Fizenim, studenti VSE s personalnimi rozvojovymi strategiemi a studenti UK se
socialnim podnikénim a rozvojem mistnich komunit.)

Usporadani konference za tcasti uznavanych tuzemskych i zahrani¢nich odborniki, uveiejnéni
vystupt a navrhii strategii CSR na jednotlivych Skolach prostirednictvim elektronické a tisténé
publikace

Konference byla uspotaddana dne 5. 12. za ucasti vice nez 130 Gcastnikl (viz prezencni listina) véetné
tuzemskych i zahrani¢nich odbornikti. V publikaci Univerzita spoluvytvaii svou zemi (Spolecenska
odpovédnost univerzit — od vyuky k tvorbé strategie VS) byly shrnuty poznatky ziskané v ramci realizace
projektu véetn¢ namétl pro strategie vysokych kol jakozto vyznamnych zaméstnavateld, které vyuzily téz
podnétt ze studentskych praci. Nejlepsi studentské prace, které byly prezentovany na konferenci, se staly
ptilohou této publikace. Vzhledem k rozsahu publikace (140 stran s barevnymi schématy) byla ¢astnikim
poskytnuta primarné elektronicka verze na flash disku.

V souvislosti s pfipravou a realizaci konference byly vytvoifeny webové stranky csr.czu.cz, které budou i
nadale vyuzivany k prezentaci CSR a podobnych aktivit na CZU. Institut personalistiky planuje realizovat
CSR konferenci ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a za timto i¢elem bude na jeho webovych
stranach zaloZena sekce CSR conference.

Navrh strategie CSR na CZU a navrh pro VSE jako zaméstnavatele a vzdélavaci instituce, v&.
procesu jeji implementace a kazdoro¢ni aktualizace

Navrh tvorby a konkrétnich prvki strategie CSR na vysoké Skole je soucasti jiz zminéné publikace
Univerzita spoluvytvaii svou zemi (Spole¢enska odpovédnost univerzit — od vyuky k tvorbé strategie VS).
Doporuceny zptisob sledovani vychazi z francouzského modelu tzv. Zelené knihy, jejimz cilem je, aby se
z vysokych $kol staly viid¢i subjekty v oblasti rozvoje uplatnéni CSR a udrzitelného rozvoje. Tento model
navrhuje 1 konkrétni zptisob sledovani vyvazeného rozvoje Vv této oblasti a je univerzalné pouzitelny na
rozdil napf. od modelu Principles for Responsible Management Education (PRME), ktery je primarné
zaméfeny na VS ekonomického zamieni.

Dulezitou soucasti této strategie je té€z reportovani, proto byl v ramci projektu pfipraven také ukazkovy
CSR report aktivit probihajicich aktualné na CZU.

Institut personalistiky pfipravuje v ramci CSR konference sekci vénovanou reporting CSR, a to ve
spolupraci s podniky.

Zmény
Vv FeSeni

Pokud doslo v prubéhu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uved'te €.j. vyfizeni této zadosti.

Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné €. j. vyfizeni zadosti na

“ (ptidejte fadky podle potieby) MSMT)

Dtivodem bylo, Ze tradi¢ni organizator tuto
planovanou aktivitu letos neorganizoval
z dGvodu nedostatku zajemci.

Nebyla uskute¢néna spoluprace s CSR
1 | Academy.
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Piehled o
pokracuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uved’te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostiedk jiz bylo
vycerpano. V piipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved’te vyhled do budoucna.

Cerpani finan¢nich prostredki

Rok realizace (souhrnny tdaj)

Poznamka (piipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uved'te je v piiloze.




