Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2022
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Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

e) zvySovani kvality prostfedi vysokych skol prostfednictvim zavadéni opatteni proti projeviim diskriminace vuci riznym

skupindm osob a sexualniho obtéZovani

Nazev projektu:

Socialni bezpeci na ceskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky

Obdobi feseni

0d: 01.01.2022

Do: 31.12.2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostredky:
PoZadavek 230 230 0

Cerpano 230 230 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc. Doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
Vs: VSE VSE
Adresa/Web: nam. W. Churchila 4, Praha 3 nam. W. Churchilla 4, Praha 3
Telefon: 733674909 733674909
E-mail: ludmila.sterbova@vse.cz

ludmila.sterbova@vse.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

Zmapovat dosavadni
vyvoj a aktualni stav
ndstroja pro zajistovani
,socialniho bezpedi” na
ceskych vysokych
Skolach. Za timto
ucelem provede
projektovy tym sbér
dat a vyhodnoceni
zkuSenosti na
zapojenych vysokych
Skolach, analyzuje
potieby relevantnich
cilovych skupin a
bude usilovat o
strukturaci debaty o
hlavnich potrebéch a
vyzvach

Byla vytvofena vyzkumna zprdva, kterd obsahuje definici, resp. konceptualizaci socialniho bezpedi, prizkum stavu sociadlniho
(ne)bezpedi na éeskych vysokych Skoldch a univerzitach a rovnéz priklady dobré praxe formulované jako soubor doporuceni,

které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesu.

Podpofit implementaci
konkrétnich nastrojd
pro posilovani
socidlniho bezpedi na
jednotlivych vysokych
Skolach s vyuZitim
zkusSenosti z ¢eského i
zahraniéniho prostredi
a s respektem k
rozdilnym potfebam
jednotlivych instituci.

Vznikla sada doporuceni pro ¢eské vysoké skoly v oblasti socialniho (ne)bezpedi.
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Podpofit pochopeni
vyznamu akademické
integrity a socialni
bezpecnosti v
akademickém prostredi
i v §irsi neakademické
verejnosti, vysvétlovat
celospolecenské
dopady neetickych
praktik ve vysokém
Skolstvi, otevfit
debatu o konkrétnich
otdzkach a
problémech spojenych
s porusovanim socidlni
bezpecnosti a
akademické etiky.
Projekt si v této Casti
klade za cil zejména
poskytnout protivahu
Casto zjednodusujici
medialni zkratce a
,ramovani”
problematiky necitlivou
optikou jednotlivych
kauz.

K podpofeni vyznamu akademické integrity a socidlniho bezpeci v akademickém prostredi i v SirSi verejnosti vyrazné pfispiva
vzdjemné sdileni zkusenosti zapojenych vysokych $kol i prezentace tématu vefejnosti, at uz formou workshopd, pfispévki na
webu projektu, ¢i ¢lankd v ¢asopise Universitas.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ spinény nebyly.

1. Analyza a
zhodnoceni soucasné
situace — dosavadni
pfijata opatfeni, feSené
pfipady a hrozby v
socialni bezpecénosti na
VSE.

Byl proveden audit stavajici platformy pro feseni pfipadll souvisejicich se socialnim bezpecim. Socialni bezpedi je akcentovano
ve strategickych materialech VSE. Neetické, neuctivé, nerespektujici a rusici chovani a jednani, jako je napfiklad sexualni
obtézovani, je zakdzano vnitfnim predpisem, tzv. Etickym kodexem, ktery se vztahuje na vSechny ¢leny akademické obce a je
vynutitelny. Postupy, jak v pfipadech ohroZeni socidlniho bezpeci véetné sexudiniho obtéZovani postupovat, jsou feseny
internimi predpisy. Profesionalni pomoc je zajisténa Akademickou a psychologickou poradnou.

2. Stanoveni
konkrétniho vnimani
aktudlniho stavu
socialniho bezpedi na
VSE ze strany student(
a

zaméstnancu.

Konkrétni vnimani aktudlniho stavu socialniho bezpedi bylo testovano metodou rozhovor( se studenty v ramci focus groups.
Focus groups byly sloZeny ze studentd vSech fakult, ¢eskych i zahrani¢nich program a ¢eské i cizi narodnosti (se zfetelem na
studenty Ceskych programu s ukrajinskou a ruskou narodnosti).

3. Stanoveni prioritnich
oblasti socidlniho
bezpeci (diskriminace,
Sikana, genderové
otazky, sexualni a jiné
obtéZovani...), na které
je tfeba se v reseni
situace zaméfit.

Prioritni oblasti byly specifikovany prostfednictvim témat nabidnutych studenttm k diskusi v ramci focus groups. Otazky se
tykaly miry anonymity na VSE, vnimani socialniho bezpeti, problematiky gendru (vtipy a narazky, podcefiovéni inteligence na
zakladé genderu, oblékani, rozdilny pfistup ke studentlim a studentkam, stereotypy), problematiky sexudlniho obtézovani,
narodnosti (jazyk ve vyuce, jazyk a ptizvuk, hodnoceni, tymové prace, izolace, oznacovani narodnostnich skupin, valka na
Ukrajiné - reakce vyucujicich a studentl, komunikace s cizinci), problematiky Sikany, rizikového prosttedi a rizikovych situaci
(spole&né prostory ve $kole, online prostiedi, koleje, nahlasené bomby), organizaéni roviny (nastroje a akce VSE). Z rozhovord
v ramci focus groups a jejich vyhodnoceni vyplynula doporuceni: 1. standardizovat nebo kalibrovat postupy pfi nastaveni
zahrani¢ni studenty studujici v ceském jazyce; 3. vyjasnit komunikaci ze strany skoly ke studijnimu Fadu a vynutit jeho
dodrzovani vyucujicimi (terminy a Casy zkousek); 4. posilit prevenci, osvétu a zefektivnit feseni nastalych problémovych
situaci, zvysit dostupnost a prehlednost informaci o postupech oznamovani a nastrojich feseni.




4. Navrh efektivnich
komunikacnich kanald
a poradenské
platformy k tématu
socialniho bezpedi
smérem ke studentim i
zaméstnancum vcetné
prevzeti dobré praxe z
ostatnich V5.

Vzniklo nékolik efektivnich vzajemné provazanych komunikacnich kanall k problematice socialniho bezpedi s cilem co nejvyssi
miry vyhledatelnosti relevantnich informaci pro uzZivatele. Informace jsou shromazdény s ptisluSnymi odkazy na webovych
strankach Kariérniho centra VSE (specificka podstranka ohledné socialniho bezpedi student a psychologické podpory) a na
strankach Oddéleni interni kontroly a auditu (specifickd podstranka ohledné sexualniho obtézovani). Akademické centrum na
svych webovych strankach kromé postupu pro ziskani podpory a pomoci na VSE uvéadi seznam organizaci i mimo VSE, které
poskytuji pomoc obétem nerespektujiciho chovani. Informace k oblasti socidlniho bezpeci a relevantnim postupdm uvadéji na
svych webech také jednotlivé fakulty, nékteré vytvorily "schranku davéry", kam se mohou studenti i zaméstnanci obracet.
Pravidla socidlniho bezpeci jsou komunikovana studenttdim prvnich ro¢nik na seznamovacich kurzech a toto téma je také
predmétem workshoput Kariérniho centra.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zduvodnéni

Pl(wN|E

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

i Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do
Rok realizace L.
udaj) budoucna)
2020 734
2021 664
2022 230
2023 900
Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu *
Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
feSeni projektu - P Kg) | Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostiedky
1. 0 0 0 0%
celkem
Dlouh y neh y majetek (SW,
1.2 : ouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
S tatné véci ité (stroj
13 aTosla né véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiredky
2. 230 230 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 135 135 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a prispévku na 45 45 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu




Ostatni:

24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 0 0 0%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 0 0%

2.6 Cestovni nahrady 0 0 0%

2.7 Stipendia 50 50 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. L, . 230 230 0%
financni prostredky

vy

Blizsi zdGivodnéni éerpani v jednotlivych poloZkach (pfFidejte Fadky podle potfeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K&)

Mzdy byly vyplaceny ve formé odmén pro €leny realizaéniho tymu (analyza pfedpis( v
socidlnim bezpedi, pfiprava, koordinace a vyhodnoceni rozhovort v rdmci Focus

. . oy . . Sy vy - 135
21 Groups, nastaveni komunikacniho kanalu k tématu socidlniho bezpeci, administrace a
koordinace projektu.
23 Odvody z mezd 45
2.7 Stipendia pro Ucastniky Focus Groups a za jejich organizaci. 50

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




