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VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych $kol

PInéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organi statni
Tematické zamé&Feni: | spravy upravujicich vnitni organizaci a systémy vysokych $kol a pozadavk stanovenych vnitfnimi
pfedpisy vefejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizaci a ¢innost.

Nazev projektu: KPP!!! VS Kompetence, projekty, procesy vysokych skol!!!

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12, 2019
. v . V tom bézné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Calleon: prostiedky: prostredky:
PoZadavek 185 185 0
Cerpéno 185 185 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Bc. Alena Jeslmkova Bc. Alena Jeslmkova 2
" /
Podpis: ZL\/(// ]/k // /// /A 4/\
Fakulta/Soucast Vysoka.s{<ola ekonomicka v Praze Vysoka »s(ola ekonomlcka v Praze
nam. W. Churchilla 1938/4 nam. W. Churchilla 1938/4
Adresa/Web: 130 67 Praha 3 — Zizkov 130 67 Praha 3 - Zizkov
WWW.vVse.cz WWW.Vse.cz
Telefon: 721119209 224 095 752
E-mail: alena.jeslinkova@vse.cz alena.jeslinkova@vse.cz
Jméno rektora: prof. Ing. Hana Machkgvé, CSc.
Podpis: %‘/ ‘//(, 4/ /
Datum: f X KD

{ yYSOKA SHOLA EXONOMICKA U PRAZE

rektor ‘
nam. Winstona Churchilla 4
130 67 Praha 3

o AT —
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ZPRAVA 0 PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné ddvod, proc
splnén nebyl.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

RoziiFovat nadale stavajici sit projektovych pracovist VS se zastoupenim vétsiny vefejnych VS.
Umoznit zapojenym VS sdileni svych zkuenosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem
na plnéni pozadavk( obecné& zévaznych predpist a pokyni poskytovateld dotaci a auditnich
organu.

Tento cil byl spInén. Do projektu vstoupilo dalich 5 VS.

V souladu s Zivotnim cyklem projekta OP VVV se zaméfit na faze realizace, ukoncovani
projektt a obdobi jejich udrZitelnosti.
Cil byl spInén v ramci aktivni G¢asti na 4 projektovych setkani VS.

Zefektivnit stavajici projektova setkani v €asové i obsahové roviné — pred setkanim provést
duasledné;jsi analyzu témat a sbér ndméta a podkladu, vytvorit roli moderdtora a docilit tak

v kratSim Ease setkani presné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Cil byl spInén — pfed kazdym projektovym setkanim probéhla analyza a sbér témat na samotné
jednani. Role moderétora, ktery ved| cilenou diskuzi na kazdém projektovém setkéni, byla taktéz
vytvorena.

Rozvijet kompetence pracovnikii projektovych center a pracovist dotcenych projektovou
¢innosti v oblasti Fizeni projektd (témata HR Award, Investicni projekty, Auditni proces,
Mezindrodni projekty).

Tento cil byl spinén diky uskute¢nénym workshop(im na dana témata. VSE se zdéastnila étyf
povinnych workshop.

sdilet a $ifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitF univerzity a smérem k fakultam
a védeckym centr@im. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procest Fizeni projektt
na vlastni instituci.

Tento cil byl spInén. Ziskané poznatky tykajici nastaveni projektovych procest a ziskané know-
how byly dale pfedany na ekonomicky odbor a fakulty VSE prostfednictvim interniho VS setkant.
Bylo tedy podpofeny 3 pracovnici z projektové kanceldfe a 7 pracovniki z pracovidt zasahujicich
do projektovych procest v oblasti pInéni pozadavku stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
piedpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidly poskytovatel( dotaci.

Umoiznit pFistup viem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikaénimu prostfedi zaméFenému na projektovou oblast. Zjednoduseni pfistupu

k informacim viem pracovnikiim, i kdyZ se osobné nezicastni jednotlivych akci projektu.
Tento cil byl splnén prostfednictvim sdileni informaci na komunikacni online platformé zfizené

v prostredi GSuite.

Zanalyzovat stdvajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projekt OP VVV a pfedklddat
podnéty na jednani CKR.

V ramci jednoho z projektovych setkani probéhla analyza sou¢asného stavu podminek projektt
OP VVV a byly zpracovéany dotazy na jednani CKR. Proto byl cil spinén.

Diky cennym radam a zkuSenostem ostatnich V3 byl tento cil spinén. Jedna se o velky pfinos pro pracovisté
Projektova kancelar.

PInéni
kontrolova-
telnych
vystupt

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, pro¢
splnény nebyly.
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1. Projektové setkani — 4x, aktivni ucast

Pracovnici VSE se aktivné zGéastnili vech 4 setkéni.

2. Komunikaéni on-line platforma — 1x, aktivni tcast, pfispévky
Pracovnici VSE se aktivné zapojili do komunikace prostfednictvim platformy sdilenim pfispévki

z projektovych setkani a pripravou na né.

3. Interni VS setkani

Pracovnici VSE se aktivné zd&astnili interniho VS setkan.

P

4. Workshop — rozvoj kompetenci, aktivni icastna4z 8
Pracovnici VSE se aktivné zdéastnili vech 4 workshopt.

5. Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi VS a pracovist zasahuijicich do projektovych
procest v oblasti pInéni poZadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organu statni spravy a pravidly poskytovateld dotaci — 10 osob

Pracovnici VSE byli aktivné zapojeni a podpoFeni na internim VS setkani.

6. Pocet podporenych vefejnych V3 v oblasti zefektivnéni Fizeni projektového a dotaéniho
managmentu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici projektovy servis
Touto &asti projektu bylo podporeno 1 oddéleni Projektové kancelaF na 1 VS.

Zmény Pokud doslo v priibéhu FeSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v feSeni povoleni MSMT, uvedte ¢&. j. vyfizeni této Zadosti.
& Jednotlivé zmény Zduvodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni zadosti
" | (pfidejte fadky podle potieby) na MSMT)
Skuteéné cestovni naklady byly nizsi nez
" Y. sy . . 13 8, < r fi
Pfesun Castky 6 663 tis. KC z polozky cestovné P anoY?ne Z,a sz{le prc.>stred!<y Pyl po’rlz’en
1 < iy materidl potfebny pro interni VS setkani a pro
do polozky material. S s . it : ;
zabezpeceni archivace veskeré projektové
dokumentace CRP 2019.
p
3
4
5
Prehled o . ; Gi 57 % . . i S g " o sy
pokragujicim Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostredkd jiz bylo
projektu vyéerpdano. V pfipadé, Ze je planovdno pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostredki
(souhrnny udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu

prostredky

(za VSE)
Pfidélena dotace
na reseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 185 185

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 78 78

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popt. i nékteré odmény hrazené na
22| 0 . . s 3 ; 0 0

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku 27 27

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni néklady (véetné drobného majetku) 5 12
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10 10
2.6 | Cestovni nahrady 65 58
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitalove financni 168 185
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Bliz$i zdUivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

nahrady za Gcast celkem 10 Géastnikd na internim VS setkéni

Cislo
poloziey Nézev vydaje a jeho zdtivodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pFed-
chozi tab.)
Mzdy za pfipravu na projektova setkani (analyzy, sbér dat, shromazdéni dokumentti),
aktivni U&ast projektovych expertd v. kulatého stolu), aktivni Gi¢ast na komunikacni
2.1 platformé (pfispévky a diskuze z projektového setkani), aktivni Gicast na 4 78
workshopech, pfiprava, organizace a realizace (analyzy, nastaveni internich procest)
interniho VS setkani
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 zabezpedeni a pFispévkd na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho 27
fondu — 35 % z mezd
24 Material — drobny kancelai'sky material pro Gcastniky interniho VS setkani a zejména 12
) pro jeho archivaci
2.5 Sluzby — pronajem jednaci mistnosti a techniky na internim VS setkani 10
Cestovné — cestovni ndhrady za G&ast celkem 3 pracovniki na projektovych setkdnich,
2.6 cestovni nahrady za ti¢ast celkem 4 pracovniki na ¢tyfech workshopech, cestovni 58




