Institucionalni plan
Vysoké Skoly ekonomické v Praze
na roky 2019-2020

Rijen 2018



Preambule

Pfedkladany Institucionalni plan Vysoké skoly ekonomické v Praze na roky 2019-2020 (déle
jen IP VSE) stanovuje v ndvaznosti na Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a daldi tviird Cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze
na obdobi 2016—2020 (déle jen DZ VSE) konkrétni cile rozvoje VSE do roku 2020 véetn&
indikdtord a aktivit vedoucich kjejich dosaZeni. Vychézi ptitom z vlastnich potieb
astrategickych zémérd VSE formulovanych vDZ VSE a respektuje  Vyhlaseni
institucionalniho programu MSMT pro vefejné vysoké Skoly na roky 2019-2020.

Instituciondlni plén odrazi pouze ty &asti DZ VSE, které budou financovény z prostiedki
Institucionalniho plénu. Nejsou v ném zahrnuty aktivity nebo &4sti aktivit, jejich2 financovani
je piedpokladdno zjinych prostfedkii (centralizované rozvojové projekty, institucionalni
podpora vyzkumu, vyvoje ainovaci, programové financovani, prostfedky ze strukturdlnich
fondt atd.); proto je DZ VSE &irsi nez IP VSE. Aktivity Instituciondlniho planu budou zejména
disledn¢ sledovany z hlediska synergické koordinace a piedev§im vyloudeni dvojiho
financovani v ndvaznosti na projekt OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dal3ich &innosti a podpora
kvality na VSE v Praze“ reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342 (dale OP VVV ESF).

Veskereé cile uvedené v pasézich ,.Hlavni cile v rdmci kapitoly™ p¥imo navazuji na tzv. ,.Dil&{
cile* uvedené v DZ VSE. Nézvy a &slovéani kapitol vIP VSE p¥imo odpovidaji ndzvim
a &islovani kapitol v DZ VSE. Jednotlivé aktivity uvedené v IP VSE budou feSeny priibézné
v letech 2019-2020, ¢emuZ odpovid4d i névrh rovnomérng &erpat prostfedky IP VSE
v jednotlivych letech 2019-2020, a to nejen celkové, ale i uvniti jednotlivych kapitol.

Limit ptidéleny VSE na feSeni institucionalniho planu ¢ini 94 474 317,- K& celkem na roky
2019-2020, coz pfi navrhovaném rovnomé&rném &erpani ¢ini zaokrouhlené 47 237 tis. K& roéné.

Interni rozvojova soutéz

Céstka odpovidajici 10 % prostiedkl pfidélenych na kazdy rok fefeni IP 2019-2020, tedy
4 723 tis. K& rong, bude kazdoro¢né rozd&lena formou interni rozvojové soutéZe (IRS). Interni
rozvojova soutéZ na rok 2019 bude v souladu s platnym Projektovym fadem a Pravidly IRS
vyhlaSena koncem roku 2018, na rok 2020 bude vyhldsena koncem roku 2019. Okruhy interni
rozvojové soutéZe jsou nasledujici:

1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikli a profilace a inovace studijnich
programi na trovni pfedméti/kurz;

2. Tvaréi prace studentli sméfujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Céstka odpovidajici 0,5 % prostfedki pfidélenych na feseni IP, tedy 236 tis. K& roéné, bude
kaZdoro¢né uréena na organizaci IRS. Tato ¢astka neni soucasti vyse uvedené roéni &astky
4 723 tis. K¢.

Organizace interni rozvojové soutéZe je upravena p¥isluinou smérnici rektorky (Projektovym
fadem) a Pravidly interni rozvojové soutéZe, dostupnymi na strankach strategie.vse.cz.
VyhlaSeni IRS zahrne pozadavek koordinace s projektem OP VVV ESF k vylouéeni dvojiho
financovani.



Cislo a nazev kapitoly dle Dlouhodobého ziméru VSE na roky 2016-2020:

1. Zajistovani kvality, rozvoj lidskych zdroji

Rozpodet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky) na roky 2019-2020:
14 240 tis. K¢ (0 K¢ / 14 240 tis. K¢)
Na rok 2019: 7 120 tis. K¢

Hlavni cile v ramci kapitoly:
1. Dokon¢it implementaci systému vnitfniho hodnoceni a zajisténi kvality vedouci k trvalému
zvySovani kvality v§ech ¢innosti na VSE.

2. Vramei institucionalni akreditace udélené NAU dokongit proces transformace studijnich
obort na studijni programy.

3. Podporovat systémové rozhodovani zaloZené na kvalitativnich i kvantitativnich datech.
4. Realizovat tfeti fazi akreditaéniho procesu mezinarodni institucionalni akreditace AACSB.

. Plnit povinnosti vyplyvajici z fakultni mezindrodni akreditace EQUIS (EFMD) na Fakulté
podnikohospodaiské.

6. Plnit povinnosti vyplyvajici z mezinarodnich oborovych akreditaci EPAS (EFMD)
na Fakulté mezinarodnich vztaht.

7. Zlepsovat i nadale umisténi VSE, jejich fakult a realizovanych oborii v renomovanych
mezinarodnich Zebiiccich.

8. V oblasti informatiky vypracovat sttednédobou informa¢ni strategii Skoly vcetné
dlouhodobého vyhledu a zajisténi jejiho rozvoje.

9. V oblasti fizeni lidskych zdrojti
—  ziskat a udrZet nejlepsi absolventy doktorského studia pro jejich dalsi piisobeni na VSE,

— sohledem na rovnost Zen a muzi usnadnit ndvrat pracovnikid po matetské a rodi¢ovské
dovolené,

— realizovat vhodné nastroje podpory doktorandd, mladych akademickych pracovniki
a pracovnikii s malymi détmi s cilem vytvofit prostifedi motivujici k plnohodnotnému
akademickému pusobeni.

10. Pfedchazet sexualnimu obtézovani a ptipadné obtézovani efektivné fesit.

11. Podporovat prostiednictvim rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik
kvalitu vzdélavaci ¢innosti.

Aktivity vedouci k dosazeni hlavnich cilu:

1. Doladit systém vnitiniho hodnoceni kvality jednotlivych ¢innosti se zfetelem na kvalitu
vzdélavaciho procesu podle zasad novely zakona o vysokych $kolach.

2. Radng akreditovat studijni programy v souladu s principy institucionalni akreditace.




. Budovat systém sbéru a analyzy ukazatelli relevantnich pro narodni a mezinarodni

akreditace, pro narodni i mezinarodni srovnavani vysokych Skol formou Zebftickd, pro
financovani VSE z vefejnych zdroju i pro pfipravu vyro¢nich zprav.

Vypracovat aktualizovanou sebehodnotici zpravu (iISER) pro AACSB.

5. Zavadét opatieni vyplyvajici z hodnoceni EQUIS a systematicky shromazd’'ovat udaje pro

prubéznou zpravu o pokroku (Progress Report) pro fakultni akreditaci EQUIS pro FPH.

6. Vypracovat povinné prubézné zpravy o pokroku (Progress Report) pro potieby akreditace
EPAS pro obory Mezinarodni obchod a International Business — Central European Business
Realities Fakulty mezinarodnich vztahu.

7. Analyzovat rizika souvisejici s informaéni strategii a navrhnout stfednédobou tfiletou
a dlouhodobou pétiletou informaéni strategii, navrhnout koncepci informatickych sluzeb.

8. Vypracovat navrh opatieni na podporu Zen a muzu, ktefi se vraceji po rodi¢ovské dovolené
na katedry.

9. Zavést ,,Cenu rektora pro nejlepsi akademické pracovniky VSE* v&etné vypracovani jejich
principt.

10. Pokracovat v nabidce odbornych seminait v oblasti zvySovani pedagogickych kompetenci
pro doktorandy a akademické pracovniky.

11. Pokracovat v realizaci kurzu rozvoje pedagogickych a socialné psychologickych dovednosti
pro doktorandy, post-doktorandy a akademické pracovniky.

12. Podporovat kvalifika¢ni rist akademickych pracovnikt poskytovanim tvitir¢iho volna.

13. Rozvijet na fakultach nadéle systém prace s nadanymi post-doktorandy. ZvySovat odborné,
pedagogické, prezentatni, jazykové 1 manazerské schopnosti akademickych
i neakademickych pracovnikd.

14. Rozsifit kapacitu univerzitni matefské Skoly o povinnou samostatnou tiidu pro pfedskolaky
a realizovat s tim spojené upravy prostor.

15. Zajistit a rozvijet systém startovaciho ubytovani (startovacich byti) pro doktorandy a mladé
akademické pracovniky.

16. Vypracovat pravidla pro posuzovani piipadt sexualniho obtéZovani, jejich pfedchazeni,

rozpoznani a feSeni. Pravidla implementovat do stavajicich systémii Skoly.

Odpovédnost: rektorka, kvestor, prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, prorektorka pro
strategii, prorektor pro védu a vyzkum

Kli¢ové indikatory

3 Stav Pribézny stav Cilovy stav
T k1.1.2019 k 31.12.2019 k 31. 12. 2020
Systém sbéru a Sy§ tem’ i B - ¢ Systém plné
: projednan, pilotn¢ | Dopracovani systému . :
analyzy dat ovéFen implementovan
AACSB — akg:ﬁi‘;‘i‘;né Splnéni viech
institucionalni Odeslani SER Gt L podminek pro
: sebehodnotici zpravy gt
akreditace (iSER) akreditaci

(98}




Systém sbéru udajt

Oveéfeni uc¢innosti

EQUI.S mdakuitng pro Progress Report idsje vyatity pro ziskanim reakreditace
akreditace i % Progress Report
implementovan FPH
EPAS — oborova Akreditace ziskana Plnéni podminek Odeslani pribézné
akreditace v 2018 na5 let akreditace Zpravy
Pocet nabizenych
odbornych seminati 5 5 10
pro akademické
pracovniky
Pocet individudlnich
konzultaci pro
akademické
pracovniky 0 0 15
k realizaci jejich
pedagogickych
projektli
Systém hodnoceni
akademickych Ovéteny fakultni LA ;
alat i y $ Pilotné ovéfeny na Systém
pracovniki véetné systémy na tfech ¥ B 3 :
. : : . vSech fakultach implementovéan

navaznosti na systém fakultach
odménovani

A Navrzeni dlouhodobé

e ; Analyza rizik a i
Informacni strategie v B fuddesaon it strategie,
= Neni navrzeni stfednédobé .
skoly Sentnny implementace
£ sttednédobé strategie
Pocet startovacich
byt 12 14 16
Iv(apac1ta matefské 17 17 31
Skoly
Systém pro
predchazeni a feSeni | Absolvovano $koleni . : Schvileni pravidel a
o 4 Navrh pravidel o

sexudlniho k problematice navrh implementace

obtézovani




Cislo a nazev kapitoly dle Dlouhodobého ziméru VSE na roky 2016-2020:

Z

Diverzita a dostupnost

Rozpotet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky) na roky 2019-2020:
11 060 tis. K& (0 K&/ 11 060 tis. K<)
Na rok 2019: 5 530 tis. K&

Hlavni cile v ramci kapitoly:

E:

Udrsovat a zdokonalovat studijni systém, ktery by vytvafel podminky pro realizaci
riiznorodych studijnich programi a sou¢asné déval predpoklady pro ziskani mezindrodni
akreditace.

Dokonéit vnitini akreditaéni systém v podminkach institucionalni akreditace vCetné
pribézného sledovani kvality uskutecfiovanych studijnich programu.

3. Komplexné pfipravit podminky pro otevieni nove akreditovanych studijnich programi.

i e

1.

12

13
14.
15
16.

g

Zavést do praxe noveé akreditované vedlejsi specializace v podminkach studijnich programa
akreditovanych v ramci institucionalni akreditace.

Zajistovat a piiméfené rozsifovat piistup k informacnim zdrojim v rozsahu a formach
srovnatelnych s prestiznimi univerzitami, a vytvafet tak podminky pro excelentni studium
i védecko-vyzkumnou ¢innost.

Zdokonalovat systém podpory velmi nadanych studentti po celou dobu studia.
Snizovat nezadouci studijni netsp&Snost.
V3estrann& podpofit z riznych diivodi znevyhodnéné studenty.

Poskytovat profesiondlni sluzby a dale zkvalitiiovat prostedi podporujici aktivni a efektivni
vyuzivani knihovniho fondu a informaénich zdroju.

. Poskytovat poradenské sluzby pro studenty v otazkach studia, profesniho uplatnéni

i osobnich potizich vEetn& sexualniho obtéZovani.

Poskytovat poradenské sluzby téZ pro zaméstnance VSE jako podporu zvladani narokd
akademické prace a zajistovani jeji kvality.

Podpoiit projektovou poradenskou ¢&innosti pracovniky VSE v podéavéani projekta jak
védeckych, tak mimo védu a vyzkum.

Zvysit kvalitu a provazanost celkové nabidky poradenskych sluzeb.

Systémové zapojit partnerské firmy Skoly do jejich aktivit.

Zatraktivnit VSE pro excelentni studenty stfednich Skol.

Zajistit hladky pfechod od stiedoskolského k vysokogkolskému zpiisobu studia pro studenty
ptijaté do prvnich ro¢niki bakaléafského studia.

Zatraktivnit magisterské programy VSE pro studenty bakalafskych programi jinych
univerzit.




Aktivity vedouci k dosazeni jednotlivych cili:

, %

10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

ks

18.

19

Dokong¢it systém akreditaci v podminkéch institucionalni akreditace v¢etné kompletniho
informaéniho zabezpeceni a jeho propojeni s InSISem.

Vypracovat systém sledovani a vyhodnocovani dosahovani vysledki uceni za studijni
programy a zavadét do studijni a pedagogické oblasti na VSE doporuéeni vyplyvajici
z hodnoceni v ramci mezinarodni akreditace AACSB.

Dokongit akreditaci novych studijnich programt a pfipravit je na realizaci.
Uvést do souladu studijni pfedpisy s formou uskute¢iiovanych novych studijnich programu.

Vytvofit v InSISu podporu pro evidenci novych studijnich programi a zajiSténi
bezproblémového soub&hu se stavajicimi studijnimi obory.

Zpracovat analyzu dopadu novely zakona o vysokych Skolach (prodlouZeni platnosti
akreditaci) na studenty ve studijnich programech s kon¢ici akreditaci a pfipravit plan pro
dokonceni jejich studia.

Pfipravit varianty S$ir§itho vyuziti blokové formy vyuky s cilem racwnalnejsnho vyuziti
¢asového fondu akademickych pracovnikt a prostorovych kapacit VSE a rovnéz i zvyseni
efektivnosti vyuky.

Zajistit kompletni studijni pomucky pro studijni programy uskutecfiované v kombinované
formé studia.

Zavést systém pravidelného sledovani a vyhodnocovani pficin studijni neuspésnosti véetné
adekvatni informa¢ni podpory. Zpracovat analyzu faktort ovliviwgjicich vysi tzv. graduation
rate v podminkach VSE.

Realizovat dusledné&jsi vyuzivani udaji o uplatnéni absolventi pfi hodnoceni studijnich
programu a ptiprave jejich Gprav.
Vytvofit informacni podporu pro evidenci kurzu celozivotniho vzd€lavani a mezinarodné

uznavanych kurzi podle Radu celozivotniho vzdélavani a vzdélavani v mezinarodné
uznavanych kursech VSE véetng plnéni informaéni povinnosti viii MSMT.

Prohloubit aktivity Akademické psychologické poradny zaméfené na prevenci studijniho
selhani.

Realizovat seznamovaci kurzy studentd prvnich roénikt VSE.

Rozsifit poskytovani motiva¢nich stipendii vazanych na studijni vysledky v bakalarském
studiu pro studenty prvniho ro¢niku NMS, ktefi nejsou absolventy bakalarského studia na
VSE.

Zvysit informovanost studenti o podminkach vymeérovani poplatki za studium.

Zintenzivnit spolupraci se stfednimi Skolami pii propagaci silnych stranek VSE a vyhod,
které studium na VSE nabizi. Ve vztahu ke stfednim odbornym Skoldm zvysit propagaci
zejm. prakticky orientovanych studijnich programi.

Rozvinout systematickou spolupraci se stfednimi $kolami s cilem usnadnit absolventim
stiednich 8kol jejich pfechod na vysokoskolsky systém studia.

S cilem pfilakat excelentni studenty stfednich $kol zavést vyuziti vysledkd statnich maturit
pro piijimani ke studiu na VSE.

Prabézné vyhodnocovat a zdokonalovat systém podpory z riznych divodii znevyhodnénych
studentu.




20.

21

22

23.

24.

25.

26.

27

28.
29.

30.

3.

32.

3

34.

33,

36.

37.

Vybudovat bezbariérovy piistup do knihovny, upravit na bezbariérové jeji prostory
a zpfistupnit celé prostory knihovny CIKS pro znevyhodnéné studenty.

Zajistit dostate¢nou miru asistence pro studenty se snizenou schopnosti pohybu a orientace.

Prohloubit ve spolupréci Strediska handicapovanych studentt se studijnimi oddélenimi
fakult systém komplexniho poradenstvi studentim se specifickymi potfebami a zajistit tak
v&asné feseni individudlnich potieb studentd se specifickymi potfebami.

Prohloubit spolupraci SHS a Rozvojového a poradenského centra s cilem systematicky
podporovat studenty se specifickymi potiebami pii hledani zaméstnani po ukonceni studia
na VSE a vyuzit pro to systému partnerskych firem a firem ucastnicich se veletrhu
pracovnich pfilezitosti.

V ramci dne otevienych dvefi VSE piedvést pro uchazete o studium z fad studentt se
specifickymi potfebami zptisob realizace piijimacich zkouSek za pomoci kompenza¢nich
postupt a pomiicek.

Organizovat piijimaci fizeni nanecisto pro uchazece se specifickymi studijnimi potfebami
a odpovidajicim zptisobem Fizeni modifikovat a realizovat.

Informovat v rdmci propagace studia na VSE o vysoké tirovni sluzeb SHS, bezbariérovosti
skoly a dalsich vyhodach pro znevyhodnéné studenty.

Prevést 10 000 stran studijnich material roén& do podoby pfistupné pomoci kompenzacnich
pomucek.

Zajistit 4 pravidelné kontroly bezbariérovosti VSE roéné.

Pripravit vkazdém roce pfijimaci fizeni naneCisto pro uchazege, jejichz studijni
znevyhodnéni vyZaduje modifikaci pfijimaciho Fizeni.

Ve spolupréci s fakultami VSE pfipravit modifikované piijimaci fizeni pro znevyhodnéné
uchaze&e se zohlednénim druhu a stupné znevyhodnéni.

Zajistit potfebny pocet osobni asistence, aby studenti se specifickymi studijnimi potfebami
mohli studovat integrovanym zptsobem viechny obory, které VSE studentim nabizi.

Zajistit asistenci znevyhodnénym studentim pfi jejich navstévach veletrhu pracovnich
prilezitosti Sance.

Pro zvySovani kvality nabizenych poradenskych sluzeb spolupracovat s dal$imi
univerzitnimi poradenskymi pracovisti v CR i s partnerskymi $kolami v zahranici, a to ve
viech oblastech poradenstvi pro studenty, akademické pracovniky, fesitele projektt, a dalsi
zaméstnance Skoly.

Rozvijet spolupraci mezi poradenskymi pracovniky VSE a dalgimi pracovniky VSE s cilem
zvySovani kvality celkové nabidky poradenskych sluzeb a jejich diverzifikace.

Rozvijet odborné zpusobilosti poradenskych pracovnikli prostfednictvim jejich dalSiho
vzdélavani.

Pokratovat v pusobeni Akademické psychologické poradny: poskytovat individudlni
poradenstvi studentim i zaméstnancim skoly, ktefi se ocitnou v osobnich ¢&i studijnich
potizich nebo fesi studijni ¢i kariérova dilemata.

Nabizet moZnosti zjisténi skladby osobnostnich pfedpokladi a jejich individualni rozbor pro
optimalizaci studijniho zaméfeni a uplatnéni na trhu prace.




38.

39.

40.

41.

42.

43.

Nabizet skupinové programy a individudlni poradenstvi pro zvladani zatéze
vysokoskolského studia.

Ovéfovat v ramci ¢innosti Akademické psychologické poradny kvalitu nabizenych sluzeb
prostiednictvim zpétné vazby od studenti — ucastniki skupinovych programi a zpétnou
vazbu implementovat do ¢innosti poradny.

V ramci systému projektového poradenstvi poskytovat podporu pracovnikiim, ktefi maji
zamér podat pfihlasku jak k védeckym projektim, tak k projektim mimo védu a vyzkum.

Posilit spolupréci s firemnimi partnery VSE vytvofenim stabilniho udrZitelného systému
kontinuéalni spoluprace a vice zapojit firmy do aktivit Skoly, poradenské ¢innosti pro
studenty a do pfednaskové ¢innosti, véetné specialnich profesné orientovanych akei.

Usporadat dvakrat v roce (v kazdém semestru akademického roku jedenkrat) veletrh
pracovnich pfileZitosti Sance. Vytvofit systém zprostfedkovéani nabidek zaméstnani i mimo
veletrh Sance.

Podpofit ucast studentd ve vybranych soutézich organizovanych partnerskymi firmami
Skoly.

Odpovédnost: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, prorektorka pro strategii

Kli¢ové indikatory

Stav Pribézny stav Cilovy stav

Tndsimor k1.1.2019 k 31.12.2019 k 31. 12. 2020

Pocet mist na

psychodiagnostiku 135 140 145

pro studenty

Pqéet akci firem na
VSE

45 46 50

Pocet studentt, ktefi

se ucastni odbornych 140 145 150

soutezi

Pocet studentt, ktefi
vyuziji sluzeb
kariérového
poradenstvi

200 300 400

Pocty seminait
zaméfenych na
osobni karierovy
rozvoj

Pocty seznamovacich

kurst nové ptijatych 8 9 10

studentt

Pocty ucastnikt
seznamovacich kurst
nove piijatych
studenti

600 700 800




Cislo a nazev kapitoly dle Dlouhodobého ziméru VSE na roky 2016-2020:

3.

Mezinarodni dimenze vzdélavaci ¢innosti

Rozpoéet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedKky) na roky 2019-2020:
17 960 tis. K& (0 K& /17 960 tis. K<)

Na

rok 2019: 8 980 tis. K&

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1.

2 S B

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Udrzovat piip. mirn& zvySovat stavajici podil studentti zapojenych do mobilitnich
vyménnych programd.

RozsiFit moznosti zahrani¢nich pracovnich stazi pro dalsi vytipované obory, pfipadné vyuzit
absolventské staZe v ramci programu Erasmus+.

. Podpofit zijem studenti ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi formou

dodateéné finanéni podpory z vlastnich zdrojii univerzity i u mobilitnich programti mimo
program Erasmus-+ (za obdobné stanovenych podminek).

Vytvotit nabidku magisterskych cizojazy&nych programii na viech prazskych fakultach,
resp. ve viech vhodnych programech.

Rozgifit nabidku double degree a joint degree u stavajicich ¢i nové vznikajicich programu.
Aktivné se dale zapojovat do projektu Study in Czech Republic a Study-in-Prague.
Zachovat soucasnou troveit po¢tu hostujicich profesort.

Podpoiit pobyty zahrani¢nich akademickych pracovnikii za GCelem pedagogické
i vyzkumné ¢innosti.

Rozsifovat vyuziti modernich forem propagace vymeénnych a cizojazy¢nych programu
(socialni sité apod.).

Technicky podpofit zapojeni se do evropské digitalni platformy OLA (Online Learning
Agreement) v ramci iniciativy Erasmus without papers.

Revidovat soucasné smlouvy s ohledem na kvalitu partnerskych Skol i na turoven
piijizdéjicich studenti.
Posilit zajem stavajicich partnerskych kol o vymeénny program a o vyrovnani reciprocity.

Prohloubit a rozsiFit formy spoluprace v ramci stavajici partnerské sité (u¢itelské mobility,
double degree programy, védecka spoluprace, mezinérodni projekty, study tours).

Zlepsit ve spolupraci Skoly a SUZ kvalitu ubytovacich sluZeb a souvisejicich sluzeb pro
zahrani¢ni studenty.

Zvysit zapojeni zahrani¢nich studentt do akademického i spolecenského zivota Skoly.

Zapojit se do mezinarodnich organizaci a instituci v oblasti vzdélavani.




Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cila:

1.

Zohlediiovat zahraniéni studijni pobyty ve studijnich planech v3ech studijnich programul
a urovni (tzv. mobility window).

Vytvofit systém dodate¢né podpory pro studenty ze znevyhodnéného socioekonomického
prostiedi.

3. Aktivné vyhledavat moznosti rozvoje double/joint degree programu.

Oslovit vybrané partnerské Skoly s navrhem rozsiteni spoluprace o konkrétni vymény
uditeldl (zamorské koly) &i o zapojeni VSE jako partnera do spoleénych projekt v rdmci
Erasmus+.

Preferovat pro zatazeni do sité partnerskych univerzit Skoly s mezinarodnimi akreditacemi
umisténé v mezinarodnich Zebii&cich (zejm. AACSB, EPAS, EQUIS & ze sité¢ CEMS ¢i
PIM).

Dale zvySovat viditelnost studentskych pobyti v zahrani¢i a moznosti studia na VSE
na socialnich sitich.

Pokradovat v feseni projektii Study in Czech Republic a Study-in-Prague.

8. Sledovat bilance plnéni smluvnich vyménnych kvot a kvalitu studijnich vysledki studentt

10.

4

12.

piijizd&jicich z partnerskych skol.

Sledovat kvalitu zahrani¢nich mobilit studentii VSE véetné analyzy vystupti ze zévérenych
zprav vyjizdgjicich studentd.

Dile zlepSovat standard ubytovani zahrani¢nich studentii na kolejich v¢etné nezbytného
odpovidajiciho jazykového vybaveni personalu.

Zapojit zahrani¢ni studenty do Cinnosti studentskych organizaci, systematicky pracovat
s absolventy. Pii komunikaci se studentskymi spolky podporovat integraci zahrani¢nich
studentt do jejich aktivit.

Aktivné se ucastnit jednani mezindrodnich organizaci v oblasti vzd€lavani a vzajemné
spolupréce a pracovat v jejich organech a pracovnich skupindch.

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kvestor

Kli¢ové indikatory

Stav Prubézny stav Cilovy stav

fikor k1.1.2019 k 31.12.2019 k 31. 12. 2020

Studium — mobility

Pocet studentu

vyjizdéjicich na 900 920 950

studium do zahrani¢i

Pocet studentu

vyjizd€jicich na 90 100 120

pracovni staz

Pocet anglicky
vyucovanych
predmétl ve struktufe
odpovidajici struktufe

170 180 200
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piijizdéjicich
studentt

Primérné hodnoceni
anglicky
vyucovanych
predméti na skale 1—
5 (nejhorsi — nejlepsi)

min. 3,2

min. 3,5

min. 3,5

Studium — cizojazy¢né obory

Pomér poctu
uchazecu k poctu
ptijatych

v cizojazy¢nych
oborech

1,5

5.5

1.6

Pocet double ¢i joint
degree programu

Podil poétu studentt
v cizojazy¢nych
oborech na celkovém
poctu studenti
bakaléaiského a
navazujiciho
magisterského studia

5%

6 %

7%

Ubytovani na
kolejich - pocet
jednoltzkovych
pokoji

100

100

120

Akademicti pracovnici

Pocet vyukovych
pobytl ucitelt

v zahrani¢i

(min. 1 tyden)

60

65

9

Pocet zahrani¢nich
akademickych
pracovnikl

na VSE po dobu min.
1 semestr

Pocet piedméti
vyucovanych na
vétsin€ odbornych

min. 1 Bc/2 Ing. /

min. 2 Bc/ 2 Ing. /

min. 2 Bc/ 3 Ing. /

Hie 0 Ph.D. 0 Ph.D. 1 Ph.D.
kateder v cizim
jazyce
Pocet kurzi
(kratkodobych) 65 65 65
hostujicich profesort

Partnerské Skoly

Pocet kvalitnich 245 250 755

partnerskych $kol
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Cislo a nazev kapitoly dle Dlouhodobého ziméru VSE na roky 2016-2020:

4.

Uglatnitelnost absolventii, spole¢enska role V§E, rozvoj znacky
VSE

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky) na roky 2019-2020:
10 680 tis. K¢ (0 K¢/ 10 680 tis. K¢)
Na rok 2019: 5340 tis. K¢

Hlavni cile v ramci kapitoly:

i

e B

10.

i

12.

13.

14.

15.

16.

|

Prohloubit systém efektivniho reagovani na vysledky sledovani uplatnéni a spokojenosti
absolventi jednotlivych obort v ramci obsahu studijnich obort.

Rozvijet modularni systém vyuky cizich jazykd, ktery nabizi studentim ptipravu
na mezinarodné uznavané jazykové zkousky.

Zpftistupnit sluzby RPC pro studenty a absolventy cizojazyénych programi.

Rozsifit pocet ¢lenti Klubu absolventli zejména o absolventy cizojazy¢nych programd.
Posilit propagaci celozivotniho vzdélavani mezi absolventy.

Rozvijet celozivotni vzdélavani, odborné kurzy pro veifejnost, letni koly.

Podporovat nové rozvojové aktivity a projekty xPORT Business akceleratoru VSE.

Organizovat inkuba¢ni, akceleracni a ristové programy pro podnikatelské projekty s ucasti
studenti a pro projekty komercializace poznatki z vyzkumu vzniklych z VSE nebo
interdisciplinarnich tymu jinych univerzit.

Podporovat projekty spoluprace VSE s pramyslovym a vefejnym sektorem.

Nadéle zpracovévat prameny k d&jinam VSE véetné jejich digitalizace, rozifeni datového
ulozisté. Popularizovat VSE prostfednictvim publikaci a virtudlnich prezentaci o dé&jinach
Skoly.

Umoznit systémové vyuziti dat a informaci poskytovanych VSE.

Posilovat vnimani znacky YSE jako zaruky kvality manazerského a ekonomického
vysokoskolského vzdélani v Ceskeé republice formou PR aktivit.

Rozvijet moderni formy komunikace VSE na socidlnich sitich, posilit komunikaci zamé&fenou
na zajemce o studium a absolventy.

Posilovat dobré jméno fakult prostfednictvim komunikaénich aktivit v Praze a dalSich
regionech, zejména ve vztahu k cilové skupiné stiednich skol, podpofit regionalni komunikaci
Fakulty managementu.

Podpofit organizaci akei pro zajemce o studium na VSE.

Zmodernizovat logo VSE a vytvofit novy manual jeho pouzivani véetné barevnych variant a
se zohlednénim efektivniho vyuziti na socialnich sitich.

Zajistit udrzitelnost v pofadani odbornych, piip. spolec¢enskych, vzdélavacich a sportovnich
akci s absolventy a prohlubovat jejich kvalitu a atraktivnost.
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Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cilu:

| &

10.

1 ¥

12:

13.

14.

15

16.

17.

18.

Pokradovat vrozvoji systému vyuky jazykovych kurzd sméfujicich k mezinarodné
uznavanym jazykovym zkouskam a motivovat studenty k jejich skladani.

Rozvijet funkcionality webovych stranek RPC a zvysit tak informovanost zejména
cizojazyénych studentl o nabizenych sluzbach RPC.

Zpracovat webové stranky RPC v angli¢tin€ tak, aby se zvysilo jejich vyuzivani pro studenty
a absolventy cizojazy¢nych programul.

Aktualizovat databazi absolventi a systém sbéru dat rozsifenim na absolventy cizoj azy¢nych
programu.

Dale rozvijet inkubaéni a akcelera¢ni program xPORT, pripravit a spustit ristovy program
B2B Stars zaméfeny na podporu pokrocilejsich B2B startupovych  projektl
v oblasti sales, marketingu a nastaveni produktu.

Poskytovat organiza¢ni a konzultatni pomoc tymum v xPORT pfi ziskavani investi¢nich
prostiedku pro jejich projekty.

Dale spolupracovat s univerzitnimi inkubatory a akceleratory dalgich VS, koordinovat
spoleéné aktivity, sdilet zdroje a podporovat meziuniverzitni projekty.

Rozsifit spolupraci s akceleratory zahrani¢nich VS scilem podpofit vzajemnou vyménu
odbornikii a fegitelskych tymi. Pracovat na pfipravé uZzSich partnerstvi, ktera umozni
projektim v xPORT expandovat do zahrani¢i.

Podporovat vyuku a vzdélavani student VSE v oblasti podnikani (napf. podnikatelské
piednasky, poskytnuti prostoru pro vyuku fakult VSE v oblasti podnikani).

Pipravit program partnerstvi XPORT se spole¢nostmi z praxe v zaméfeny na spolupréci se
startupy v XPORT, poradenstvi a spole¢né inovacni projekty.

Organizovat nebo se podilet na organizaci akei na rozsifeni a vzdélavani startupové komunity
v CR, jako je naptiklad Startup Festival nebo Venture Summit.

Pokracovat v realizaci stazového programu xPORT umoziujiciho studentim VSE podilet se
na aktivitach a provozu xPORT.

Pravidelné revidovat a upravovat vnitini postupy fungovani xPORT zejména v oblastech
organizace akcf, lidskych zdroji, PR a podpory b&éhu vSech programu.

Dale zkvalitnit nabidku programi celoZivotniho vzdélavani, odbornych kurzi a letnich skol a
zajistit udrzitelnost jejich poskytovani z hlediska administrativniho zazemi.

Provadét pribézny vyzkum v archivnich fondech ustiednich archivii a dostupné odborné
literatury, budovat uceleny systematizovany digitalni archiv na webu CPD, budovat pfirucni
knihovnu k d&jinam VSE a  vysokoSkolské vyuky ekonomickych  obort
v Ceskoslovensku véetné digitalizace vybranych tituld, sbirat archivni dokumenty z osobnich
sbirek absolventi VSE.

Zorganizovat vzpominkové akce k ucténi byvalého studenta VSE Jana Palacha pfi piileZitosti
50. vyro¢i jeho hrdinského ¢inu.

Aktualizovat propagaéni materialy pro bakalafské, navazujici magisterské, doktorské studijni
obory a programy celoZivotniho vzdélavani vyucované v Ceském jazyce.

Aktualizovat propaga¢ni materidly pro cizojazy¢né bakalafske, navazujici magisterské,
doktorské studijni obory a mezinarodné uznavané kurzy (programy MBA).




19.

20.

21.
54

23,

24.

£

26.

27.

28.

29,

30.

31

32

33.

Zpracovat nové propaga¢ni materialy, zajistit PR predméty pro propagaci VSE, prib&zné
komunikovat prostfednictvim socidlnich siti (FB, Instagram, LinkedIn, Youtube).

Oslovit autorku loga VSE a spolupracovat s ni pfi modernizaci loga a rozsifeni jeho uziti
véetné zohlednéni barevného rozlideni jednotlivych fakult VSE a zohlednéni efektivniho
vyuzivani ve vSech propaga¢nich médiich. Event. odkoupit autorska prava na logo
a modernizaci loga zadat jinému zpuisobilému subjektu.

Rozesilat informa¢ni materidly na vybrané stfedni Skoly formou cileného mailingu.

Organizovat Dny otevienych dvefi pro studenty stfednich $kol, organizovat informa&ni
seminafe na VSE pro feditele stfednich $kol a pedagogické poradce.

Dokongit implementaci novych webovych stranek VSE, podporovat uZivatele webovych
stranek a pracovat na zvySovani uZivatelského komfortu diky dal$im aplikacim. Skolit
webmastery kateder a utvart VSE a poskytovat poradenské sluzby.

Inzerovat v celostatnich i elektronickych médiich; ucastnit se veletrhu vzdélavani Gaudeamus
a veletrhid v zahranici.

Udrzovat pravidelny kontakt s médii; podporovat psani ¢lankii a vystupovani odbornikti VSE
v médiich; pfipravovat a zvetejiiovat tiskové zpravy.

Propagovat Fakultu managementu v Jindfichové Hradci, aktualizovat a vytisknout propagaéni
materidly.

Propagovat ¢lenstvi v Klubu absolventii VSE, mezi absolventy a mezi studenty vyssich
ro¢niki.

Vyuzit databazi absolventi VSE a Klubu absolventi VSE k rozsifenym a prohloubenym

Setfenim o postojich absolventii, prohloubit dlouhodoby vztah a spolupraci absolventd se
Skolou.

Uspotadat pravidelné ptfednasku vyznamnych osobnosti ve spolupraci s vedenim fakult
v ramci projektu Absolventské stiedy na VSE a na tyto pfednasky zvat absolventy.

Nabidnout absolventiim sportovni akce, kurzy VSE a celoZivotni vzd&lavani.

- Spolupracovat s absolventy v oblasti zpracovani bakalaiskych a diplomovych praci

(konzultanti, oponenti); zprostfedkovat pfednasky odbornikd z praxe v ramci fadnych kursu.
Vydavat v elektronické formé Zpravodaj pro absolventy 2x ro¢né, ke Absolventskému
veCeru VSE jej pfipravit v tisténé podobé.

Rozvijet komunikaci s absolventy ptes skupinu ,,VSE Prague Alumni“ na LinkedIn,
spolupracovat s fakultami a poskytovat jim podporu v jejich aktivitich souvisejicich
s komunikaci s absolventy jednotlivych fakult.

Odpovédnost: rektorka, prorektorka pro strategii

Kli¢ové indikatory

o Stav Prabézny stav Cilovy stav
Tt k1.1.2019 k 31.12.2019 k 31. 12. 2020
Pocet absolventu
vedenych v databazi 25 500 28 000 29 000
VSE
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Pocet absolventi —
¢lent Klubu ¢
absolventti VSE

1 000

1200

1 500

Pocet pifjemct
Zpravodaje pro
absolventy

4 500

5000

5500

Pocet odbornych akci
pro absolventy

16

16

16

Pocet sportovnich
akei pro absolventy

Pocet pfednasek
odbornik z praxe
(absolventtt)
zprosttedkovanych
RPC

40

45

45

Pocet absolyentﬁ ve
skupiné ,,VSE Prague
Alumni“ na LinkedIn

900

950

1000

Pocet vyznamnych
absolventi uvedenych
na webu VSE

150

160

180

Pocet projektovych
tymi v programech
inkubace a akcelerace
xPORT

20

25

25

Pocet realizovanych
komer¢nich projekta
xPORT

10

2

15

Pocet vydanych dila
syntézy déjin VSE

Pomeér poctu
ptihlasek k poc¢tu
zapsanych v
bakalaiskych oborech

3,2

322

B

Pomér poctu
ptihlasek k po¢tu
zapsanych v
magisterskych
oborech

2;5

235

2,6

Pomeér poctu
ptihlasek k poctu
zapsanych v
doktorskych oborech

1,6

1.6

1,7

Pocet acastniku kurza
celozivotniho
vzdélavani

2300

2350

2400

Pocet citaci a
vystoupeni zastupci
VSE médiich dle
databdze Anopress

1 100

1150

1200
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Cislo a nazev kapitoly dle Dlouhodobého ziméru VSE na roky 2016-2020

-

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Rozpodet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky) na roky 2019-2020:
3170 tis. K& (0 K& /3 170 tis. K¢)
Na rok 2019: 1 585 tis. K¢

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1.

Zkvalitnit dlouhodobou koncepéni ¢innost v oblasti védy a vyzkumu véetné sebe-evaluacniho
mechanismu fakult, prostfednictvim pétiletych strategickych rozvojovych planid s kazdoro¢ni
aktualizaci.

Zvysit efektivnost alokace finanénich prostiedki na tviréi ¢innost se zohlednénim zakladnich
principt postupné zavadéné Metodiky 2017+.

. Vyrazné zvysit podil podévanych zahrani¢nich vyzkumnych projekti na celkovych

podavanych vyzkumnych projektech.

Sméfovat vyzkumnou &innost k excelenci napf. prostfednictvim podavani navrhii projektd
v ramci programu Horizont 2020 (H2020).

5. Zapojit odborniky z VSE do zahrani¢nich evaluagnich tymi vyzkumného charakteru.

10.

11.

1L

13.

14.

15.

Vyrazné zvysit publikaéni vystupy v zahrani¢i mimo Slovenskou republiku.

Dosahnout excelentnich publikaénich vystupii v zahrani¢nich impaktovanych casopisech
resp. v Sasopisech s ukazatelem AIS ekonomického nebo manazerského zaméfeni.

Zvysit pocet dlouhodobych vyzkumnych pobyti zahrani¢nich profesort na VSE.

Zvysit pocet dlouhodobych vyzkumnych pobyti akademickych pracovnikii nebo doktorandi
VSE na prestiZznich zahrani¢nich univerzitach.

Poskytnout kvalitni servis akademickym pracovnikim pro doméci a zahrani¢ni vyzkumnou
¢innost v oblasti zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu (informacni servis,
modernizace databaze publika¢ni ¢innosti PCVSE, technicky servis, pravni servis atd.).

Zvysit podil studentl v doktorském studijnim programu v anglickém jazyce (samoplatct).

Stabilizovat hodnotu impakt faktoru resp. ukazatele AIS pro ¢asopisy Politickd ekonomie
a Prague Economic Papers.

Internacionalizovat zamé&feni, fungovani a distribuci védeckého ¢asopisu Prague Economic
Papers.

Udrzet, resp. dosahnout registrace fakultné vydavanych védeckych ¢asopisi v mezinarodné
uznavanych databézich.

Modernizovat edi¢ni ¢innost védeckych ¢asopist.

Aktivity vedouci k dosazeni jednotlivych cili:

1

Ptipravit dlouhodoby strategicky rozvojovy plan v oblasti tviir¢i ¢innosti.
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10.

11.

12.

13.

Zahajit ¢innosti s Gpravou mechanismu rozd€lovani finanénich prostfedki na VSE v oblasti
tvar¢i Cinnosti, v souladu s pokynem MSMT resp. RVVI v ramci postupné implementace
Metodiky 2017+.

Finan¢né stimulovat aktivity v oblasti pfipravy a realizace zahrani¢ni projektové &innosti
(finan¢ni odmény pro navrhovatele projektit H2020, finanéni podpora zahrani¢nich sluZebnich
cest akademickych pracovnikii VSE v rdamei projednani navrhu zahraniéniho projektu se
zahrani¢nimi partnery, finanéni odmény usp&$nym navrhovatelim zahrani¢nich projekti).

Zintenzivnit osvé€tovou cCinnost (organizovat seminafe, aktivné vyhleddvat grantové
prilezitosti a pribézné zvefejiiovat aktualni nabidky atd.).

Finan¢né podporovat excelentni publikaéni aktivity akademickych pracovniki, pfispivajicich
k rozvoji pfislusného védniho oboru.

Upravit metodiku hodnoceni pozadavki na uchazede vramci habilitatniho nebo
profesorského fizeni.

Disledné vyzadovat kvalitni domaci a zahrani¢ni publikaéni vystupy v ramci feSeni projektil
IGS.

Finan¢n& podporovat zapojeni akademickych pracovnikti VSE v edi¢nich a vykonnych radach
uznavanych zahrani¢nich ¢asopist.

Finan¢né podporovat dlouhodobé vyzkumné pobyty zahrani¢nich hostujicich profesori
v oblasti vyzkumné ¢innosti na VSE.

Podporovat participaci zahrani¢nich odbornikii v edi¢nich a vykonnych radach &asopisi
vydavanych na VSE.

Upravit databazi publika¢ni ¢innosti PCVSE a rovnéz implementovat rozsahlejsi vyuzivani
mezinarodnich védeckych indikatorti v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti.

Zintenzivnit osvétovou c¢innost pfi akvizici zahrani¢nich uchaze¢t o doktorské studium
v anglickém placeném programu (propagace, individualni konzultace atd.).

PokraCovat vrealizaci projektu modernizace agendy védeckych ¢asopisi véetné
internacionalizace Casopisu Prague Economic Papers (obsahové zaméfeni, mechanismus
ziskavani zahrani¢nich kvalitnich autort, pfiprava zadosti o zaznamenani Casopisu PEP
do uznavaného mezinarodniho seznamu).

Odpovédnost: prorektor pro védu a vyzkum

Kli¢ové indikatory

Indiktor Stav Pribézny stav Cilovy stav

k1.1.2019 k 31.12. 2019 k 31. 12. 2020

Pocet podanych projekti 4 4 4

Horizont 2020 ro¢né

Uspésnost ziskani 0 0 i

projektt H2020

Vytvoteni dlouhodobého

strateglck’eho > Neni Schvalen Kontrola plnéni

rozvojového planu

v oblasti tviuré¢i ¢innosti
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Uprava smérnice Ucel a
uziti institucionalni
podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj VSE

Stara smérnice

Vytvofeni principd
nové smérnice

Schvaleni upravené
smérnice

Uprava smérnice
Metodika hodnoceni

i W Identifikace B z
uplatiiovana pti b ikae o A : Schvélena upravena
R PR Stara smeérnice nedostatku staré e
habilita¢nim fizeni a 6 smérnice
s Ll e Mo smérnice
fizeni ke jmenovani
profesorem
Modernizace databaze ; ' .
ublikaéni ¢innosti Stara databaze SRR URoLY Y Moderigp va
P databaze PCVSE databaze

PCVSE

Systematické vyuzivani
veédeckych identifikatort

Nizka mira
vyuzivani

Realizace 1. etapy

Uplné realizace

Internacionalizace

SN . Slaba uroven . Internacionalizace
agendy edi¢ni ¢innosti ; ) A Realizace 1. etapy "
s e i internacionalizace dokonc¢ena
védeckych Casopist
Pocet dlouhodobé
hostujicich profesori 0 3 3

v oblasti vyzkumné
¢innosti (ro¢n¢)

Cislo a nazev Kkapitoly dle Dlouhodobého ziméru VSE na roky 2016-2020:

6. Efektivni financovani, rozvoj infrastruktury

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky) na roky 2019-2020:
27 445 tis K¢ (13 200 tis. K¢ / 14 245 tis. K<)
Na rok 2019: 13 722,5 tis. K& (6 600 tis. K¢/ 7 122,5 tis. K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

i

Posilovat principy financovani a rozdélovani prostfedki podle kvality. Navéazat systém
vnitiniho rozdélovani prostfedki na vzdélavaci i vyzkumnou ¢innost v rdmci $koly nejen
na systém rozdélovani prostfedkii ze strany MSMT, ale také na plnéni strategickych cili
Skoly, pfi zachovani stability Skoly, fakult a dal$ich soucasti.

PokraCovat v souladu se zménami realizovanymi v této oblasti do roku 2018 a v ndvaznosti
na posilovani prvki kvality v rozdélovani prostiedkti ve zménach systému odménovani.
Rozsifit ulozné kapacity pfiru¢nich a centralni spisovny.

V navaznosti na schvalené a pfipravované legislativni zmény v oblasti financovani
a vykaznictvi (napf. zdkon o kontrole ve vetejné zprave) prizpusobit systémy vnitiniho
finan¢niho fizeni a rozpo¢tovani.
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11.

Technologicky a organiza¢né podporovat rutinni ikony zvy3ené naro¢nosti administrativnich
procesi v ndvaznosti na optimalizaci stavajicich agend.

Pfi odméfiovani akademickych pracovnikii nadale preferovat ohodnoceni dosaZeni
»prirozenych* kvalifika¢nich stupiiti (Ph.D., docent a profesor) pied kritérii véku.

Zvysit kvalitu zastiflovaci a ozvucovaci techniky ve vyukovych prostoréach.

Posilit infrastrukturu v oblasti informaénich technologii dokon&enim rekonstrukei kabelaze.
Dokoncit zalozni propojeni lokalit VSE.

Udrzovat prvky infrastruktury v kybernetické oblasti véasnou nahradou prvki, jez zastaraji.

- Zvysit bezpecnost informacnich systémi v reakci na zvySujici se agresivitu v kybernetickém

prostredi.

UdrZovat kybernetické prostfedi $koly v souladu s vyvijejici se narodni a evropskou
legislativou.

Aktivity vedouci k dosazeni jednotlivych cili:

10.

¢ &

12

PrubéZn¢ analyzovat a vyhodnocovat dopady legislativnich a dalsich vn&jsich zmén
na rozpocet a hospodateni Skoly a provadét upravy pfislusnych predpisti a metodik.

Aktualizovat pravidla navazujici na schvélené zmény Vnitiniho mzdového predpisu vietné
uprav souvisejicich formulait.

Pfizpusobit proces pfipravy, tvorby a schvalovéni stfednédobého vyhledu legislativnim
pozadavkiim a vnitinim postuptim skoly.

Pfipravit a realizovat migraci na novy IS pro stavajici elektronické formulafe ekonomickych
a persondlnich agend (z diivodu kon¢ici podpory ze strany dodavatele).

Doplnit funkcionality studijniho IS tykajici se zpracovani a vyplaty stipendii - provézani
s EIS a elektronickym bankovnictvim.

Provadét analyzy a upravy informaénich systémi véetné systémi spisové a archivni sluzby
v souvislosti se zm&nami legislativy, pozadavky MSMT a dalsich poskytovateli piispévki
a dotaci.

Dokon¢it vyménu strukturované kabelaze v Nové budové VSE.

Vymeénit hlavni postovni server za modern&jsi a vykonngjsi.

Dokongit zalozni propojeni arealti VSE ptipojenim areald na Jarove.

Dokoncit vyménu pfistupovych bodii pro bezdratové sité vyménou ptistupovych bodii pro
bezdratové sité na kolejich.

Zlepsit zabezpeteni dat informacnich systémi zejména zpfisnénim autentizace pro
funkcionalitu s fatdlnim dosahem.

Udrzovat funkcionalitu informaénich systémi a souvisejicich procesti v souladu s vyvijejici
se narodni a evropskou legislativou, zejména v oblasti ochrany osobnich udajt.

Odpovédnost: kvestor, feditel Centra informatiky
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Kli¢ové indikatory

bl Stav Pribézny stav Cilovy stav

e k 1.1.2019 k 31.12.2019 k 31. 12. 2020
Mlgrace. s ,IS i Pivodni systém s Pfiprava migrace a Dokonc¢ena migrace
elektronické o i - .

i konéici podporou testovani formuléait na novy IS
formulare
PDF formulafe
ekonomickych a 34 38 42
persondlnich agend
Rozsifeni provazani { funkei .
studijniho a Neni Navrh variant feSeni i e

ekonomického IS

nasazena do provozu

Vyména
strukturované
kabelaze

Z vétsi ¢asti
dokoncena

Pied dokonéenim

Dokonc¢ena

Standardni piistupové
body spliuji (kromé
koleji) normu
802.11AC nebo
pokrocilejsi

Ano

Ano

Ano

Na PC
ucebnach/studovnach
je nevirtualizovany
PC starsi 6 let

Ne

Minimalni celkova
zalohovana cista
diskova kapacita

50 TB

50 TB

50 TB

Institucionalni plan Vysoké Skoly ekonomické v Praze na roky 2019-2020 byl projednén
Védeckou radou VSE per rollam dne 5. fijna 2018, schvalen Akademickym senatem VSE dne
22.10. 2018 a projednan Spravni radou VSE dne 30. 10. 2018.

predseda AS VSE

Ing. Marek Sttitesky, Ph.D.

rektorka VSE
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doc. Ing/ Jifi Volf, SC;
pfedseda Spravni rady VSE
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