Aktualizace Dlouhodobého zaméru

Vysoké skoly ekonomické v Praze
na rok 2013
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Preambule

Piedkladana Aktualizace Dlouhodobého zaméru Vysoké Skoly ekonomické v Praze na rok
2013 (dale jen ADZ VSE 2013) je konkretizaci ukolt vychézejicich z Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umelecké a dals$i tviréi Cinnosti
Vysoké koly ekonomické v Praze na obdobi 2011 — 2015 (déle jen DZ VSE). Vychazi jak
z vlastnich potieb a strategickych zaméri VSE formulovanych v DZ VSE, tak z Aktualizace
Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvlrc¢i Cinnosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2013. Néastin dosaZeni cilti uvedenych
v ADZ VSE 2013 je uveden v Institucionalnim rozvojovém planu VSE na rok 2013, ktery je
prilohou této Aktualizace.

1. Kvalita a relevance akademické ¢innosti
e Pfipravit a odeslat zddost o prodlouzeni ECTS Label a DS Label.

e Nastavit standardy a pravidla pro vnitini hodnoceni a zajisténi kvality v¢etné podpory
excelence.

e Pokracovat v procesu mezinarodni akreditace pracovist’ a studijnich programd.
e Nadale provadét a rozvijet transparentni studentskou evaluaci kurzt.

e Posilovat kvalitu a vykonnost védecko-vyzkumné ¢innosti VSE a jejich pracovist,
podporovat zapojeni studentli do védecko-vyzkumné Einnosti, zvySit mezioborovou
spolupréci.

e Navrhnout a ovéfit nové formy hodnoceni odbornych znalosti a zejména odbornych
dovednosti studentti.

e Pokracovat v analyze vysledki statnich maturit ve vztahu k vysledkiim studenti VSE
a rozhodnout o jejich vyuZzivani.

e Pokracovat v transformaci vyuky cizich jazykli smérem k pfipravé na ziskavani
mezinarodné uznavanych certifikati.

e Zalozit Centrum pro d&jiny VSE.

Odpovidaji: prorektorka pro studijni a pedagogickou ¢innost, prorektor pro strategii

2. Personalni rozvoj

e Vénovat mimoiadnou pozornost podpofe doktorandi a mladych védeckych
pracovnikt (post-doktorandii) v oblasti jejich védeckého rozvoje, managementu védy
a vzdélavani a rozvoji jejich socialné-pedagogickych dovednosti, jakoz i podpote
osob, které se témto skupindm osob intenzivné vénuji.

Odpovidaji: prorektor pro strategii, prorektorka pro védecko-vyzkumnou ¢innost

3. Internacionalizace
e Uzaviit nové smlouvy o mezinarodni spolupraci s dal§imi partnerskymi Skolami.
e Zvysit nabidku odbornych piredméti v anglickém jazyce. Posilit nabidku odbornych

predmétii 1 v dalSich svétovych jazycich.
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Ptipravit nejméné jeden novy bakalaisky obor v anglictiné.

Posilit oboustrannou mobilitu studentl, zvysit pocet pfijimanych i vysilanych studenta
zejména na urovni navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programti.

Zvysit pocet studentl piijimanych do cizojazy¢nych studijnich programti.
Zvysit podil pedagogii vyucujicich v cizich jazycich.

Zvysit pocet kurzli vyucovanych zahrani¢nimi akademickymi pracovniky, pocet kurza
hostujicich profesort nabizenych v riiznych svétovych jazycich.

Zvysit podet uéiteltt VSE hostujicich na zahraniénich vysokych $kolach.

Odpovida: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy a PR

4. Spoluprace s praxi a péce o absolventy

Vytvofit systém sledovani uplatnéni absolventd jednotlivych obori v praxi
a vyhodnocovani silnych a slabych stranek jejich profilu s naslednymi navrhy uprav
obsahu studijnich obort.

Rozsitit pofadani odbornych, ptip. spolecenskych akci s absolventy.

Posilit spolupraci s absolventy v oblasti vyuky a tvorby bakalatskych a diplomovych
praci.

Posilit propagaci celozivotniho vzdélavani mezi absolventy.
Vydavat zpravodaj pro absolventy.
Rozvijet komunikaci s absolventy prostfednictvim sité LinkedIn.

Pokracovat ve zpracovavani déjin VSE.

Odpovida: prorektor pro socialni zaleZitosti a finance

5. Dostupnost vysokoskolského vzdélani

UmozZnit plnohodnotnou piistupnost studia na VSE pro studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do vSech nabizenych vzdélavacich programli formou
integrace. K tomu lze v roce 2013 vyuZzit zejména nasledujicich néstroji:

o Pievést studijni materialy do digitalni podoby v rozsahu 5 000 stran vyukovych
materiald.

o Integrovat studenty se specidlnimi studijnimi potfebami do denni vyuky
a celoskolskych aktivit; zajistit osobni asistenci v mife potiebné pro vykryti
aktualnich potieb handicapovanych studentt.

o Poskytovat asistencni sluzby po dobu vyuky. Ve spolupraci s Centrem
simultdnniho piepisu zajistit na vSechny potfebné pifedméty v roce 2013
zapisovatele a s ceskou komorou tlumocnikd do znakového jazyka zajistit
kvalitniho tlumoc¢nika.

o Podpofit uchazete o studium z fad zajemct se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, zorganizovat piijimaci fizeni nanecisto. Ve spolupraci s fakultami
VSE ptipravit modifikované piijimaci fizeni s ohledem na individualni potieby
handicapovanych uchazect.



o Zprostiedkovat komunikaci se zaméstnanci Skoly a zajistit bezproblémovy vstup
vSech studentt se specialnimi vzdélavacimi potiebami do akademického roku.

o Poskytovat studentiim se specifickymi potiebami poradenskou ¢innost, kariérové
poradenstvi.

o Rozsifit sluzby studovny pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami
0 moznost studovat cizi jazyky s pomoci kompenzacnich pomucek.

Odpovidaji: prorektor pro socialni zalezitosti a finance, prorektorka pro studijni

a pedagogickou ¢innost

6. Poradenstvi na vysokych Skolach

Rozsifit informacni sluzby pro zajemce o studium; posilit spolupraci se stfednimi
Skolami, zejména s pedagogickymi poradci.

Pokracovat v puasobeni Akademické psychologické poradny; nabizet individualni
poradenstvi studentim i zaméstnanciim Skoly, ktefi se ocitnou v osobnich potizich.

Realizovat akce firem na VSE v téchto formach:
o HR prezentace — informace zastupci firem o spolecnosti a pozicich, kter¢ firmy
nabizeji studentlim ¢i absolventliim VSE,
o workshopy — modelova vybérova fizeni,
o odborné pfednasky prednich manazert
o specidlni akce (Den auditorské a danové profese, Den bank a dalsi).
Dvakrat v roce uspotadat veletrh pracovnich piileZitosti Sance.

Podporovat ucast studentli na odbornych soutéZich (EconTech, Global Management
Challenge a dalsi).

Nabizet kariérové poradenstvi studentim i zaméstnancim Skoly; umoznit piistup
k informacim na webovych strankach Rozvojového a poradenského centra v oblasti
kariérového poradenstvi neomezenému poctu studentd.

Odpovida: prorektor pro socialni zaleZitosti a finance

7. Propagace a marketing

Piipravit sadu propaga¢nich materialt k 60. vyro¢i zalozeni VSE.

Podpotfit konference, v€decké workshopy a dalsi aktivity, které budou realizovany
u ptileZzitosti 60. vyroc¢i zaloZeni VSE.

Vytisknout samostatné propagacni materidly fakult v jednotném vizualnim stylu
Vv Ceské 1 anglické verzi.

Posilit komunikac¢ni aktivity fakult ve vztahu ke stfednim Skolam.

Inovovat propagacni materidly pro bakalaifské a navazujici magisterské studijni
programy.

Pribézné aktualizovat obsah webovych stranek v ¢eské 1 anglické verzi.
Z0c&astnit se veletrht vzdélavani Gaudeamus.

Z0¢astnit se veletrhu vzdélavani v zahraniéi.
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Inzerovat v tisténych i elektronickych médiich. Zaméfit se zejména na propagaci Dni
otevienych dveti fakult a nabidku bakalaiskych studijnich obort.

Pokracovat v budovani jednotného vizualniho stylu.

Podporovat PR aktivity, zejména vystupovani zastupctt VSE v masmédiich.

Odpovida: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy a PR

8. Efektivita a bézné financovani

Zvazit moznosti zmén v organizaci a financovani bakalafskych studijnich programu
vedouci ke zvySeni efektivity vzdélavani v téchto programech.

Analyzovat pfipravenost na ptipadné zavedeni financ¢ni spolutiCasti studentt.

Ptipravit se na zménu personalniho a mzdového systému z ditvodu predpokladaného
ukonceni podpory ze strany dodavatele.

Provést zmény ekonomickych informacnich systémi v ndvaznosti na legislativni
zmény od r. 2013.

Snizit rozsah odpadlé a presunuté vyuky.
Detekovat kli¢ové tidici procesy a provést kontrolu jejich nastaveni.

Pokracovat v elektronizaci obéhu dokumenta.

Odpovidaji: kvestor, prorektorka pro studijni a pedagogickou ¢innost, prorektor pro

strategii

9. Investi¢ni financovani

Realizovat prechod na novy opera¢ni systém koncovych stanic a novy operacni systém
pocitacové sité veetné tim podminéného rozvoje informacnich systémi.

Realizovat dal$i etapu rekonstrukce a pfistavby aredlu FM v Jindfichové Hradci
S vyuzitim operacnich programii VaVpl a Zivotni prosttedi, ktera byla odloZena z roku
2012.

Pokracovat v pouziti rozhodujici ¢asti dotacnich 1 vlastnich investi¢nich prosttedki do
oprav, obnovy a rekonstrukci a zkvalitiovani stadvajicich vzdélavacich a vyzkumnych
kapacit, v¢etné obnovy majetku koleji a menz.

Odpovidaji: kvestor, Feditel Vypocetniho centra

10. Ubytovani a stravovani

Priibézné sledovat kvalitu poskytovanych ubytovacich a stravovacich sluzeb
a vyhodnocovat nazory jejich uzivatelii z fad studentli i zaméstnanch.

Pokracovat v postupném zvySovani standardu ubytovani na kolejich VSE.

Odpovidaji: prorektorka pro studijni a pedagogickou ¢innost, kvestor



Piiloha: Institucionalni rozvojovy plan VSE




Institucionalni rozvojovy plan VSE v Praze (IRP) vychazi z Aktualizace Dlouhodobého
zaméru VSE v Praze na rok 2013 a je jeji ptilohou. Odrazi pouze ty ¢asti ADZ VSE 2013,
které jsou financovany z prostfedkli Instituciondlniho rozvojového planu. Neodrazi aktivity,
jejichz financovani je ptedpokladano z jinych prostredkil (centralizované rozvojové projekty,
institucionalni podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci, a dalsi); proto se nékteré kapitoly ADZ
VSE 2013 v IRP neobjevuiji.

Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:

1. Kvalita a relevance akademické ¢innosti
Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):

6 138 000 (0 / 6 138 000)
Hlavni cile v ramci kapitoly:
1. Piipravit a odeslat zadost o prodlouzeni ECTS Label a DS Label.

2. Nastavit standardy a pravidla pro vnitini hodnoceni a zajisténi kvality vcetné
podpory excelence.

3. Pokracovat v procesu mezindrodni akreditace pracovist a studijnich programd.

4. Posilovat kvalitu a vykonnost védecko-vyzkumné ¢innosti VSE a jejich pracovist,
podporovat zapojeni studenti do védecko-vyzkumné Cinnosti, zvysSit
mezioborovou spolupraci.

5. Nadale provadeét a rozvijet transparentni studentskou evaluaci kurzi.

6. Navrhnout a oveéfit nové formy hodnoceni odbornych znalosti a zejména
odbornych dovednosti studentt.

7. Pokracovat v analyze vysledku statnich maturit ve vztahu k vysledkim studentd
VSE a rozhodnout o jejich vyuZzivani.

8. Pokracovat v transformaci vyuky cizich jazykd smérem k pfipravé na ziskavani
mezinarodn¢ uznavanych certifikatu.

9. Zalozit Centrum pro dé&jiny VSE.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Provést findlni revizi vytvofenych profili oborti, veskerych sylabt predméti
a vSech tisténych vystupii; odeslat zddost o ECTS Label a DS Label.

2. Diskutovat vramci akademickych organti VSE o podob& modelu interniho
hodnoceni VSE; vyuzit zkuSenosti z mezinarodni akreditace EPAS a EQUIS jako
zékladu pro tvorbu systému vnitiniho zajisténi kvality VSE; diskutovat proces
mezinarodni akreditace, hodnotici kriteria, moZnosti jejich splnéni na fakultach,
prekazky pro obdrZzeni akreditace na grémiich prodékanti a s garanty obori;
ziskané zkusSenosti promitnout do pripadné restrukturalizace studijnich programut
aobord, vyuzit k zajiSténi rozvoje kvality vyucujicich, k zajisténi podpory
studujicich (studijnimi zdroji, informacnim systémem); vytvofit navrh standardi
a pravidel k vnitfnimu hodnoceni a zajisténi kvality.

3. Podat Zadost o0 mezinarodni akreditaci FPH ¢i jejich studijnich programd.

4. Navrhnout systém motivace zapojeni akademickych pracovnikii do podpory
vyzkumné ¢innosti studentd napfi¢ fakultami a obory a pilotné jej ovéfit.

5. Pokracovat v inovované predmétové anketé shodné s anketami CEMS; pokracovat
v anket¢ kreditové narocnosti ECTS (bleskovd anketa); pokracovat
v reakreditacich pfedméti, kde je indikovan nesoulad kreditové hodnoty predmétu




a deklarované studijni zatcze.

6. Pilotn¢ aplikovat nové formy hodnoceni v provadzanosti na vystupy z uceni
a zpusoby vzdélavani u vybranych predméta a vedlejSich specializaci.

7. Vyhodnotit 3. rok konani statnich maturit, vyhodnotit UspéSnost uchazect
U statnich maturit a vSech forem testovani pro pfijeti na BS; rozhodnout, zda statni
maturitu (povinné ¢i nepovinné predméty statni maturity) vyuzit jako kritérium

(jedno z kritérii) pro piijeti na VSE (fakulty, vybrané obory).

8. Vyskolit dalsi vyucujici a examinatory zkousek Cambridge ESOL a rozsifit jejich
kvalifikaci; ptipravit e-learningové podpory pro samostudium.

Kli¢ové indikatory

Stav / odhad Cil Indikativni hodnoty
Indikator k31.12.2012 | k31.12.2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) (zarok 2013) (za rok 2015)
Zadost 0 ECTS Label a Zahjena Odeslana |  Obdreny certifikat
DS Label piiprava
Pred‘be’zna “a dost o Neni Odesléna Obdrzené rozhodnuti
mezinarodni akreditaci
Standardy a pravidla pro
vnitini zajisténi a Neexistuji | Pfipraven navrh Implementovéany
hodnoceni kvality
Model motivace podpory
vyzkumné ¢innosti . | Navrh pfipraven Model plné
o Neni IV . .
studentl ze strany a pilotn¢ ovéren implementovan
akademickych pracovniktl
Vyuziti statnich maturit wr. ROZhVC,)dnUtC,) 0 (Nelze nyni
IV NevyuZivano ptipadném
pro piijimaci fizeni v odhadnout.)
vyuzivani
Pocet predmétt
vyuzivajicich nové formy
hodnoceni dovednosti 0 10 30
studentli
Pocet examindatorii
zkousek Cambridge ESOL 8 18 18
Pocet vyucujicich
pfedmétt k piipravé 5 21 21
jazykovych certifikat
Pocet e-learningovych 0 6 6

podpor jazykovych kurzi




Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:
2. Personalni rozvoj

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
1135000 K¢ (0 K&/ 1 135 000 K<)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1. Vénovat mimotfadnou pozornost podpoie doktorandi a mladych védeckych
pracovniki (post-doktorandll) v oblasti jejich védeckého rozvoje, managementu
védy a vzdélavani a rozvoji jejich socidlné-pedagogickych dovednosti, jakoz
I podpofe osob, které¢ se t€émto skupinam osob intenzivné vénuji.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Inovovat a realizovat kurz rozvoje pedagogickych a socialn¢ psychologickych
dovednosti pro doktorandy a post-doktorandy VSE ve dvou bézich (jarni
a podzimni béh).

2. Rozsitit nabidku jednorazovych seminart, které doprovazeji vyse uvedeny kurz.

3. Pripravit workshopy s tuzemskymi odborniky o modernich metodach vyuky
a prace se studenty.

4. Aktualizovat webovy portal pro podporu kurzu se zaméfenim na moderni metody
vyuky a podporu pedagogickych a technickych dovednosti.

5. Navrhnout motiva¢ni schéma pro podporu doktorandu a jejich Skolitelt a pilotné jej

oveftit.
Kli¢ové indikatory
Stav / odhad Cil Indikativni hodnoty
Indikator k 31.12. 2012 k 31.12. 2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) (zarok 2013) (za rok 2015)
Pocet ucastnikl kurzu
rozypj evpedagogickycl} a o5 35 40
socialné psychologickych
dovednosti
Motivaéni schéma pro y a
podporu doktorandl a Neni Navrzeno a p lvl? tne Implementovéano
skoliteli overeno

Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:
3. Internacionalizace

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
7 586 000 (0 /7 586 000 K<)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1. Uzaviit nové smlouvy o mezinarodni spolupraci s dal§imi partnerskymi Skolami.

2. Zvysit pocet pfijimanych 1 vysilanych studentli zejména na Urovni navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programa.

3. Zvysit nabidku odbornych predméti v anglickém jazyce.

4. Zvysit podil pedagogti vyucujicich v cizich jazycich.

5. Zvysit pocet kurzi vyuGovanych hostujicimi profesory i pocet uéiteld VSE
hostujicich na zahrani¢nich vysokych Skolach.

6. Zvysit pocet studenti piijatych do studijnich obort vyucovanych v cizich jazycich.




Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1.

Aktivné se zapojit do cCinnosti mezinarodnich organizaci vysokych Skol
ekonomickych (EFMD, PIM, EISAM, EDAMBA, CEMS), ucastnit se jednani
a organizovat zasedani mezinarodnich pracovnich skupin a seminait na VSE.

Organizaéné zabezpedit studijni pobyty zahrani¢nich studentt na VSE, prezentovat
partnerské zahrani¢ni univerzity, organizovat vybérova fizeni pro vyjizdé&jici
studenty, administrovat smlouvy, poskytovat sluzby pro vyjizdé€jici studenty.
Ptipravit a realizovat nejméné jeden bakalarsky studijni obor v angli¢tin€, zapojit
dalsi ucitele do vyuky a ptipravy novych uc¢ebnich pomicek.

Propagovat cizojazy¢né studijni obory v zahrani¢i ve spolupraci s Ministerstvem
zahrani¢nich véci.

Realizovat kurzy v anglic¢tin¢ a dalSich svétovych jazycich pro smisené skupiny
ceskych a zahrani¢nich studentli; akreditovat nové kurzy; zapojit zejména mladsi
ucitele do vyuky.

Organizatné zabezpedit pobyt hostujicich profesort na VSE; realizovat kurzy
hostujicich profesori na fakultach; uzavtit nové smlouvy o vyménach ucitelti.

Kli¢ové indikatory

Cil Cil Indikativni hodnoty
Indikator k 31.12. 2012 k 31.12. 2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) (za rok 2013) (za rok 2015)

Pocet smluv o spolupraci 170 185 200
Pocet prijatych/ pocet 480/470 530/560 550/600
vyslanych studentli
Pocet piijatych studentl
V cizojazy¢nych 150 170 200
programech
Pocet odbornych
pfedméth v anglickém 90 100 120
jazyce
Poce‘f akn.ed,ltoyanych 9 10 11
oborll v cizim jazyce
Pocet ku{zu hostujicich 80 85 100
profesori
Pocet vyukovych pobytl
uditeltt VSE v zahranigi 40 45 50

Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:
4. Spoluprace s praxi a péce o absolventy

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):
2 680 000 K¢ (0 K¢ /2 680 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1. Vytvofit systém sledovani uplatnéni absolventd jednotlivych oborti v praxi
a vyhodnocovani silnych a slabych stranek jejich profilu s naslednymi névrhy

uprav obsahu studijnich obort.
2. Rozsifit pofadani odbornych, piip. spole¢enskych akci s absolventy.
3. Posilit spolupréci

s absolventy v oblasti vyuky a tvorby bakalarskych




a diplomovych praci.
Posilit propagaci celozivotniho vzdélavani mezi absolventy.

Rozvijet komunikaci s absolventy prostiednictvim sité¢ LinkedIn.

4.

5. Vydéavat zpravodaj pro absolventy.

6.

7. PokraGovat ve zpracovavani dé&jin VSE.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

Vyuzit databazi absolventi VSE a Klubu absolventi VSE k prohloubeni
vzajemného a dlouhodobého kontaktu a spoluprace absolventi se Skolou.

Uspotadat v roce 2013 ve spolupraci s vedenim fakult alespont dvé odborné akce

vyuky a zpracovani bakalatrskych

a diplomovych praci; zprostiedkovat prednasky odbornikii z praxe v ramci
fadnych kursti; vyuzit odborniky z praxe coby konzultanty ¢i oponenty

Vyuzit databazi absolventi a kontaktli v ramci Klubu absolventi k propagaci

Rozvijet komunikaci s absolventy pifes skupinu ,,VSE Prague Alumni“ na

1.
2. (
pro absolventy na kazd¢ fakulté VSE.
3. Spolupracovat s absolventy v oblasti
bakalatskych a diplomovych praci.
4. g
celozivotniho vzdélavani mezi absolventy VSE.
5. Vydavat v elektronické formé Zpravodaj pro absolventy.
6.
LinkedIn.
7.

Rozsitit pramennou edici k d&jinam VSE o obdobi $edesatych let 20. stoleti
(reSerSe v Narodnim archivu CR a Archivu hlavniho mésta Prahy), sestavit
biograficky slovnik VSE na zakladé dokumentd z personalniho a mzdového
oddéleni (do roku 1989), piipravit databazi biografického slovniku VSE po roce
1989, realizovat dal$i rozhovory s pamétniky a jejich védecké zpracovani (oral
history).

Kli¢ové indikatory

Stav / odhad Cil Indikativni hodnoty
Indikétor k31.12.2012 | k31.12.2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) | (zarok 2013) (za rok 2015)
Pocet absolventt vedenych v
Jatabézi VSE 13 000 14 000 16 000
Pocet absolventti — ¢lenti Klubu Skutecnost
absolventis VSE k 30. 6. 2012 — 120 1000
25, odhad 100
Pocet ptijemcti Zpravodaje pro 700 750 2000
absolventy
Pocet odbornych akci pro 10 12 20
absolventy
Pocet piednasek odbornik z
praxe (absolventi) 25 28 40
zprostiedkovanych RPC
Pocet absolventi, ktefi se
v daném roce prihlésili do kursii 10 12 20
celozivotniho vzdelavani




Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:
5. Dostupnost vysokoskolského vzdélani

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
1240 000 K¢ (0 K¢/ 1 240 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1. Umoznit plnohodnotnou piistupnost studia na VSE pro studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do vSech nabizenych vzdélavacich programi formou
integrace.

2. Prevést studijni materialy do digitalni podoby v rozsahu 5 000 stran vyukovych
materiald.

3. Zajistit fyzickou ucast handicapovanych studenti na vyuce; zajistit osobni
asistenci v mife potiebné pro vykryti aktudlnich potfeb handicapovanych studentt;
zajistit bezbariérové ubytovani handicapovanych studentli s ohledem na misto
konéni vyuky.

4. Poskytovat asistenéni sluzby po dobu vyuky. Ve spoluprici s Centrem
simultanniho pfepisu zajistit na vSechny potfebné predméty v roce 2013
zapisovatele. Ve spolupréci s Ceskou komorou tlumoc¢niki do znakového jazyka
zajistit plné pokryti pfedndsek, pii kterych bude potfeba tlumocit do znakového
jazyka.

5. Podpofit uchazece o studium z fad zdjemct se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zorganizovat pfijimaci fizeni nanecisto. V ndvaznosti na piijimaci
fizeni naneCisto ve spolupraci s fakultami VSE uspofadat pfijimaci fizeni
modifikované s ohledem na individudlni stav uchazece v bezbariérovém prostiedi.

6. Zprosttedkovat komunikaci se zaméstnanci Skoly a zajistit bezproblémovy vstup
vSech studentil se specialnimi vzdélavacimi potiebami do akademického roku.

7. Poskytovat studentim se specifickymi potfebami poradenskou ¢innost, kariéroveé
poradenstvi.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Upravit vyukové materialy pro nevidomé ¢i slabozraké studenty v rozsahu 5 000
stran.

2. Provadét kontroly bezbariérovosti prostiedi v arealu VSE a priibézné vylepsovat
bezbariérovost budov Skoly; zajistit pravidelnou ucast handicapovanych studenta
na béZzné vyuce; zajistit plnohodnotny pohyb handicapovanych studentli po
budovéach VSE tak, aby se mohli kromé vyuky ti¢astnit akci spojenych se studiem.

3. Zajistit fyzickou dostupnost vyuky ze strany handicapovanych studentl; zajistit
osobni asistenci v mife potiebné pro vykryti aktualnich potieb handicapovanych
studentil; zajistit asisten¢ni sluzby po dobu vyuky; zajistit pfedevSim pro studenty
s vadou sluchu pfepis prednaSenych informaci; zajistit ve spolupraci s Centrem
simultanniho pfepisu na v§echny potifebné predméty v roce 2013 zapisovatele.

4. Informovat vyucujici o studentech se specifickymi vzdé&lavacimi potiebami
a pfedjednat jejich prichod semestrem. Zajistit komunikaci uchazeci o studium se
studijnimi oddélenimi fakult VSE; zabezpeéit organizaci pfijimaciho fizeni
»hanecisto®“ pro handicapované studenty; modifikovat pfijimaci fizeni pro
uchazece tam, kde je to nutné s ohledem na jejich specialni potieby.

5. Zajistit bezproblémovy vstup vSech studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do akademického roku.

6. Realizovat poradenskou cinnost a kariérové poradenstvi vcetné poradenskych
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sluzeb zaméfenych na komplikace spojené se studiem handicapovanych student
pro studenty, pfednasejici i jiné zaméstnance VSE.

7. Zajistit studentim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami kompenzaéni pomiicky,
které budou snadno dostupné a na dostatecné urovni.

Kli¢ové indikatory

Stav / odhad Cil Indikativni hodnoty
Indikator k31.12.2012 | k31.12.2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) (zarok 2013) (za rok 2015)

Pocet upravenych stran
vyukovych materialti pro
vyuku cizich jazykt 2 000 5000 10 000
(anglictina, francouzstina,
Spanélstina, némcina)

Pravidelna kontrola
bezbariérovosti prostiedi

Procento handicapovanych
uchazect, kteti absolvuji 75 % 80 % 90 %
pfijimaci fizeni nanecisto

Procento handicapovanych
studentql, ktefi pravidelné 75 % 80 % 90 %
vyuzivaji sluzeb SHS

Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:
6. Poradenstvi na vysokych skolach

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):
925 000 K¢ (0 K¢ /925 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:
1. Rozsifit informacni sluzby pro zdjemce o studium; posilit spolupraci se stfednimi
Skolami, zejména s pedagogickymi poradci.

2. Pokracovat v plisobeni Akademické psychologické poradny; nabizet individualni
poradenstvi studentlim 1 zaméstnanctiim $koly, ktefi se ocitnou v osobnich potiZich.
Realizovat odborné akce firem pro studenty VSE.

Dvakrat v roce uspoi-adat veletrh pracovnich piileZitosti Sance.

o b~ w

Podporovat ti¢ast studentil na odbornych soutézich.
6. Nabizet individudlni kariérové poradenstvi studentlim i zaméstnanctim Skoly.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:
1. Nabidnout ve spolupraci s vedenim fakult stfednim Skolam mozZnost prezentaci
VSE specificky ptipravenych pro jejich studenty.
2. Nabizet individualni psychologické poradenstvi a psychodiagnostiku studentiim
I pracovnikiim VSE prostednictvim Akademické psychologické poradny.
3. Realizovat akce firem na VSE v téchto formach:

a) HR prezentace — informace zastupct firem o spole¢nosti a pozicich, které
firmy nabizeji studentiim ¢i absolventim VSE,

b) workshopy — modelova vybérova fizeni,
c) odborné piednasky prednich manazert,
d) specialni akce (Den auditorské a danové profese, Den bank a dalsi).




4.

6.

Usporadat dvakrat v roce (v kazdém semestru akademického roku jedenkrat)
veletrh pracovnich piileZitosti Sance, usilovat o co nejvyssi podet zidastnénych
firem; upfednostiiovat s ohledem na kapacitu prostor disponibilnich pro veletrh
velké zaméstnavatele.

Zajistit ve spolupraci s jejich organizatory propagaci odbornych soutézi
(EconTech, Global Management Challenge a dalsi) mezi studenty VSE; podpofit
ucast studentt skoly ve vybranych soutézich.

Nabizet kariérové poradenstvi studentiim i zaméstnancim $koly; umoznit pfistup
k informacim na webovych strankach Rozvojového a poradenského centra
Vv oblasti kariérového poradenstvi neomezenému poctu studentli. Vypracovat
model zapojovani vybranych studenti do praxe. Rozvijet on-line
psychodiagnostickou analyzu studentii ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu
prace, propojit on-line psychodiagnostickou analyzu studentd s on-line
recruitmentem, prohlubovat on-line recruitment pro studenty a Cerstvé absolventy

podle odvétvi.

Kli¢ové indikatory

Stav / odhad Cil Indikativni hodnoty
Indikator k31.12.2012 | k31.12.2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) | (zarok 2013) (za rok 2015)
Pocet realizovanych hodin
sluzeb Akademické 144 150 160
psychologické poradny
Pocet stuflentu a_absolventu 100 110 115
(psychodiagnostika)
Poget akei firem na VSE 25 30 29
Pocet st’udentu, vkvt’erl se ucastni 115 120 196
odbornych soutézi
Pocet studentl a zameéstnanct,
kteti vyuziji sluzeb kariérového 104 150 160
poradenstvi
Pocet spole¢enskych akei k 60. 0 3 0
vyro¢i VSE




Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:
7. Propagace a marketing

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):
1900 000 K¢ (0 K¢ /1 900 000 K¢&)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1. Vyuzit 60. vyrodi VSE k propagaci dobrého jména $koly jak u Siroké, tak
u odborné vetejnosti.

2. Podpofit konkurenceschopnost fakult na trhu vzdélavacich sluzeb v Ceské
republice iV zahrani¢i i v obdobi demografického poklesu a rostouci nabidky
soukromych skol.

3. Podpoftit komunikac¢ni aktivity ve vztahu ke sttednim Skoldm.

4. Posilit ulohu webovych stranek jako zakladniho marketingového nastroje pro
komunikaci s cilovymi skupinami.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Zpracovat sadu propaga¢nich materiali k 60. vyro&i zalozeni VSE. Vyuzit vyroéi
zalozeni Skoly ke zvysSeni informovanosti o VSE, zvysit povédomi o jejim elitnim
postaveni vramci ekonomického vzdélavani v Ceské republice, vyuzit tuto
moznost K ziskani ,.kulturniho kapitalu“ pfi jednani se sponzory, partnery skoly,
absolventy béhem konkrétnich akei jako jsou vystavy, slavnostni vecer k vyroci
VSE, vydat publikaci k 60. vyro¢i VSE atd.

2. Usporadat konference, védecké workshopy a dalsi aktivity u ptilezitosti 60. vyroci
zalozeni VSE.

3. Vytisknout informa¢ni materidly fakult v jednotném vizualnim stylu v ¢eském
a anglickém jazyce a aktualizovat propagaéni materialy pro bakalatrské, navazujici
magisterské, doktorské studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani.

4. Inzerovat v celostatnich i elektronickych médiich; zacastnit se veletrhti vzdélavani
Gaudeamus a alespon 2 veletrhil v zahranici.

5. Rozeslat propagacni materidly na vybrané stiedni Skoly; propagovat Dny
otevienych dvefi.

6. PribéZzn¢ aktualizovat webové stranky, podporovat uZivatele a zvySovat
uzivatelsky komfort diky dalSim aplikacim. Skolit tviirce webovych stranek
kateder a utvarti VSE a poskytovat jim poradenstvi.

7. Vydavat elektronicky Gasopis Zpravodaj VSE v Geské i anglické verzi. Udrzovat
pravidelny kontakt s médii; aktualizovat list médii a seznam odborniki VSE pro
vystupovani v médiich; pfipravit a zvefejiiovat tiskové zpravy.

Kli¢ové indikatory

Indikator Cil Cil Indikativni hodnoty
k 31.12.2012 | k31.12.2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) | (zarok 2013) (za rok 2015)
Pocet piihlasek do
bakalaiskych / navazujicich | 16 500/5500 | 16 500 /5 600 14 000 /5 800

magisterskych programi

Pocet posluchaci v kurzech

celozivotniho vzdélavani 2000 2050 2 200




Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:
8. Efektivita a bézné financovani

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiedky):
5560 000 K¢ (400 000 K¢ /5 160 000 K¢)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1. Zvazit moznosti zmén v organizaci a financovani bakaléafskych studijnich
programi vedouci ke zvyseni efektivity vzdélavani v téchto programech.

2. Analyzovat pfipravenost na piipadné zavedeni finan¢ni spolutcasti studenti.

3. Pfipravit se na

zménu persondlntho a mzdového

predpokladaného ukonceni podpory ze strany dodavatele.

systétmu  z ditvodu

4. Provést zmény ekonomickych informacnich systémt v ndvaznosti na legislativni

zmény od r. 2013.

5. Snizit rozsah odpadlé a presunuté vyuky.

6. Detekovat klicové fidici procesy a provést kontrolu jejich nastaveni.

7. Pokracovat v elektronizaci obéhu dokumentu.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cili:

1. Navrhnout zmény v organizaci bakalafského studia vcetné moznosti zvySeni
synergie plynouci ze spoluprace prazskych fakult.

2. Provést analyzu piipravenosti ekonomického informacniho systému na ptipadné
zavedeni zapisného nebo jiné formy poplatkli za studium ve vazbé na studijni

informacni systém.
3. Provést analyzu dopadu zmén ukonceni

podpory dodavatele mzdového

a personalniho systému a pfipravit se na zménu tohoto systému.

4. Provést tpravy v ekonomickych informacnich systémech a Skoleni uzivatelt
z ditvodu legislativnich zmén.

5. Provést analyzu jednotlivych kli€ovych fidicich systémi, provést kontrolu jejich
nastaveni a ptipadnou modifikaci.

6. Zavést opatfeni stanovujici pravidla pro vykazovani informaci o odpadlé
apfesunuté vyuce a stanovit zpusob penalizace odpadlé vyuky ve vztahu

k rozdélovani prostiedkti na fakulty.

7. Rozsifit pocet interaktivnich formulait.

Kli¢ové indikatory

Stav / odhad Cil Indikativni hodnoty
Indikator k 31.12. 2012 k 31.12.2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) (za rok 2013) (za rok 2015)
Pocet 1r,1:c?raktlvmch 1 10 10
formuléit
, L. PiedlozZen k diskusi
Névrh optimalizace Neni amospravnym Implementovéan
bakaléiského studia © Samospravily pemetto
organtim
Opatieni smeétujici ke Ptedlozeno k diskusi
sniZeni rozsahu odpadlé Neni samospravnym Implementovéano
vyuky orgdniim
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Cislo a nazev kapitoly dle Aktualizace dlouhodobého zaméru VSE na rok 2013:
9. Investi¢ni financovani

Rozpocet celkem (v tom investi¢ni / neinvesti¢ni prostiredky):
8 460 000 K¢ (3 500 000 K¢ /4 960 000 K<)

Hlavni cile v ramci kapitoly:

1.

Realizovat pfechod na novy operacni systém koncovych stanic a novy operacni
systém pocitacové sit¢ véetné tim podminéného rozvoje informacénich systémil.

Aktivity vedouci k dosaZeni jednotlivych cilii:

1. Dokoncit virtualizaci.
2. Pfejit na Active Directory (a zrusit Novell) véetné migrace dat.
3. Pfejit na novou verzi Windows (Windows 7, ptipadné¢ Windows 8).
4. Zvysit bezpecnost informacnich systému.
5. Posilit datova uloziste, zejména pro aplikace.
6. Podpotit integraci systému sjednocené¢ komunikace do univerzitniho informac¢niho
systému.
7. Prodlouzit licence pro provadéni vicedruhovych zdznami na roky 2013 a 2014.
Kli¢ové indikatory
Stav / odhad Cil Indikativni hodnoty
Indikator k31.12.2012 | k31.12.2013 k 31.12. 2015
(zarok 2012) (zarok 2013) (za rok 2015)
Funk¢ni Novell Netware ANO NE NE
Funkéni Active Directory V omezencm V plném V plném rozsahu
rozsahu rozsahu
Verze OS WlndOW_s XP W'”dowsvz Windows 7 nebo vyssi
Professional nebo vyssi
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Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni,
umélecké a dalsi tvirci Cinnosti Vysoké Skoly ekonomické v Praze na rok 2013 byla po
projedndni Spravni radou VSE vPraze a Védeckou radou VSE v Praze schvalena
Akademlckym senatem VSE v Praze dne 29. 10. 2012. '

prof. Véclav Riedlbauch prof. ]ng Richard Hindls, CSc., dr. h. c.
predseda AS VSE v Praze rektor VSE-vPraze
V'iSO?’fi SKGLA EKONOMICKA v PRAZE
rektor

nam. Winstona Churchilla 4
130 67 Praha 3






