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Zapis z 5. zasedani Rady pro vnitini hodnoceni VSE z 12. prosince 2017

Pritomni: prof. Ing. Hana Machkovd, CSc.; prof. Ing. Alena Vancurovd, Ph.D.; doc. Ing. Josef
Tauser, Ph.D.; doc. Ing. Miroslav Sev¢ik, CSc.; doc. Ing. Stépén Miiller, CSc., MBA; doc.
Ing. Petr Dvorak, Ph.D.; prof. Ing. Petr Berka, CSc.; prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.; doc.
RNDr. Lubo$ Marek, CSc.; doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.; prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.;
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.; doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.; doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.;
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.; Bc. Vojtéch Prchal; Ing. Josef Klement

Hosté: Ing. Libor Svoboda; Ing. Veronika Sko¢dopolova, Ph.D.; prof. Ing. Petr Marek, CSc.

Program jednani:

1. Problém studijnich oborl s kondici akreditaci
2. Neschvaleni Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality AS VSE
3. Pravidelna hodnotici zpréva o podpofe studentd VSE a pééi o né 2013-2016
4. Pravidelna hodnotici zprdva o rozvoji lidskych zdroji 2013-2016
5. Zprava o realizovanych studijnich programech, vedlejsich specializacich, studijnich vysledcich
a studijni Usp&3nosti na VSE
6. Pravidelna hodnotici zpréva o rozvoji informaénich systém@ VSE
7. Zprava o spolupraci s praxi
8. Zprdva o uplatnéni absolventd
9. Zprdva o dostupnosti a relevanci studijnich zdroji 2013-2016
10. Rlzné
Pribéh jednant:

Jedndni fidila pani rektorka prof. Machkova, pfivitala pfitomné a bylo konstatovano, Ze je pfitomno
vdech 17 ¢lent Rady pro vnitini hodnoceni VSE (RVH). K programu jednani nebyly vzneseny #adné
pripominky ani doplnéni. RVH je usnasenischopna.

Pani rektorka sezndmila ¢leny RVH s terminy zaseddni RVH pro prvni polovinu pfistiho roku: 23.1.2018,
13.2.2018, 20.3.2018, 24.4.2018, 15.5.2018, 19.6.2018. Vzdy od 9:00.

1. Problém studijnich obor( s koncici akreditaci

Pani rektorka v kratkosti zrekapitulovala vyvoj situace studijnich obor( s koncici akreditaci, u kterych
soucasna podoba zdkona o vysokych $koldch neumoziiuje NAU udélit akreditaci na dostudovani.
Vyznamna &ast studentt vak je nebo bude zapsana ve studijnich programech/oborech, kterym skonéi
platnost akreditace dfive, nez tito studenti své studium ukond¢i. To se tyka studentd studijnich obord,
kterym konc¢i platnost akreditace 31. 8. 2019.

Navrhem Feseni pracovni skupiny CKR pod vedenim prorektora Dvordka ze dne 13. 10. 2017 bylo
umoznit prodlouzeni stavajicich akreditaci na dostudovani studentt. Z jedndni na MSMT ze dne 13.
11. 2017 vyplynulo, Ze NAU neni opravnén prodlouzit akreditace studijnich programd, které se ¢leni
na studijni obory. Situace stavajicich studentl ve studijnich programech, kterym ze zdkona kondi
akreditace, je fesitelna tim, Ze vysoka skola nabidne témto studentim moznost dostudovat v jiném
akreditovaném studijnim programu (at jiZ stavajicim, s del$i akreditaci, nebo nové akreditovaném ¢i
vnitiné schvdleném na zakladé instituciondlni akreditace). Situaci je téZ mozné fresit novelou
prechodnych ustanoveni zdkona €. 137/2016 Sb. MoZnost tohoto fe$eni MSMT déle posoudi.
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Vreakci na jednani s MSMT pfijala CKR dne 7. 12. 2017 nésledujici usneseni: CkR povaZuje naddle
problém student studijnich obori s kon&ici akreditaci za vdzZny a nedofeseny. Zddd proto Ministerstvo
Skolstvi, mlddezZe a télovychovy a Nédrodni akreditacni drad pro vysoké skolstvi urychlené dokoncit
Jednani vedouci k dofeseni tohoto problému.

2. Neschvaleni Zprévy o vnitfnim hodnoceni kvality AS VSE

Clenové RVH byli rektorkou informovani o tom, ze AS VSE dne 11. 12. 2017 neschvalil Zpravu o vnitinim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich &innosti vysoké $koly. Zprava je nedilnou
soucdsti zadosti o instituciondlni akreditaci, kterou VSE planovala podat pro oblasti vzdélavani
Ekonomické obory a Informatika po&atkem roku 2018. 15 &lent AS VSE hlasovalo pro pfijeti Zpravy
(pro pfijeti Zpravy byla tfeba nadpoloviéni vétdina, tedy 16 hlas(i), 3 senatofi se zdreli hlasovani (prof.
Berka, prof. Marek, Ing. Zeman), 1 senatorka byla proti (dr. Trdvnitkova). Vzhledem k tomu, Ze senator
Zeman zadal o moZnost jednani se viemi autory Zpravy (Zprévu zpracovala kolektivné RVH), pozvala
pani rektorka vSechny sendtory na dnegni jedndni RVH. Pozvéni pFijali pouze mistopredseda AS VSE
prof. Marek a predseda AS VSE prof. Berka, ktery je pfitomen i z titulu svého &lenstvi v RVH.

V ramci diskuze upozornil prof. Musilek na zavazny problém moZzného ohroseni akreditaci v pripadé
konfliktu zdjm0 u profesord a docentd, ktefi maji pracovni vazky na soukromych vysokych skoldch.
Prof. Musilek zdUraznil, Zze napt¥iklad &len RVH a predseda AS VSE prof. Berka patfi mezi kmenové
zameéstnance Vysoké koly finanéni a spravni. Prof. Berka své dlouhodobé plsobeni na VSFS potvrdil.
Na dotaz rektorky na rozsah Gvazku upfesnil, Ze ma pracovni Gvazek »asi 0,4 nebo 0,5“. Dékan FIS doc.
Marek argumentoval tim, Ze vét$im problémem nes pisobeni prof. Berky na soukromé V$ je
skutecnost, Ze VSE realizuje habilitacni a jmenovaci fizeni pro akademické pracovniky téchto vysokych
Skol. Rektorka a dékan Mejzlik oponovali, Ze tato fizeni je VSE povinna uskute¢fiovat v souladu
s akreditaci pro v8echny uchazete, ktefi spini platnd kritéria. Dékan Sevéik povazuje plUsobeni ¢lena
RVH na konkurenéni vysoké $kole za jednoznaény konflikt zajma a velké riziko pro VSE, protoze RVH
pfijima vy’/zna'mné strategicka rozhodnuti a projednava divérné informace. Prof. Berka je jako predseda
AS VSE ¢lenem RVH ze zakona a neni mozZné jej z RVH odvolat. Proto dékan $ev&ik vyzval prof. Berku
k odstoupeni zfunkce predsedy AS V3E. Neslu&itelnost pisobeni akademického pracovnika
konkurencni vysoké koly v RVH VSE podpofili také dal3i élenové RVH, mezi jinymi naptiklad dékani
Novy a Mejzlik.

Rektorka poZédala zéstupce AS VSE o objasnéni divoda pro neschvaleni Zpravy. Dle prof. Berky nebyl
material hotovy, obsahoval chyby, na webovych strankéch chybély odkazy na diléi zpravy a oproti
zpravam UK a Masarykovy univerzity byla Zpréva jinak koncipovédna. Tento nazor pIné sdilel i senator
prof. Marek, dle kterého by souéasna verze Zpravy mohla u hodnotitelt NAU vyvolat problémy. Oba
zdUraznili svou snahu pFispét tim, Ze se zdrieli hlasovani, ke zvy$eni kvality kone¢ného znéni Zpravy o
vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE.

Prorektor Dvorak jako vedouci autorského kolektivu zddraznil, Ze Zprava musela byt zpracovana rychle,
ale pfesto ji byla vénovana velka pozornost a je zpracovana kvalitné. Prorektor Dvoiak ¥adal
mnohokrét od senatord a dalsich pracovnik soucinnost, a ackoliv naptiklad téméF viechny ndvrhy na
zmény senatora Zemana pfijal, ten se pfesto zdrzel hlasovéni. Dle dékant Sevéika a Taudera se
v kazdém materidlu najdou néjaké formalni chyby, dileZity je ale obsah a zejména nutnost pracovat
flexibilné. Dle dékana Nového by FPH nikdy neziskala akreditaci EQUIS, kdyby postupovala dle rigidnich
pfedstav senatord, ktefi nepodpofili Zprdvu. Podle ndzoru kvestora Svobody byla Zpréva za VSE
vypracovana, v porovnani se zpravami UK a Masarykovy univerzity, velmi kvalitné. Dle dékana Mejzlika
to, Ze néktefi sendtofi by predkladané materialy vytvofili jinak, je$té neznameng, ze maji hlasovat proti.
Dle prorektora Fischera je nezbytné respektovat omezeni v podobé ¢asovych a finanénich moznosti.



Jakykoli materidl Ize precizovat stéle znovu a znovu, ale od ur&itého momentu jiz ndklady prevysuji
vynosy, ¢as a energie potiebné na dopracovéni Zpravy mohou chybét pfi zpracovani jinych material(
souvisejicich s podanim Zddosti o institucionalni akreditaci.

Pani rektorka ukondCila diskuzi stim, e AS VSE uloZil sendtoriim Berkovi, Markovi, Zemanovi a
Travnickové, aby do péatku 15. 12. 2017 pisemné predloZili své pfipominky ke Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality prorektoru Dvofakovi. Nékteré pripominky téchto &lent AS V3E ke Zpravé tedy
budou jesté zapracovany a Zprava bude do Vanoc poslana élentim RVH tak, aby mohla byt odesléna
nejpozdéji 1. ledna 2018 predsednictvu AS VSE. Problémem pro schvéleni upravené Zpravy viak mGze
byt nizkd Gcast studentskych sendtor(i na jednani AS VSE v lednu a také skute¢nost, Ze pokud by byla
Zprava pfili§ zménéna, nemuselo by s tim souhlasit dalich 15 &lent AS VSE, ktefi jiz hlasovali pro jeji
pijeti. Velké obsahové zmény by také znamenaly nutnost opé&tovného projednani VR VSE.

3. Pravidelna hodnotici zprava o podpofe student( VSE a pééi o né 2013-2016

Pani rektorka seznamila p¥itomné s hodnotici zpravou formou prezentace. Podpora studentll ma na
VSE nékolik forem: podpora pfed zahdjenim studia a béhem studia, stipendijni programy, podpora
zahranicnich studentl, nadanych studentl, knihovnické a informaéni sluzby, télesna vychova a
sport, stravovaci a ubytovaci sluzby. Zajimavy je vyvoj v oblasti ubytovacich sluzeb, kdy VSE disponuje
mimoradné rozsahlymi ubytovacimi kapacitami. Jedna se o vice ne? 4 000 IGzek. Kvalita ubytovani na
kolejich roste a v hospodateni SUZ dochazi k pozitivnimu vyvoji. Dalsi dileZitou oblasti je specializovand
podpora studentd a spolkovy Zivot student(i.

Soucasti zpravy jsou také navriena opatieni, mezi kterd patfi dalsi podpora vyse zminénych aktivit,
vCetné rozdifeni kapacity podnikatelského akceleratoru xPORT ¢&i dali zvySovani kvality stravovacich a
ubytovacich sluzeb.

Pravidelna hodnotici zprdva o podpore studentii VSE a péci o né 2013-2016 byla nasledné jednomysiné
schvalena 17 pfitomnymi éleny RVH, nikdo nebyl proti, nikdo se nezdrel hlasovani.

4. Pravidelna hodnotici zprava o rozvoji lidskych zdroj& 2013-2016

Pani rektorka predstavila také dalsi hodnotici zpravu. Celkovy pocet pracovniki se na VSE v priibéhu
let 2013-2016 mirné sniZoval jak ve fyzickych, tak i v piepocltenych poctech, aviak podstatné niz§im
tempem, nei se snizovaly pocty studentd (v roce 2013 studovalo na VSE cca 18 600 studentd, v roce
2016 se jednalo o 16 200 studentd). PFizniva byla situace u odbornych asistentt - 61 % odbornych
asistentl je mlad3ich 49 let. Silnad mladsi a stfedni generace znamend, Ze VSE md dostate¢ny potencial
pro kvalifikaéni rist a Ze se VSE vraci investice do podpory post-doktorandd. Problematicka je
dlouhodobé kategorie profesord, ve které je pocet profesort do 49 let zcela nedostatecny.

Od roku 2014 doslo 2x ke zvySeni mzdovych tarift a pokud dojde k navyseni prostfedki ze strany
MSMT, dojde k jejich dalSimu navyseni. Priimérna mési¢ni mzda je oproti nizkym tarifGm jiz na trhu
prace konkurenceschopna.

I nadale probiha zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikéi. Mimo jiné existuji kurzy zamétené na
rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikl véetné kurzd pro doktorandy a
akademické pracovniky s vyuZitim zahraniénich zkuenosti ziskanych v ramci mezinarodniho projektu.
Semindfe, které jsou tematicky zaméfeny napf. na formulaci vyukovych cild (vystupd uéeni), na vyuku
s pfipadovymi studiemi, prezentace v anglickém jazyce a daléi dle aktualnich rozvojovych potieb
doktorandid a akademickych pracovnikd VSE, jsou dal$im dlezitym prvkem zvySovani kvalifikace.



Zhlediska socidlni politiky v oblasti rozvoje lidskych zdroji nabizi VSE sportovni kurzy pro
zaméstnance a jejich déti nebo univerzitni matefskou $kolu.

V ramci diskuze shrnul ti rizika spojend s lidskymi zdroji prorektor Musilek. Z pohledu zahrani¢niho
hodnotitele mdZe byt problémové, Ze vétSina akademiki ziskala své vzdélani pfimo na VSE, vékova
struktura neni idedlni a v neposledni fadé jsou nase lidské zdroje vyuzivany konkurenénimi vysokymi
Skolami. Dle slov pani rektorky budou v databazi REDOP zkontrolovany Gvazky garanttl viech obort a
¢lenti RVH na jinych VS. D&kan Mejzlik vyjadFil nazor, 7e ziskani kompletniho vzdélani na VSE je Ceské
specifikum, coz potvrdil ze své zkusenosti se ziskanim EQUIS i dékan Novy, kdy 7adny z hodnotiteld
toto nevidél jako problém.

Pravidelnd hodnotici zprdva o rozvoji lidskych zdroji 2013-2016 byla nasledné jednomysiné schvélena
17 pfitomnymi ¢leny RVH, nikdo nebyl proti, nikdo se nezdrzel hlasovani.

5. Zprava o realizovanych studijnich programech, vedlejSich specializacich, studijnich
vysledcich a studijni Usp&snosti na VSE

Prezentace se ujal prorektor Dvorak. Z hlavnich zavérd vyplynulo, Ze nejvy$$i poéet neuspé&snych
studentt v absolutnim i relativnim vyjadfeni se koncentruje do prvniho roku studia a v dalgich letech
studia klesd. Meziroéné doslo u viech fakult k narGstu podilu poétu netspé$nych studentd na
celkovém poctu studentl v daném roce studia. Vysledky dosaZené u SZZ z hlavni a vedlejsi specializace
jsou ve srovnani se SBZ lepsi, vysledky dosaZené u SZZ z HS jsou horsi nez vysledky ze SZZ z VS, vysledky
dosazené u obhajoby diplomovych praci jsou lepsi neZ u obhajoby bakaldiskych praci. Podil
jednotlivych znamek pfi hodnoceni pfedmétl zistédva dlouhodobé stabilni.

Hlavnimi navrZenymi opatfenimi Zpravy jsou zejména pokraovat v hledéni moznosti pro snizeni
nezadouci studijni nedspénosti a déle podrobnéji analyzovat pFiciny vysoké studijni netspé&3nosti
v prvnim roce studia.

Zprdva o realizovanych studijnich programech, vedlejsich specializacich, studijnich vysledcich a studijni
Uspésnosti na VSE byla nasledné jednomysiné schvalena 17 pfitomnymi ¢leny RVH, nikdo nebyl proti,
nikdo se nezdrZel hlasovani.

6. Pravidelna hodnotici zpréva o rozvoji informaénich systém0@ VSE

Prorektor Hnilica sezndmil pfitomné se zpravou o rozvoji informaénich systémd na VSE vypracovanou
ve spolupraci sVypoletnim centrem VSE a konstatoval, 7e Grovefi a rozvoj informaénich,
komunikacnich a audiovizudlnich technologii je na tGrovni odpovidajici modernim trenddm. V roce
2016 a uplynulé casti roku letoSniho (2017) bylo dosazeno hmatatelnych vysledkd p¥i plnéni
Strategického zdméru VSE 2016-2020 v oblasti rozvoje infrastruktury. Ze sledovanych priorit:

*  Byla uspé3Sné zahajena vymeéna strukturované kabeldze v Nové budové VSE.

*  Bylo zajisténo bezchybné propojeni aredlli VSE, rozpo&tové moznosti viak nedovolily obnovit
starnouci prvky zaloZznich mikrovinnych tras.

* Byla zajisténa vypocetni kapacita virtualnich serveri tak, aby pokryvala zékladni pozadavky pro
provozuschopnost hlavnich informacnich systému skoly.

*  Funkcionalita Office 365 pokryla vétSinu pozadavk( pro vyuZiti tohoto systému na pracovistich
VSE (intranet).

e Skola se zafadila mezi Gcastniky centralizovaného rozvojového projektu, ktery napomuze
implementovat na VSE zakladni pozadavky smérnice GDPR (pfipadné i narodni legislativy, bude-li
pfijata).



*  Navzdory rostouci agresivité v kybernetickém prostiedi a mnoZicim se Gtoklm po internetu
nebyla zasadné ohrozena data informacnich systémd.

Navriend opatfeni vychdzi z pokraCovéni v plnéni Strategického zdméru VSE 2016-2020 v oblasti
rozvoje infrastruktury.

Pravidelnd hodnotici zprdva o rozvoji informacnich systémi VSE byla nasledné jednomysiné schvalena
17 pfitomnymi ¢leny RVH, nikdo nebyl proti, nikdo se nezdrzel hlasovani.

7. Zprava o spoluprdaci s praxi
Prezentace Zpravy o spolupraci s praxi se ujal prorektor Fischer. Zprava se déli na tfi ¢asti:

e Aktivity Rozvojového a poradenského centra v oblasti spolupréce s praxi.
e Aktivity jednotlivych fakult v oblasti spoluprace s praxi.
e Zprava o Cinnosti celoskolniho pracovi$té xPORT Business Accelerator.

Ze zpravy vyplynulo, Ze spolecenska role, obsahujici téZ spoluprdci s praxi, je nedilnou souéasti &innosti
VSE. Spoluprace s praxi je rozvijena a podporovana jak na urovni celoskolnich pracovist (zejména
Rozvojového a poradenského centra a xPORT Business Acceleratoru), tak na trovni jednotlivych
fakult. Zéjem partneri z aplikacni sféry o spolupréci s VSE roste zejména v téch segmentech, u nich?
mohou firmy navdzat kontakty s budoucimi absolventy (napfiklad veletrh SANCE). Vyrazny a dynamicky
rozvoj zaznamenavd nejmladsi soucast VSE — pracovisté xPORT.

Z navrzenych opatfeni bude zejména nutné nadéle podporovat aktivity Rozvojového a poradenského
centra, zajistujici spolupréci VSE se subjekty aplika&ni sféry v€etné zprostfedkovani vazeb mezi témito
subjekty na strané jedné a studenty na strané druhé. Nadale podporovat rozvoj pracoviété xPORT
Business Accelerator a vyuZit rozvojovy potencial prostiedk( ze strukturalnich fondd. Na trovni fakult
bude tfeba vyuzit potencidl rozvoje transferu znalosti, jak v oblasti smluvniho vyzkumu, tak v oblastech
celoZivotniho vzdélavani a odborného poradenstvi.

Zprdva o spoluprdci s praxi byla nésledné jednomysiné schvalena 17 pfitomnymi &leny RVH, nikdo
nebyl proti, nikdo se nezdrZel hlasovani.

8. Zprava o uplatnéni absolventt
Prorektor Fischer predstavil také Zpravu o uplatnéni absolventd. Ta se déli na dvé &asti:

e Uplatnéni absolvent( VSE a hodnoceni absolvovaného studia.
e Anketa absolventl magisterského studia.

Z hlavnich zavérd Zpravy vyplynulo, Ze vyrazna vétsina absolventdi VSE pracovala béhem studia,
tfetina z nich na plny pracovni tivazek. Absolventi, ktefi pfi studiu pracuji na piny Gvazek, u daného
zaméstnavatele zpravidla pokracuji i po ukonéeni studia. Mezi fakultami jsou pomérné vyrazné rozdily
ve vyuziti hlavni specializace v budoucim zaméstnani, ve spokojenosti s volbou hlavni specializace i v
ocekavani vySe nastupniho platu.

Dle navrZenych opatfeni bude nutné i nadale pokragovat v pravidelném roénim dotaznikovém &etieni
uplatnéni absolventli provddéném Rozvojovym a poradenskym centrem VSE. Dale bude tfeba
pokracovat v pravidelné anketé absolventl magisterskych studijnich program realizované v ramci
promoci. V neposledni fadé bude potifebné podrobnéji analyzovat vysledky dalsich $etfeni (typu
REFLEX Ci EUROSTUDENT), vcéetné vysledkd narodniho 3etfeni uplatnéni absolventd, které MSMT
pfipravuje pro rok 2018.



Zprdva o uplatnéni absolventii byla nasledné jednomyslné schvélena 17 pritomnymi ¢leny RVH, nikdo
nebyl proti, nikdo se nezdrzel hlasovani.

9. Zprava o dostupnosti a relevanci studijnich zdrojd 2013-2016

Posledni zpravu prezentoval prorektor Dvofak. Dle Zprévy poskytuje CIKS informaéni zdroje pro
studium jak formou tisténych publikaci (knihy, Easopisy), tak zpfistupnénim tematicky relevantnich
elektronickych informacnich zdrojt, obsahuijicich elektronické knihy, odborné Casopisy, statistickd
data, data o firmach a dal3i typy obsahu. Informaéni zdroje jsou pofizovény a zpfistupriovény jak
sohledem na studijni a védecké zaméfeni VSE, tak s ohledem na roli Centra informacnich a
knihovnickych sluzeb VSE jako vefejné knihovny, poskytujici odborné vefejnosti pfistup k fondu z
oblasti ekonomie a pfibuznych obord. Efektivni vyuzivani pofizovanych zdroju je podpofeno realizaci
Skoleni, ktera probihaji v ramci vyuky nékterych predméti VSE nebo jsou nabizena viem zdjemcim
z fad studentl a zaméstnanc VSE. Pro efektivni pofizovani, propagaci i vyhodnocovani uZiti
informacnich zdroji CIKS vyuZivd mj. své zapojeni do narodnich i mezindrodnich uskupeni, coz
umoziiuje minimalizaci nakladd a sdileni osvédéenych postuptl jak v budovéni fondu, tak v oblasti
vzdéldvani uZivatel.

Z navrzenych opatreni vyplynulo, ze bude tieba:

® Pokracovat v napliiovani poslani CIKS zajistovanim informaé&niho zabezpeceni vzdélavaci, tviréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti VSE.

e Pokracovat v zapojeni VSE do aktivit v projektu CzechELib.

* Naddle zajiStovat informaéni vzdélavani uzivatel formou (1) zapojeni CIKS do vyuky relevantnich
pfedmétd, a (2) volné dostupnych seminaid knihovny.

* Vypracovat a projednat v ramci $koly novou koncepci budovani fondu CIKS.

e Usilovat o integraci skladd CIKS.

* Modernizovat rozhrani knihovniho katalogu a ptizplisobit jej mobilnim telefonam.

Zprdva o dostupnosti a relevanci studijnich zdroji 2013-2016 byla nésledné jednomysiné schvalena 17
pFitomnymi cleny RVH, nikdo nebyl proti, nikdo se nezdrzel hlasovani.

10. RGzné

Vramci bodu r@izné vystoupil dékan Novy sinformaci, e se Fakulta podnikohospodarska stala
vitézem leto3ni Narodni ceny Ceské republiky za spoleéenskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj, a to
v kategorii veFejny sektor. Soucasné ziskala i mezinarodni ocenéni EFQM Committed to Sustainability
— 2STAR. Pani rektorka pogratulovala dékanu Novému a nasledné podékovala ¢lencim RVH a hostam
za jejich Ucast a jednani ukonéila.

PFisti zasedani Rady pro vnitini hodnoceni VSE probéhne v utery 23. 1. 2018 v 9:00 v NB 169.

P

J
‘/“74// A P %L,/ L e / o
b //

Zapsal: Schvdlila:
Ing. Josef Klement prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
tajemnik RVH pfedsedkyné RVH



