Z4pis z 31. zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni VSE
z 1. Cervna 2021

PFitomni: prof. Ing. Hana Machkovd, CSc.; doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.; prof. Ing. Jifi Hnilica,
Ph.D.; Ing. Marek Jindra, Ph.D.; Ing. Josef Klement; prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.; doc.
Ing. Ludmila Stérbova, CSc.; doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.

Online: doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.; doc. Ing. Radoslav Delina, Ph.D.; prof. Ing. Jakub Fischer,
Ph.D.; doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.; doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.; doc. Ing. Hana
Mikovcovd, Ph.D.; RNDr. Ladislav Minci¢, CSc.; prof. Ing. lvan Novy, CSc.; Ing. Vojtéch
Prchal; Ing. Miroslav Rumler, CSc.; doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

Omluveni: prof. Ing. Petr Doucek, CSc.; prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.; Ing. Tomas Prouza, MBA;
Ing. Diana Radl Rogerova; Ing. Marek Stfitesky, Ph.D.
Hosté: doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.; Ing. Veronika Sko¢dopolova, Ph.D. (online); Ing. Tomas
Zouhar
Program jednani:
1. Navrh na rozsiteni akreditace studijniho programu N-IT o novou specializaci N-IT-UX
2. Hodnotici zprava o kontrolni ¢innosti na VSE za rok 2020
3. Hodnotici zprava o védecko-vyzkumné a dal3i tviréi €innosti VSE a o jejich vysledcich
4. Hodnotici zprava o spoluprdci s praxi
5. Hodnotici zprava o pfijimacim Fizeni na VSE
6. Hodnotici zprava o rozvoji lidskych zdrojd VSE (2017-2020)
7. Hodnotici zpréva o podpofe studentd VSE a pééi o né (2017-2020)
8. Rlzné
Pribéh jednani:

Jednani fidila pani rektorka Machkova. Na Uvod pfivitala pfitomné v sale i online, konstatovala, Ze se
k jedndni pfipojilo celkem 19 €lend Rady pro vnitfni hodnoceni VSE (RVH) a RVH je tedy
usnasenischopna.

1 Navrh na rozsiteni akreditace studijniho programu N-IT o novou specializaci N-IT-UX

Novou specializaci UX vyzkum a design predstavil garant studijniho programu Informacni systémy
a technologie pan doc. Novotny. Studijni program Informacni systémy a technologie je modularni,
reaguje na poptavku instituci trhu prace, a diky tomu mdzZe nabidnout rozsifeni vyuky v oblasti prace
s uZivatelskymi zkuSenostmi (UX / user experience).

Soucasna praxe v aplikaci informacnich a komunikaénich technologii stavi uzivatele do pozice kli¢ového
aktéra efektivity a funkénosti nastaveni procesd, rozhrani, IT produktd i sluzeb. Novodobé pfistupy
zaméfené na praci s uZivatelskymi zkuSenostmi jsou aplikovany v tvorbé uZivatelskych rozhrani
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webovych nebo mobilnich aplikaci, ale také pfi samotném navrhu funkéniho schématu informaéniho
systému, produktu nebo sluzby. Funkéni schéma i rozhrani se pfizplsobuje ergonomii a poZzadavkim
uZivatele namisto toho, aby se uzivatel pfizplisoboval systému. Oblast uZivatelského vyzkumu a
designu zaméfeného na Clovéka (Human Centered Design) jsou zastoupené silnou odbornou
komunitou profesional(, ktefi definovali nové pozice UX vyzkumnika, UX designéra a Ul designéra (Ul
= user interface).

Nova specializace byla projednana a schvdlena na stélé pracovni skupiné pro oblast vzdé&lavani
Informatika dne 17. 5. 2021.

Pan dékan Fischer se hlasovani netcastnil, bylo pfitomno 18 élen RVH.
Pani rektorka dala hlasovat o navrhu usneseni:

»RVH schvaluje rozsiteni akreditace studijniho programu N-IT Informacni systémy a technologie o
novou specializaci UX vyzkum a design”

Pro pfijeti ndvrhu hlasovalo 18 ¢lend, proti 0, zdrzel se 0. Navrh byl pf¥ijat.

Pan dékan Fischer se pfipojil, bylo pfitomno 19 ¢lenl RVH.

2 Hodnotici zprava o kontrolni &innosti na VSE za rok 2020

Hodnotici zpravu o kontrolni &innosti na VSE za rok 2020 predstavil pan kvestor Ing. Zouhar. Zprava
obsahuje tfi €asti: innost interniho auditu, interni kontroly a vné;si kontroly.

Veskera kontrolni ¢innost tykajici se hodnoceného obdobi prokazala, Ze na Vysoké Skole ekonomické
v Praze jsou dodrZiovdna zdkony stanovena pravidla, rozhodnuti poskytovateld i interni zavazné
dokumenty, tj. smérnice rektora SR 06/2008 ,Systém Fizené dokumentace”, v platném znéni, a
smérnice rektora SR 07/2008 , Kontrolni fad”, v platném znéni, které jednoznac¢né stanovi zasady a
odpovédnosti pracovniki pfi provadéni hospodafskych a Gcetnich operacich a zasady pro zabezpeéeni
plynulého obéhu Gcetnich i nelGcetnich dokladd a jejich prezkuSovani z hlediska vécné a formalni
spravnosti, Ucelnosti, Gc¢elovosti a hospodarnosti.

Pti kontrolach a auditech nebyla u¢inéna Zadna zavaina kontrolni zjisténi.
Zprava navrhuje tato opatreni:

1. V ramci Cinnosti Oddéleni interni kontroly a auditu je nutno opakované provadét ovéfovani
provédzanosti a funk&nosti kontrolniho a fidiciho systému na VSE, zejména pak kontrolu
aktualizace pfedmétnych predpist v navaznosti na zmény pravnich ptedpisu.

2. ZvySenou pozornost je tfeba vénovat oblastem, kde byly zjistény dil¢i nedostatky, zejména pak
kontrole v oblasti dohledu nad plnénim poZadovanych vystupt projekt( v ramci Fizeni téchto
projektu.

Pani rektorka podékovala panu kvestorovi a doplnila informaci o rozdéleni kompetenci mezi Gtvary
VSE. Zarovef vyzdvihla praci doktora Drabka, ktery zajistil zprovoznéni webovych stranek umoziiujicich
zkvalitnéni komunikace s verejnosti.

Pani rektorka dala hlasovat o ndvrhu usneseni:

»RVH schvaluje hodnotici zpravu o kontrolni ¢innosti na VSE za rok 2020“



Pro pfijeti navrhu hlasovalo 19 ¢lend, proti 0, zdrzel se 0. Navrh byl pfijat.
3 Hodnotici zprava o védecko-vyzkumné a dalsi tvaréi ¢innosti VSE a o jejich vysledcich

Pfedlozenou zpravu vypracoval pan prorektor Musilek. Jedna se o pravidelnou kazdoroCni zpravu
pokryvajici pétileté obdobi 2016—-2020.

Pravidelnd hodnoceni vysledkl védecko-vyzkumné a dalsi tvlrci ¢innosti (dale jen ,,tvirci ¢Cinnost”) na
VSE probihaji nejen na zékladé hodnoceni vysledkd védecko-vyzkumné &innosti podle viddou CR
schvalené metodiky, ale i s vyuZitim vnitfni metodiky. Tyto pfistupy slouzi nejen k hodnoceni kvality
vysledkd tvarci ¢innosti, ale i k rozdélovani finan¢ni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj jak celé
VSE, tak i jednotlivych fakult. V dubnu 2021 bylo ukonéeno komplexni hodnoceni vyzkumnych instituci.

Od roku 2018 byl v Ceské republice (a tedy i na VSE) postupné zménén systém hodnoceni vysledkd
tvlrci ¢innosti (dale jen ,Metodika 17+“), ktery probiha ve tfech Grovnich, a to na narodni trovni, na
urovni poskytovatelli dotaci na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci a na Urovni
samotné vyzkumné organizace. Hodnoceni je zaméreno na 5 oblasti, tzv. modul:

o M1 - Kvalita vybranych vysledkd
. M2 — Vykonnost vyzkumu

o M3 - Spolecenska relevance

° M4 - Viabilita

o M5 — Strategie a koncepce.

Na zékladé Metodiky 17+ byly Moduly M1 a M2 vyhodnoceny Radou pro védu a vyzkum (RVVI). VSE
obdrzela agregované hodnoceni v téchto modulech na trovni C (pridmérné hodnoceni). V modulech
M3 — M5 byla VSE hodnocena Mezinarodnim evaluaénim panelem (MEP) na Grovni C (priimérné
hodnoceni). Celkovy vysledek hodnoceni VSE byl pfedeviim ovlivnén rozdélenim publikaénich vysledka
doQ1,Q2,Q3 aQ4.V hodnoceném obdobi 2016—2018 prevazna vétsina publikacnich vysledkl autord
VSE spadala do Q3 nebo Q4, co? se pak odrazilo v indikativnim $kélovani zndmkou C.

Jeliko? VSE usiluje o to, byt uznavanou vyzkumnou organizaci, je tfeba se v ramci dlouhodobé strategie
zejména zaméfit na posileni mezinarodni dimenze védecko-vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti:

1. zvyseni kvality védecko-vyzkumnych vysledk hodnocenych v modulu 1 Metodiky 17+,

2. zvySeni pocCtu feSenych zahrani¢nich vyzkumnych projektl na celkovém poctu feSenych
vyzkumnych projekta,

3. zvySeni publikacnich vystupl v zahrani¢i prevdiné v renomovanych zahranicnich
impaktovanych casopisech (WoS, AIS, Q1 + Q2) ekonomického, manazerského a
informatického zaméreni,

4. zvySeni ndrokl na uchazece v rdmci habilitacniho a profesorského jmenovaciho fizeni,

5. poskytnuti kvalitniho servisu akademickym pracovnikiim pro domaci a zahrani¢ni vyzkumnou
¢innost v oblasti zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu (informacni servis, technicky
servis, pravni servis atd.),

6. zvySeni kvality a studijni UspésSnosti v oblasti doktorského studia,

7. pokracovat v modernizaci edi¢ni ¢innosti védeckych ¢asopisu.



Aby bylo vy3e uvedeného dosazeno, bude nezbytné:

1. implementovat doporuceni MEPu,

2. rychle reflektovat primérny vysledek kompletniho hodnoceni VSE v réamci systému hodnoceni
vyzkumnych organizaci (Metodika 17+) a odstranit slabsi stranky védecko-vyzkumné &innosti
VSE s cilem zkvalitnit vysledek hodnoceni v roce 2025,

3. zvysit efektivnost alokace finanénich prostfedk( na tviréi ¢innost se zohlednénim zékladnich
‘principt Metodiky 17+,

4. pokraCovat v Upravé databaze publikacni ¢innosti PCVSE,

5. zintenzivnit osvétovou &innost v oblasti vyzkumnych mezinarodnich projektd,

6. podporovat zapojeni akademickych pracovnikii VSE v ediénich a vykonnych raddch uznavanych
zahranicnich ¢asopisd,

7. prohloubit motivacni systém pro nejlepsi studenty doktorského studia formou mimofadnych
stipendii,

8. posilit tlohu Skoliteld, zainteresovat je na Uspésném ukonéeni studia doktoranda, dobé studia,
vysledcich doktoranda ve vyzkumu,

9. zkvalitnit propagaci doktorského studia.

Pani rektorka podékovala prorektoru Musilkovi. V diskuzi se hovofilo o pfechodu z kvantity na kvalitu,
o specificnosti vyzkumu mladych vyzkumnik{, o vyborné fungujici databazi publikagnich vystup® doc.
Sklendka, o potencialné obohacujicich synergickych efektech plynoucich z mezifakultni spoluprace a
dalSich tématech.

Pani rektorka prof. Machkova dala hlasovat o navrhu usneseni:
»RVH schvaluje hodnotici zprdvu o védecko-vyzkumné a dal3i tvaréi &innosti VSE a o jejich vysledcich“

Pro pfijeti navrhu hlasovalo 19 ¢lend, proti 0, zdrzel se 0. Navrh byl pfijat.

4 Hodnotici zprava o spolupraci s praxi

Hodnotici zprdvu o spolupraci s praxi prezentovala pani prorektorka Stérbovd. Predkladana pravidelna
hodnotici zpréva o spolupréci s praxi obsahuje informace o této oblasti za obdobi 2017-2020. Zpréva
je tvofena tfemi ¢astmi. V prvni &asti jsou predstaveny aktivity celoskolniho pracovi$té Rozvojové a
poradenské centrum (RPC) na zékladé vyro&nich zprav o &innosti VSE za piislu$né roky. Ve druhé &sti
jsou predstaveny aktivity jednotlivych fakult na zakladé jejich vyrocnich zprav. Treti ¢ast zahrnuje
prehled aktivit celodkolniho pracovisté xPORT Business Accelerator (xPORT), ktery byl zpracovan na
zakladé vyrocnich zprdv tohoto pracovisté.

Hlavnimi zavéry predloZené zpravy jsou:

1. Spoluprace VSE s praxi je rozvijena jednak na Grovni celo$kolskych pracovist (Rozvojové a
poradenské centrum, xPORT Business Accelerator), jednak na trovni jednotlivych fakult.

2. Partnefi z aplikaéni sféry maji o spolupraci s VSE vysoky zajem. Jedna se zejména o moZnost
prezentace firem a navdzani kontaktd s budoucimi absolventy (veletrh Sance, soutéze
organizované firmami pro studenty apod.).

3. VzrUstajici vyznam ma smluvni vyzkum, zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a do konzultaci
kvalifikaénich praci a poskytovani stazi pro studenty.

4. xPORT Business Accelerator ukotvil své aktivity v rdmci VSE a podpofil jiz celou fadu
Uspésnych start-upu.



Mezi hlavni navrZena opatreni zprdvy patfi:

1. Nadale podporovat aktivity Rozvojového a poradenského centra, zajistujici spolupraci VSE se
subjekty aplikacni sféry véetné zprostfedkovani vazeb mezi témito subjekty a studenty.

2. Na urovni fakult i nadale rozvijet spoluprdaci s praxi v oblasti transferu znalosti, ve smluvnim
vyzkumu, v oblastech odborného poradenstvi, celozivotniho vzdélavani, a zprostiedkovavat
studentlim kontakt s praxi.

3. Nadale podporovat rozvoj pracovisté xPORT Business Accelerator.

Pani rektorka podékovala za predloZenou zpravu a dala hlasovat o navrhu usneseni:
»RVH schvaluje hodnotici zpravu o spolupraci s praxi 2017-2020“

Pro pfijeti navrhu hlasovalo 19 ¢lend, proti 0, zdrzel se 0. Navrh byl pfijat.
5 Hodnotici zprava o pfijimacim fizeni na VSE

Hodnotici zprévu o pfijimacim fizeni na VSE do akademického roku 2020/21 prezentoval pan prorektor
Dvorak. Dle jeho slov se mezirocné mirné snizil pocet pfihlasek do bakalarského studia, adekvatné se
snizil i pocet pfijatych student( a rovnéz pocet studentt zapsanych do studia. Z hlediska fakult doslo
k mirnému poklesu poctu prihlasek na NF, zatimco pocet pfihlasek na ostatni fakulty se meziro¢né
mirné zvysil.

Meziro¢ni srovnani poctu pfihlasenych a zapsanych uchazect podle fakult

FFU FMV. FPH FIS NF FMN

m Pocet prihlasek 2019/20 = 2020/21  m Pocet zapsanych 2019/20 = 2020/21

Poclet zapsanych studentl se meziro¢né vyznamnéji snizil pouze na FPH, maly pokles byl i na FIS a NF,
na ostatnich fakultach se pocet zapsanych mirné zvysil. Mezirocné se zvysil podil uchazecl prijatych
bez pfijimaci zkousky.



Vyvoj poctu uchazeci dle st. prislusnosti

CR SLOVENSKO OSTATNI

®2015/16 ®=2016/17 =2017/18 -~ 2018/19 =2019/20 = 2020/21
Meziro&né doslo k poklesu po&tu uchazeéd z CR i Slovenska, naopak doslo k nar(istu poétu uchazeéd ze

zahranici. Nejvyssi pocet uchazeci a rovnéz i pocet pfijatych ze zahraniéi pfipadéd na Rusko, Slovensko,
Ukrajinu a Kazachstan.

Meziroéni srovnani struktury uchaze&l (potet piihlasek) z CR

podle kraju
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Mezi uchazedi i pfes maly pokles dominuji uchazedi z Prahy a Stfedoceského kraje, dohromady
predstavuji vice neZz polovinu uchazect. Z hlediska absolvované stfedni $koly pfevladaji i nadale
absolventi gymnazii, pfestoZe doSlo meziro€né na rozdil od ostatnich typt $kol k vyraznéjsimu poklesu
(-15 %).



Vyvoj poctu prihlasenych, prijatych a zapsanych
uchazect

2015/16 2017/18 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

™ Prihlaseni ®Pfijati ~ Zapsani do studia
Meziro¢né doslo k mirnému poklesu poctu uchazecd, naopak vzrostl, jak pocet pfijatych, tak i pocet

uchazetd zapsanych do studia. Z hlediska fakult do3lo k nar(istu po&tu uchazeét u FFU a FIS, u ostatnich

fakult se pocet uchazecu snizil. Z hlediska nejvyssiho meziro¢niho narlstu poc€tu uchazecl je patrné
zastoupeni cizojazy¢nych program.

Gender struktura uchazecu 2021/22 podile fakult

MY FPH S MY VSE plinlagent VSE 1 roénik

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
FFU

Situace ohledné gendrové struktury uchazeét je na celé VSE vyvazend, urité rozdily mezi fakultami a

jednotlivymi studijnimi programy vyplyvaji z jejich zaméreni, a tedy i pfirozené rozdilného zajmu ze
strany muzl a Zen.

mMuti mZeny



Hlavni zavéry zpravy jsou:

1. Mezirolné se mirné snizil pocet pfihlasek do bakalaiského studia (-1,5 %), sniZil se i pocet
pfijatych student( a rovnéz pocet studentt zapsanych do studia.

2. K mirnému poklesu poctu pfihlasek (-2,5 %) doslo i v pfipadé navazujiciho magisterského
studia, zde ale naopak vzrostl, jak pocet pfijatych, tak i pocet uchazeél zapsanych do studia.

3. V duisledku pandemie vzrostl pocet pfijatych studentt bez pfijimaci zkousky

Hlavnimi navrZzenymi opatienimi zpravy jsou:

1. Dokoncit moZnost kompletné realizovat administrativni zajisténi pfijimaciho Fizeni
elektronické podobé.
2. Rozsifit propagaci navazujiciho magisterského studia s cilem zvysit poéet uchazeéu.

V diskuzi doplnil pan dékan Fischer, Ze se v pfipadé poctu pfihlasek porovnavaji dvé kola lofiského
pfijimaciho fizeni s pouze jednim letoSnim kolem, takZe to nyni ptisobi dojmem snizujiciho se poctu
pfihlasek, coz viak neodpovidad skutecnosti. Pan prorektor Dvofak toto potvrdil, srovnani s aktudlné
probihajicim pfijimacim Fizenim bylo pouze ilustrativni, protoZe leto3ni pfijimaci fizeni neni dosud
ukonceno.

Pan doktor Jindra upozornil na zvySujici se tlak ohledné genderové vyvazenosti u mezindrodnich
korporaci. Kandidati na povy3eni jsou stdle castéji vybirani na zdkladé kvot spiSe neZ na zakladé
schopnosti a dovednosti. Je pravdépodobné, Ze podobny tlak bude nové vyvijen také na vysoké Skoly.
Pani rektorka dodala, Ze vhodnéjsi pfistup k podpote Zen spatfuje ve vytvéfeni vhodnych podminek ke
skloubeni studijniho, pracovniho i rodinného Zivota. Proto VSE svym zaméstnanclim umoZiiuje
napfiklad individudini tvorbu rozvrhu, vyuZivani ¢asteénych pracovnich Gvazkd & umisténi déti do
Skolky.

Pani rektorka podékovala za predloZenou zpravu a dala hlasovat o navrhu usneseni:
»RVH schvaluje Zpravu o pfijimacim fizeni za rok 2020/21"

Pro pfijeti navrhu hlasovalo 19 ¢len(, proti O, zdrZel se 0. Navrh byl pfijat.

6 Hodnotici zprava o rozvoji lidskych zdrojd VSE (2017-2020)

Hodnotici zprava byla vypracovdna panem prorektorem Musilkem a pani rektorkou Machkovou, kterd
ji také RVH prezentovala.

V souladu s dlouhodobou strategii VSE upFednostnit kvalitu nad kvantitou. Ve sledovaném obdobi
doslo ke sniZeni poctu student(, ale nedoslo ke snizeni po¢tu akademickych pracovnikd, a proto se
zlepsil ukazatel poctu studentl na jednoho akademického pracovnika. Celkovy poéet zaméstnanc@i VSE
byl z hlediska primérnych pfepoctenych pocti i z hlediska poctu fyzickych osob ve sledovaném obdobi
relativné stabilni. Podil akademickych a védeckych pracovnikl cinil cca 60 %, podil ostatnich
zaméstnancl (administrativa, techni¢ti zaméstnanci atp.) byl cca 40 %. VSE ma vyvaZenou genderovou
strukturu, podil muzii a Zen je dlouhodobé de facto vyrovnany. Z hlediska po¢tu akademickych
pracovniki jsou nejsilnéji zastoupenymi skupinami odborni asistenti a docenti.



Vékova struktura akademickych pracovniki (2017-2020)

Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti a lektofi
Rok 17 (18 |19 (20|17 |18 (19 |20 |17 (18 |19 |20 |17 |18 (19 | 20
do 29(0 |0 |O |O |O 0 0 0 4 7 6 0 8 |8 |5 |7

let
30-39 O |1 |1 |1 |15 |18 |16 |15 (120|128 (112|114 |17 (19|16 |17
let
40-49 5 (5 |11 (11|29 (31 (36 |37 |97 |99 [122|137|3 |5 |2 |2
let
50-59 18 (14 {14 (14 |41 (34 (31 |31 |78 |75 |70 |64 |O |1 |1 |2
let
60-69 30|32 |30|26 |48 |45 |41 (43 |58 (50 |62 |67 [0 (O |O |O
let
nad 70|22 |22 (23|27 |12 |15 |19 (15 |7 7 6 6 0O |0 |0 |O
let
CELKEM | 75 |74 |79 |79 | 145 | 143 | 143 | 141 | 364 | 366 | 378 | 388 | 28 | 33 | 27 | 28

Vékova struktura byla v obdobi let 2017—-2020 stabilni. Problematickou zlistava kategorie profesord.
| kdyZ se pocet profesorti mirné zvysil, podil profesori starSich 60 let je neimérné vysoky (nap¥. v roce
2020 byl podil profesori starSich 60 let 67,1 %).

V obdobi 2017-2020 vénovala VSE mimoradné usili naplnéni standard@l vyplyvajicich z mezinarodni
institucionalni akreditace AACSB. V roce 2020 nesplnily kritéria pouze tfi katedry (podil ,,others” byl
vy3Si nez 10 %) oproti osmi v roce 2019. Co se jednotlivych fakult tyCe, v roce 2020 splnily naroéna
kritéria vSechny fakulty.

Podil akademickych pracovnikti zafazenych do kategorii SA a Others na fakultach (2020)

SA Other
Fakulta financi a Gcetnictvi 83,16 % 1,30%
Fakulta mezinarodnich vztaht 68,85 % 0%
Fakulta podnikohospodaiska 44,40 % 3,95 %
Fakulta informatiky a statistiky 75,01 % 4,07 %
Narodohospodaiska fakulta 55,32 % 2,82 %
Fakulta managementu 64,87 % 0%

FMV a FM nevykazaly v roce 2020 ve skupiné , others” Zddné akademické pracovniky, u ostatnich fakult
byl podil v kategorii ,,others” nizky, coz svéd¢i o dobré personalni praci vedeni viech fakult VSE.

Prdmérna mésicni mzda v Ké (2017-2020)

2017 2018 2019 2020
profesofi 72 000 81025 86 801 93 980
docenti 68 000 73 862 77 753 80 755
odborni asistenti 43 000 46 800 51 605 54 007
asistenti 28 000 36 125 36 069 39333
AP CELKEM 52 000 56 665 61 362 64 582
ostatni 36 000 38311 43 082 43912
suz 22 000 27 425 36 576 36 359




Dlouhodobym problémem VSE byly neimérné nizké tarifni mzdy, které komplikovaly ndbor novych
zaméstnancl a byly velkym problémem zejména pro mladsi zaméstnance, napfiklad pfi poddvani
Zadosti o hypotéky. Dobrd finanéni situace Skoly umoznila v obdobi 2017-2020 zvysit mzdové tarify
dvakrat (v roce 2018 a od 1. 1. 2021) s tim, Ze druha Uprava byla provédzena vyraznou zménou vnitfniho
mzdového predpisu.

Pocet uspésné dokonéenych doktorskych studii (akademicti pracovnici VSE, 2017-2020)

Ziskané tituly Ph.D. v letech 2017-2020
2017 2018 2019 2020
na mimo na mimo na mimo na mimo
VSE VSE VSE VSE VSE VSE VSE VSE | Celkem

FFU 5 0 5 0 1 0 0 0 11

FMV 4 3 5 0 7 1 2 0 22

FPH 6 0 5 3 4 0 4 1 23

FIS 6 1 5 1 2 1 4 0 20

NF 2 1 5 0 2 0 2 1 13

FM 1 0 2 0 1 1 1 0 6

Celkem 24 5 27 4 17 3 13 2 95

BohuzZel doslo k poklesu poc¢tu dokoncujicich Ph.D.
Zvysovani kvalifikace akademickych pracovnikt (2017-2020)
Docenti Profesofri

Rizeni na VSE Kmenovi Rizeni na VSE Kmenovi

Z toho zaméstnanci Z toho zaméstnanci
kmenovi VSE kmenovi VSE

Rok Celkem zameéstnanci| jmenovani Rok Seliens zameéstnanci| jmenovani

jmenovani VSE najiné VS8 |jmenovani VSE na jiné V8
2017 5 2 0 2017 6 3 0
2018 10 8 0 2018 6 5 1
2019 14 9 0 2019 6 5 0
2020 9 7 0 2020 1 1 0

VSE pravidelné& nabizi nékolik motivaénich programii pro post-doktorandy, napf. finanéné podporuje
jejich publikaéni €¢innost nebo pfipravu spole¢nych zahrani¢nich projektid, odménuje za ziskani grant
v Ceské republice i v zahrani¢i, poskytuje tviiréi volno pro ty, ktefi maji v umyslu zahdjit habilitaéni
fizeni nebo provadét vyzkum na zahrani¢nich univerzitdch jako hostujici profesofi.

VSE si stanovila za cil stat se mezinarodné uznavanou, moderni, atraktivni a flexibilni vysokoskolskou
instituci. Proto je tfeba se v ramci dlouhodobé strategie v oblasti rozvoje lidskych zdroji zejména
zaméfit na posileni mezinarodni dimenze pedagogicko-tvir¢i ¢innosti a zlepSit sou¢asnou nevyvazenou
vékovou strukturu akademickych pracovnik:

e zvysit konkurenéni schopnost VSE jako atraktivniho zaméstnavatele,
e internacionalizovat strukturu akademickych pracovnik( VSE,
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zlepsit vékovou strukturu akademickych pracovnik@ VSE,

modernizovat a zkvalitnit pedagogicko-tviiréi dovednosti akademickych pracovnikd VSE,
modernizovat a zkvalitnit pracovni dovednosti neakademickych pracovnikd VSE,

vyrazné urychlit a zefektivnit kvalifikaéni postupy akademickych pracovniki na VSE,
motivovat akademické pracovniky ziskavat akademické hodnosti na prestiznich zahrani¢nich
univerzitach,

ziskat nadané doktorandy pro dal$i akademickou kariéru na VSE,

zvysit pocet dlouhodobych pedagogicko-vyzkumnych pobyti hostujicich profesordi na VSE,
2vysit polet vyjezdt akademickych pracovnikd nebo doktorand@ VSE na respektovana
univerzitni pracovisté do zahranici,

poskytnout kvalitni podporu akademickym pracovnikim pro domaci a zahranicni
pedagogicko-tvlrci ¢innost (informacni servis, technicky servis, pravni servis atd.).

Pro splnéni vyty&enych kol je nutné, v souladu se Strategickym zamérem VSE pro obdobi 2021-2025,
realizovat ndsledujici opatreni:

rozvijet kompetence ptimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti, zlepSit dostupnost a
relevanci flexibilnich forem vzdélavani,

snizit administrativni zatiZzeni pracovnikl a rozsifit prostor pro jejich pedagogické a védecko-
vyzkumné pUsobeni,

finan€né i nefinancné podporovat ziskavani kvalitnich zahrani¢nich akademickych pracovnik
z respektovanych zahrani¢nich univerzitnich pracovist na hlavni a dlouhodobé pracovni
dvazky na VSE,

pokracovat v systému podpor kvalifikaéniho rlstu (napf. poskytovani tvarc¢iho volna pro
splnéni chybéjicich pozadavkl na zahajeni habilitacniho nebo profesorského Fizeni) a
podporovat ty akademické pracovniky, ktefi se snazi ziskat akademické hodnosti na
prestiznich zahranicnich univerzitach,

realizovat projekty na zvySeni mobility akademickych pracovnik(i, modernizovat a
aktualizovat nabidku socialnich sluzeb pro akademické a neakademické pracovniky VSE.

Pani rektorka nasledné nechala hlasovat o nasledujicim navrhu usneseni:

,RVH schvaluje hodnotici zpravu o rozvoji lidskych zdroj VSE (2017-2020)“

Pro pfijeti navrhu hlasovalo 19 ¢lend, proti 0, zdrZel se 0. Navrh byl pfijat.

7 Hodnotici zprava o podpore studenttl VSE a pé&i o né (2017-2020)

Posledni pfedloZenou zpravu prezentovala pani rektorka Machkova a na pfipravé se podilel také pan
kanclér Téth.

Podpora studentl a péce o studenty je jednou z hlavnich priorit Vysoké skoly ekonomické v Praze. Na
VSE je moiné vytipovat tii formy péce o studenty.

Zdakladni podpora spociva ve vytvareni zazemi pro Uspésné studium. Jeji nedilnou soudasti
jsou informacni sluzby, zplsob organizace studia, rozvoj Integrovaného informaéniho a
studijniho systému, poskytovani Siroké nabidky stravovacich a ubytovacich sluzeb, modernich
knihovnickych sluZeb a také rozvoj télesné vychovy a sportu, ktery je nedilnou soucasti
zdravého Zivotniho stylu.
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e Specializovana podpora student( spociva zejména v psychologickém poradentstvi,
kariérovém poradentstvi a podpofre studentl se specialnimi potfebami.

e Spolkovy Zivot studentd ma velky vyznam pro rozvoj samostatnosti, kreativity i osobnostni
rGst studentd VSE. Je vyznamnym faktorem, ktery posiluje pocit soundleZitosti s VSE i
budouci konkurenceschopnost studentti na trhu préce.

VSE se snaZi poskytovat viem pfijatym studentdim kvalitni a profesiondIni akademickou, osobni a dal%i
podporu potiebnou pro Uspé&$né dokonéeni studia. Hlavnim cilem VSE je minimalizovat studijni
neuspé3snost a vytvofit studentim podminky pro fadné absolvovani zvoleného studijniho programu ve
standardni dobé studia. Dlouhodobym problémem je zejména studijni nelspésnost v prvnich
rocnicich vSech stupni studia.

Studijni neuspésnost prvnich roc¢nikG bakalaFskych, navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programii (2017-2020)

Rok Bakalarské studium Magisterské studium Doktorské studium
2017 40.8 % 213 % 19.9%
2018 36.2% 18.9% 7.6%
2019 333% 20.2% 12.8%
2020 27.5% 203 % 15.6 %

Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznéjsimu snizeni studijni netispésnosti u bakalafského studia, mimo
jiné i diky tomu, ZesiVSE uvédomuje zasadni vyznam spravného vybéru vhodného studijniho
programu pro Gspésny prubéh studia.

Vysoka Skola ekonomickd i jednotlivé fakulty pravidelné ocefiuji vynikajici vysledky studentd. Na
celoSkolni drovni se jedna o soutéZ ESOP a podpora nadanych studentl je nedilnou soucasti poslani
fakult.

VSE také nabizi studentiim rozséhlé centrdlni knihovnické sluzby, které jsou zajistovany Centrem
informacnich a knihovnickych sluzeb a Knihovnou Fakulty managementu v Jindfichové Hradci. V tomto
ohledu pani rektorka vyzdvihla préci feditele CIKS Ing. Subrty.

VSE nabizi studentiim réizné poradenské sluzby. Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovano
Akademickou psychologickou poradnou (APP), jejiz ¢innost je zajistovana odborniky z Akademického
centra Fakulty podnikohospodaiské s organizacni podporou Rozvojového a poradenského
centra (RPC). Dalsi informace Ize nalézt pfimo ve zpravé.

Pfi zvy3ujici se konkurenci na ¢eském i mezinarodnim trhu ekonomického a manazerského vzdélavani
je jednim z faktord, podle kterého si uchazedi o studium voli vysokou 3kolu, podpora studentti a péce
o né. Tento faktor je vyznamny i pfi pfechodu z bakalarského na navazujici magistersky stuperi studia.
Proto musi VSE i naddle:

e Podporovat informacni sluzby pro uchazece o studium i studenty ¢eskych i cizojazyénych
studijnich program, véetné rozvoje Integrovaného informacniho a studijniho systému.

e Podporovat z prostfedk Stipendijniho fondu nadané studenty, studijni pobyty student@ VSE
v zahranici a pokra€ovat v podpore sportovnich, kulturnich a odbornych aktivit student,
ktefi reprezentuji VSE.
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e Podporovat socidlné znevyhodnéné studenty a studenty se specifickymi potfebami
pfizndvanim socidlnich a mimoradnych stipendii.

e Podporovat odborné, kulturni a sportovni aktivity studentskych organizaci a spolk{ na VSE
z Grantu rektora a Ceské spofitelny a podporovat organizaci spolecenskych akci, které
umoznuji setkavani studentd a posiluji pocit sounaleZitosti k VSE.

e ZvySovat kvalitu stravovacich a ubytovacich sluzeb. Dokoncit rekonstrukci koleji Jarov, udrzet
standard na kolejich na Jiznim mésté a na Rooseveltové koleji.

e Poskytovat kvalitni poradenské sluzby studentlim, které usnadni jejich vstup do profesniho
Zivota.

e Podporovat rozvoj Centra informacnich a knihovnickych sluzeb na VSE. Doplfiovat a
rozSifovat knizni fondy, fondy periodik i nabidku elektronickych informacnich zdroju.

Nasledujici diskuze se tykala podpory nadanych studenta v jejich rozvoiji.
Pani rektorka nasledné nechala hlasovat o nasledujicim navrhu usneseni:
»RVH schvaluje hodnotici zprévu o podpote studenttl VSE a péci o né (2017-2020)“

Pro pfijeti ndvrhu hlasovalo 19 ¢lend, proti O, zdrzel se 0. Navrh byl pfijat.

8 Rlzné
Pan dékan Mejzlik informoval radu o zméné garanta vedlej$i specializace Ugetnictvi z prof. Ing.
Bohumila Kréle, CSc. na doc. Ing. Danu Dvoidakovou, Ph.D.

Pan dékan Fischer informoval radu o dil¢ich zménach ve studijnich planech specializaci programu
Informacni systémy a technologie a o zméné ve studijnim planu specializace Datové analyzy a
modelovani studijniho programu Matematické metody v ekonomii.

Uvedené zmény vzala RVH na védomi. Pani rektorka podékovala viem ¢lentim RVH za celoro¢ni préci
a poprala vSem krasné léto.

PFiSti zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni VSE probéhne v Gtery 9. 10. 2021 v 9:00 v NB169.
Nasledujici terminy RVH jsou stanoveny na 9. 11. 2021 a 14. 12. 2021.

S el

Schvilila:
Ing. Josef Klement prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
tajemnik RVH predsedkyné RVH
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Pfiloha 1 Zapis z jednani pracovni skupiny RVH pro oblast vzdélavani Informatika ze dne 17. 5. 2021

Zapis ze zasedani stalé pracovni skupiny pro oblast
vzdélavani Informatika RVH 17. 5. 2021

Pfitomni (online):  doc. Ing. Vilém Sklendk, CSc.; prof. Ing. Petr Berka, CSc.; prof. RNDr. Jifi Ivanek,
CSc.; doc. Ing. Ota Novotny, Ph.D.; prof. Ing. Jdn Parali¢ PhD.; Ing. Mgr. Peter

Schmidt, PhD.

Omluveni: prof. Ing. Petr Doucek, CSc.;
Hosté (online): prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.; Ing. Josef Klement.
Program jednani:

1. Navrh na rozsifeni akreditace studijniho programu N-IT o novou specializaci N-IT-UX Vyzkum

a design

2. Ruazné

Priibéh jednani

Jednani fidil pan predseda doc. Sklenak a probihalo prostfednictvim videokonference programu MS
Teams. Na tvod pfivital ¢leny pracovni skupiny, bylo konstatovéno, Ze je pfitomno $est ze sedmi &lent
a stald pracovni skupina pro oblast vzdélavani Informatika je usnadsenischopnda. K programu jednéni
nebyly vzneseny Zadné pfipominky ani doplnéni.

yov

1. Navrh na rozdifeni akreditace studijniho programu N-IT
Informacni systémy a technologie o novou specializaci N-IT-UX
Pan docent Sklendk uved! prvni bod jednani a poZddal pana garanta doc. Novotného o prezentaci.

Doc. Novotny popsal ndvrh na rozsifeni akreditace studijniho programu Informaéni systémy a
technologie (IST) o novou specializaci programu. Program IST je moduldrni, reaguje na poptdvku
instituci trhu prdce, a diky tomu muZe nabidnout rozdifeni vyuky v oblasti prace s uZivatelskymi
zkusenostmi (UX / user experience).

Soucasna praxe v aplikaci informacnich a komunikacnich technologii stavi uzivatele do pozice klicového
aktéra efektivity a funkénosti nastaveni procest, rozhrani, IT produktd i sluzeb. Novodobé pfistupy
zaméfené na praci s uzivatelskymi zkuSenostmi jsou aplikovany v tvorbé uiivatelskych rozhrani
webovych nebo mobilnich aplikaci, ale také pfi samotném navrhu funkéniho schématu informaéniho
systému, produktu nebo sluzby. Funkéni schéma i rozhrani se pfizplsobuje ergonomii a pozadavkim
uzivatele namisto toho, aby se uzivatel pfizplisoboval systému. Oblast uZivatelského vyzkumu a
designu zaméreného na clovéka (Human Centered Design) jsou zastoupené silnou odbornou
komunitou profesiondlu, ktefi definovali nové pozice UX vyzkumnika, UX designéra a Ul designéra (Ul
= user interface).

Absolvent bude pfipraven na prédci UX vyzkumnika a designéra produkty, sluieb a uzivatelskych
rozhrani. Bude schopen pracovat jak ve vyhranéné roli v ramci designového procesu (napf. UX designér
na urcité ¢asti produktu ve vétsi firmé), tak v roli UX profesiondla, ktery se podili na viech ¢astech
designového procesu (napf. pracovnik v agenture, ktery ma na starosti celou zakdzku). Absolventi
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budou také pfipraveni na roli produktového manazera nebo vlastnika produktu (product ownera) ve
firmé.

V diskuzi se hovofilo o moZnych dopadech roziifovani studijnich programt o dal3i specializace,
rostoucim poctu uchaze¢l pfedlozeného studijniho programu a o nazvu predloiené specializace
programu.

Po ukonceni diskuze zformuloval pfedseda skupiny doc. Sklendk navrh usnesen:

~Pracovni skupina pro oblast vzdéldvdni Informatika RVH vyjadfuje svij souhlas s tim, Ze predloZeny
ndvrh rozsiteni akreditace studijniho programu Informaéni systémy a technologie o novou specializaci
UX vyzkum a design splriuje tyto poZadavky:

* jeplné vsouladu s vymezenim oblasti vzdéldvdni Informatika dle specifikace NAU,
e jevsouladu se soucasnymi trendy v oboru,

* je konkurenceschopny s podobné zamérenymi programy na univerzitéch v CR.“

Pan predseda Sklenak vyzval kazdého z &len( pracovni skupiny k hlasovani o navrhu usnesenti.

Vysledek hlasovani: pro navrh 6 hlasu, proti 0, zdrel se 0. Navrh byl pfijat.
2. Rlzné

Clenové pracovni skupiny nasledné diskutovali periodickou evaluaci studijnich programu probihajici na
VSE.

Pan pfedseda podékoval pfitomnym za Géast a jednani ukonéil.

74 | [

7’ | {
s i *
Zapsal: i / Schvalil: 4 }
7 z / /o
Ing. Josef Klement doc. Ing. Vilém Sklenak, CSc.
tajemnik RVH predseda stdlé pracovni skupiny pro oblast

vzdélavani Informatika
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Nazev voleb:

Predmét hlasovani:

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Protokol o vysledku voleb

Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat) — Navrh na rozsifeni akreditace studijniho programu N-IT
o novou specializaci N-IT-UX

logie o novou specializaci UX vyzkum a design

Faze voleb:
Okruh voliéa:

Kvérum platnosti®:
Kvérum prijeti2:
Zacatek voleb:

Konec voleb:

Volebni kolo

Organ: Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat)
Pocet opravnénych ¢lent:
Hlasujicich ¢len: 18

24

>= 67,00 %
>= 51,00 % z volica
01.06.2021 09:08
01.06.2021 11:03

Volby jsou platné (bylo naplnéno kvorum platnosti).

RVH schvaluje rozsireni akreditace studijniho programu N-IT Informacni systémy a techno-

Rel. Rel.
Poradi Nazev moznosti st poce°t po cat
celkem hlast vSech
tcast. hlast
1. | Pro navrh 18 100,00 % | 75,00 %
2. | Proti navrhu 0 0,00 % 0,00 %
3. | Zdrzeli se 0 0,00 % 0,00 %

1Volby splfiuji kvorum platnosti, pokud je volebni Gcast vy3$i nebo rovna kvoru platnosti.
2Moznost spliiuje kvérum piijeti, pokud je relativni pocet hlasti vétsi nebo roven kvéru piijeti. Kvorum piijeti mize byt odvozeno z celkového poétu

voli€d, nebo jen z volicy, ktefi hlasovali.

Vysledek byl prijat (bylo naplnéno kvérum prijeti).
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Prijaté moznosti

Vysledek voleb

Pro navrh

-y
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Nazev voleb:

nosti VSE a o jejich vysledcich za rok 2020

Pfedmét hlasovani: RVH schvaluje hodnotici zpravu o védecko-vyzkumné a dal$i tviiréi éinnosti VSE a o jejich

vysledcich
Faze voleb:
Okruh volict:

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Protokol o vysledku voleb

Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat) — Hodnotici zprava o védecko-vyzkumné a dal$i tvuréi éin-

Volebni kolo

Organ: Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat)

Pocet opravnénych ¢lenl: 24
Hlasujicich ¢lent: 19
Kvérum platnosti’:  >=51,00 %

Kvérum piijeti2:

Zacatek voleb: 01.06.2021 11:00

Konec voleb:

01.06.2021 11:04

>= 51,00 % z hlasujicich

Volby jsou platné (bylo naplnéno kvérum platnosti).

Rel. Rel.
Poradi Nazev moznosti (:llizl;‘ ﬁ:)acse; 5;::;
ucast. hlasu
1. | Pro navrh 19 100,00 % | 79,16 %
2. | Proti navrhu 0 0,00 % 0,00 %
3. | Zdrzeli se 0 0,00 % 0,00 %

Vysledek byl p

wem

1Volby splfiuji kvérum platnosti, pokud je volebni Géast vy3si nebo rovna kvoru platnosti.

Fijat (bylo naplnéno kvorum prijeti).

2Moznost splfiuje kvérum piijeti, pokud je relativni pocet hlast vétsi nebo roven kvéru pfijeti. Kvorum piijeti mize byt odvozeno z celkového poétu
voli¢d, nebo jen z voliéa, ktefi hlasovali.
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Prijaté moznosti

Vysledek voleb

Pro navrh
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Nazev voleb:

Predmét hlasovani:

Faze voleb:
Okruh volic¢t:

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Protokol o vysledku voleb

Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat) — Hodnotici zprava o spolupraci s praxi 2017-2020

Volebni kolo

Organ: Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat)

Pocet opravnénych ¢lenli: 24
Hlasujicich ¢lend: 19
Kvérum platnosti’:  >= 51,00 %

Kvérum prijeti?:

Zacatek voleb: 01.06.2021 11:00

Konec voleb:

01.06.2021 11:05

>= 51,00 % z hlasujicich

RVH schvaluje hodnotici zpravu o spolupraci s praxi 2017-2020

Volby jsou platné (bylo naplnéno kvérum platnosti).

Rel. Rel.
Pofadi Nazev moznosti Higsw | pocst | pocet
celkem hlasu vsech
ucast. hlasu
1. | Pro navrh 19 100,00 % | 79,16 %
Proti navrhu 0 0,00 % 0,00 %
3. | Zdrzeli se 0 0,00 % 0,00 %

Vysledek byl pfijat (bylo naplnéno kvorum pfrijeti).

1Volby splfiuji kvérum platnosti, pokud je volebni Giast vy3$3i nebo rovna kvoru platnosti.

2Moznost spliiuje kvérum piijeti, pokud je relativni pocet hlastl vétsi nebo roven kvéru pfijeti. Kvérum piijeti mize byt odvozeno z celkového poétu
voli¢t, nebo jen z volica, ktefi hlasovali.
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Protokol o vysledku voleb
Nazev voleb: Rada pro vnitfni hodnoceni (Rektorat) — Hodnotici zprava o rozvoji lidskych zdroji VSE (2017-2020)

Predmét hlasovani:

Faze voleb:

Okruh voli¢l:

Volebni kolo

Organ: Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat)

Pocet opravnénych clenti: 24
Hlasujicich ¢lend: 19
Kvérum platnosti!:  >=51,00 %

Kvérum pfijeti?:

Zacatek voleb: 01.06.2021 11:00

Konec voleb:

01.06.2021 11:05

>= 51,00 % z hlasujicich

RVH schvaluje hodnotici zpravu o rozvoji lidskych zdroju VSE (2017-2020)

Volby jsou platné (bylo naplnéno kvérum platnosti).

Rel. Rel.
Poradi Nazev moznosti Hlasii poce.t PO Cet
celkem hlasu vSech
ucast. hlast
1. | Pro navrh 19 100,00 % | 79,16 %
2. | Proti navrhu 0 0,00 % 0,00 %
3. | Zdrzeli se 0 0,00 % 0,00 %

Vysledek byl pfijat (bylo napInéno kvorum pfijeti).

1Volby splfiuji kvérum platnosti, pokud je volebni Gigast vy33i nebo rovna kvoru platnosti.

2Moznost splfiuje kvérum pfijeti, pokud je relativni pocet hlast vétsi nebo roven kvéru piijeti. Kvérum pfijeti mize byt odvozeno z celkového poétu
voli€d, nebo jen z voligd, ktefi hlasovali.
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Nazev voleb:
(2017—2020)

Prfedmét hlasovani:

Faze voleb:
Okruh volicl:

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Protokol o vysledku voleb

Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat) — Hodnotici zprava o podpore studenti VSE a péci o né

Volebni kolo

Organ: Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat)

Pocet opravnénych ¢lenll: 24
Hlasujicich ¢lent: 19
Kvérum platnosti':  >= 51,00 %

Kvérum pfijeti:

Zacatek voleb: 01.06.2021 11:00

Konec voleb:

01.06.2021 11:05

>= 51,00 % z hlasujicich

RVH schvaluje hodnotici zpravu o podpofre studentii VSE a péci o né (2017—-2020)

Volby jsou platné (bylo naplnéno kvérum platnosti).

Rel. Rel.
Poradi Nazev moznosti Hlasu poce.t po %ok
celkem hlast vSech
ucast. hlasu
1. | Pro navrh 19 100,00 % | 79,16 %
2. | Proti navrhu 0 0,00 % 0,00 %
3. | Zdrzeli se 0 0,00 % 0,00 %

Vysledek byl pfijat (bylo naplnéno kvérum prijeti).

1Vo|by splfiuji kvérum platnosti, pokud je volebni Gi&ast vy$§i nebo rovna kvoru platnosti.

2Moznost spliiuje kvérum pfijeti, pokud je relativni pocet hlastl vétsi nebo roven kvéru piijeti. Kvérum pfijeti mize byt odvozeno z celkového podtu
voli€d, nebo jen z voligd, ktefi hlasovali.
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Nazev voleb:

Predmét hlasovani:

Faze voleb:
Okruh volic¢l:

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Protokol o vysledku voleb

Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat) — Hodnotici zprava o kontrolni ¢innosti na VSE za rok 2020

Volebni kolo

Organ: Rada pro vnitini hodnoceni (Rektorat)

Pocet opravnénych clenti: 24
Hlasujicich ¢lend: 19
Kvérum platnosti':  >=51,00 %

Kvérum pijeti2:

Zacatek voleb: 01.06.2021 11:00

Konec voleb:

01.06.2021 11:05

>= 51,00 % z hlasujicich

RVH schvaluje hodnotici zpravu o kontrolni éinnosti na VSE za rok 2020

Volby jsou platné (bylo naplnéno kvérum platnosti).

Rel. Rel.
Poradi Nazev moznosti Hlast poce_t po cet
celkem hlasu vS§ech
ucast. hlasu
1. | Pro navrh 19 100,00 % | 79,16 %
2. | Proti navrhu 0 0,00 % 0,00 %
3. | Zdrzeli se 0 0,00 % 0,00 %

Vysledek byl prijat (bylo napInéno kvorum prijeti).

1Volby splfiuji kvérum platnosti, pokud je volebni Gi€ast vy$3i nebo rovna kvoru platnosti.

2Moznost spliiuje kvérum piijeti, pokud je relativni pocet hlasti vétsi nebo roven kvéru piijeti. Kvérum piijeti mtze byt odvozeno z celkového poétu
voli¢l, nebo jen z volita, ktefi hlasovali.
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Nazev voleb:

Prfedmét hlasovani:

Faze voleb:
Okruh voli¢t:

P»DINOV\

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Protokol o vysledku voleb

Rada pro vnitfni hodnoceni (Rektorat) — Zprava o pfijimacim Fizeni za rok 2020/21

Volebni kolo

Organ: Rada pro vnitfni hodnoceni (Rektorat)

Pocet opravnénych clenl: 24
Hlasujicich ¢lenG: 19
Kvérum platnosti':  >=51,00 %

Kvérum prijeti2:  >= 51,00 % z hlasujicich

Zacatek voleb: 01.06.2021 11:00

Konec voleb:

01.06.2021 11:05

RVH schvaluje Zpravu o pfijimacim fizeni za rok 2020/21

Volby jsou platné (bylo naplnéno kvérum platnosti).

Rel. Rel.
Poradi Nazev moznosti c'::izl:n Efa(;e; 5;’:::‘
ucast. hlast
1. | Pro navrh 19 100,00 % | 79,16 %
2. | Proti navrhu 0 0,00 % 0,00 %
3. | Zdrzeli se 0 0,00 % 0,00 %

Vysledek byl pfijat (bylo naplnéno kvérum prijeti).

1Volby splfiuji kvérum platnosti, pokud je volebni Gi€ast vy$3i nebo rovna kvoru platnosti.

2Moznost spliiuje kvorum piijeti, pokud je relativni po€et hlast vétsi nebo roven kvéru prijeti. Kvérum piijeti muze byt odvozeno z celkového poétu
voli€d, nebo jen z voli¢y, ktefi hlasovali.
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