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Struktura lidskych zdroj na VSE

Mezindrodni akreditace AACSB — Standard 15 Faculty Qualification and Engagement

Vyvoj v oblasti mezd a mzdovych predpisl

Zvysovani kvalifikace akademickych pracovniké VSE v letech 2017-2020
Vzdélavani zaméstnanct VSE

Systém podpor v oblasti rozvoje lidskych zdroju

Socialni politika v oblasti rozvoje lidskych zdrojt

Hlavni zavéry:

VSE si stanovila za cil stat se mezinarodné uznavanou, moderni, atraktivni a flexibilni vysokoskolskou instituci. Proto je
tfeba se v ramci dlouhodobé strategie v oblasti rozvoje lidskych zdrojli zejména zaméfit na posileni mezindrodni
dimenze pedagogicko-tvarci ¢innosti a zlepsit soucasnou nevyvazenou vékovou strukturu akademickych pracovnik(:

zvysit konkurenéni schopnost VSE jako atraktivniho zaméstnavatele,

internacionalizovat strukturu akademickych pracovnikd VSE,

zlepsit vékovou strukturu akademickych pracovniké VSE,

modernizovat a zkvalitnit pedagogicko-tviiréi dovednosti akademickych pracovnikd VSE,

modernizovat a zkvalitnit pracovni dovednosti neakademickych pracovnik{ VSE,

vyrazné urychlit a zefektivnit kvalifika¢ni postupy akademickych pracovnik( na VSE,

motivovat akademické pracovniky ziskavat akademické hodnosti na prestiznich zahrani¢nich univerzitach,
ziskat nadané doktorandy pro dal$i akademickou kariéru na VSE,

zvysit pocet dlouhodobych pedagogicko-vyzkumnych pobytl hostujicich profesor( na VSE,

zvysit pocet vyjezdd akademickych pracovnikl nebo doktorandd VSE na respektovand univerzitni pracovisté do
zahranici,

poskytnout kvalitni podporu akademickym pracovnikim pro domaci a zahrani¢ni pedagogicko-tvirci ¢innost
(informacni servis, technicky servis, pravni servis atd.).

Navrzena opatfeni:

Pro splnéni vytyéenych GkolG je nutné, v souladu se Strategickym zamérem VSE pro obdobi 2021-2025, realizovat

nasledujici opatreni:

rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti, zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich
forem vzdélavani,

snizit administrativni zatiZzeni pracovnik( a rozsifit prostor pro jejich pedagogické a védecko-vyzkumné plsobeni,
financné i nefinancéné podporovat ziskavani kvalitnich zahrani¢nich akademickych pracovnik(l z respektovanych
zahraniénich univerzitnich pracovist na hlavni a dlouhodobé pracovni Gvazky na VSE,

pokracovat v systému podpor kvalifikaéniho rlstu (napt. poskytovani tvlrciho volna pro splnéni chybéjicich
poZadavk( na zahajeni habilitaéniho nebo profesorského fizeni) a podporovat ty akademické pracovniky, ktefi se
snaZi ziskat akademické hodnosti na prestiznich zahrani¢nich univerzitach,

realizovat projekty na zvySeni mobility akademickych pracovnik(, modernizovat a aktualizovat nabidku socialnich
sluzeb pro akademické a neakademické pracovniky VSE.





