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Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

PROGRAM NA PODORU VZAJEMNE SPOLUPRACE VYSOKYCH SKOL

Tematické zaméreni:

d) pInéni poZadavk(ll stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organd statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych $kol a pozZadavkd stanovenych vnitfnimi
predpisy verejnych vysokych skol upravujicich jejich organizaci a ¢innost

Nazev projektu:
Problematika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych Skol se zamérenim na

oblast lidskych zdrojti (PILZ)
Obdobi fesSeni projektu: Od: 1. 1. 2018 Do: 31. 12. 2018
. v . V tom béZné finanéni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 300 300 0
Cerpano 300 300 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: Ing. Jana Laifrova

Ing. Jana Laifrova

Podpis:

Fakulta/Soucast Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Adresa/Web: Nam. W.Churchilla 4, 130 67 Praha 3 Nam. W.Churchilla 4, 130 67 Praha 3
Telefon: 224095764 224095764
E-mail: laifrovj@vse.cz laifrovj@vse.cz

Jméno rektora: Prof. Ing. Hana Machkov4, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢
splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centralnim feSeni administrativné naro¢nych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizincd v prostfedi Vs

Cil byl naplnén. VSE se podilela na vytvofeni metodik pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tretich zem.

C2: Spoluprace na centralnim feseni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanct VS k praci do
zahranici

Cil byl napInén. VSE se podilela na vytvoreni metodik pro vysilani zaméstnanc@ VS k praci do zemi EU/EHP
a Svycarska a dale se vénovala zmapovani oblasti vysilani zaméstnanc( do tfetich zemi.

C3: Spoluprace na centrélnim feSeni koordinace socidlniho zabezpeceni spojené se soubéhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl napInén. VSE se podilela se na vytvoreni submetodik pro pravidla odvod(i do kaZdé zemé EU/EHP
a Svycarska. Sou¢asné implementovala preventivni opatfeni pro soub&h zaméstnani a administrovala
odvody do zahranicnich systém socialniho zabezpeceni.

Ca4: Spoluprace na centrdlnim fe3eni nezamyslenych disledki rozdilnych dprav socialniho zabezpeceni
v ramci CR a SR

Cil byl napInén. VSE se zapojila do analyzy problematickych situaci spojenych s komunikaci se SSSZ a
nejednotnymi pravidly, implementovala do svych postupt doporuéené zavéry €SSZ.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS 5
Cil byl napInén. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvorena kontaktni sit zapojenych VVS pro sdileni dobré
praxe v oblasti zaméstnavani zahraniénich pracovnikl a vysilani zaméstnanct k praci do zahranidi.

C6: Vyhodnoceni zkuSenosti a pfedani zpétné vazby mezi partnerskymi Vs

Cil byl napInén. VSE sdilela svou dobrou praxi, GCastnila se spoleCnych setkani. V rdmci cile byla
vyhodnocena spoluprdce VS v rdmci projektu a navrZena koncepce pokracovani a udrzitelnosti pro rok
2019.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné davod, proc
telnych splnény nebyly.

vystupli

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahranicnich pracovniki ze zemi EU/EHP
a Svycarska formou step by step

Byla zmapovéna dosavadni realizaci zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik( ze zemi EU/EHP a Svycarska
na VSE, podilela se na ndvrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani zahranicnich
zaméstnanctll ze zemi EU/EHP a Svycarska formou revize a pfipominek.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahranicnich pracovniki z tfetich zemi
formou step by step

VSE zanalyzovala dosavadni realizaci zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki ze tfetich zemi na VSE,
podilela se na navrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani zahrani¢nich zaméstnanct
ze tfetich zemi formou revize a pfipominek.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysilani zaméstnancti VS do vybranych tietich zemi

VSE se vénovala obecnému zmapovani problematiky vysilani zaméstnanc@ do tfetich zemi s predbéZnym
navrhem osnovy submetodik a dale vybérem zemi ke zpracovani v ramci vystupl projektu v roce 2019:
Novy Zéland.

Va: Podil na elektronické metodice pro feseni pfipadil koordinace socidlniho zabezpeceni ve viech
zemich EU/EHP a Svycarska

VSE zmapovala realizaci odvod( na VSE, analyzovala systémy socidlniho zabezpeceni prostiednictvim
reersni Cinnosti a komunikace s Urady a orgdny statni spravy ve vybranych zemich: Francie, Rakousko a
Svédsko a zpracovala pro tyto zemé submetodiky. VSE se dale podilela na revizich submetodik
zpracovanych jinymi VVS.

V5: Spoluprace pf¥i feSeni centralniho zajiSténi preventivnich opatieni pro soubéh zaméstnani
spocivajicim zejména v zamezeni dvojich odvodi do zahraniénich systémi socidlniho zabezpeceni

Na zakladé provedené analyzy bylo zjisténo, Ze VS nedisponuji témér zadnymi preventivnimi opatfeni pro
zamezeni dvojich odvodd do zahranicnich systému soc. zabezpeceni pfi soubéhu zaméstnani, ¢imz je
fedeno snizeni rizika penalizace VS. V rdmci implementace preventivnich opatieni VSE zrevidovala pavodni
dokumenty, ve kterych jiz ¢aste¢né prevenci vyuzivala, ve spolupraci s predstaviteli dil¢ich ¢asti VSE
projednala potfebnost nastaveni novych pravidel dokument, pfipadné jejich ¢asti.




V6: Administrace odvodi do zahranicnich systémii socidlniho zabezpeceni

V pribéhu feleni celého projektu VSE administrovala odvody do zahrani¢nich systémd socidlniho
zabezpeceni (zemé: Francie, Némecko, Rakousko, Slovensko, Svédsko, Svycarsko, Velka Britanie) a
poskytovala konzultace ostatnim VS v této zaleZitosti.

V7: Podil na centralnim feseni sloZitych pripadl soubéhu zaméstnani spojenych s odvodem do
zahraniénich systém socidlniho zabezpeceni
VSE sdilela s ostatnimi VS zkusenosti se slozitymi pfipady zpracovani.

V8: Jednotny postup VS v odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpeceni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada

Vystup splnén z¢asti - doposud nebyl dofesen jednotny postup odvod( do slovenského systému
socidlniho zabezpeceni v ptipadech, kdy pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezakldda, a to
vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zrealizovat jedndni zapojenych VVS se zdstupci SSSZ. Slovenskad sprava
se nezucastnila ani spole¢né konference, odmitla osobni setkéni. Toto téma planuji zastupci VVS otevfit
na plénu Ceské konference rektort a fesit jej v rdmci vy$si platformy, ne? je tym zG&astnénych osob na
projektu.

V ramci ¢astecného naplnéni vystupu byla na VSE zmapovaéna situace tykajici se odvodU do slovenského
systému socialniho zabezpeceni, metodické doporuceni pro postup pfi odvodech do SR u ostatnich
pripadl je v souladu s dosavadni praxi na VSE. VSE dale vyuziva elektronicky ndastroj pro zpracovani
vypoctu odvodu do slovenského systému, ktery byl v rdmci projektu vytvoren.

V9: Uéast na konferenci k problematice zaméstnavani zahranicnich pracovniki na VS a k vysilani
pracovnikt VS k praci do zahranici

V rdmci sdileni dobré praxe se VSE Gcastnila dne 16. 5. 2018 v Brné konferenci se zastupci €SSZ (Tomas
Novotny), MPSV (Matéj Gregarek), slovenské zdravotni pojistovny Union (Michaela Fabianova) a
odbornika na daniovou problematiku (Magdalena Vyskovska). Konference byla obrovskym pfinosem pro
VSE, kdy doslo ke kontaktu nejen s odborniky ze zt¢astnénych instituci, ale pfedevéim navzajem

s osobami zabyvajicimi se celou problematikou zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika.

V10: Monitoring, sdileni problematik, na el. tloZisti, k problematice internacionalizace v oblasti
Iidsky’ch zdroji, aktivni ucast na spoleénych setkanich

V ramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v pribé&hu Fedeni celého projektu monltorovany aktivity
tykajici se zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik( a vysilani zaméstnanctl VS k praci do zahranici, a to
nejen prostfednictvim dloZisté v sharepointu, ale také formou otevienych konzultaci, kdy VSE poskytovala
poradenstvi napfi¢ zapojenymi VS véetné metodickych vzor( a pfikladd feseni vybranych problematik. Na
posledni schiizce dne 12. 12. 2018 na VSPJ v Jihlavé zastupci VSE prezentovali aktivity na projektu véetné
vystupl.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete priCinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte ¢&. j. vyFizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdlvodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
) (pridejte radky podle potieby) na MSMT)
1 P,rovedeny pouze dil¢i zmény v fesitelském )
tymu

Pfehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jednad o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financ¢nich prostfedkl jiz bylo
vyCerpano. V ptipadé, Ze je planovdno pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka

Rok realizace (souhrnny tdaj)

Poznamka (ptipadné vyhled do budoucna)

2019 80 %Ilagpodéna zadost o rozvojovy projekt na rok

Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace

na fedeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 300 300

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 180 180
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 40 40

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku 70 70

zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 5 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 5 5
2.7 | Stipendia 0 0
3 Celkem bézné a kapitalové financni 300 300

prostredky




BlizSi zdUvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potreby)

Cislo
lozk o - % .y
pt? ozv v Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni Castka (v tis. Kc)
(viz pFed-
chozi tab.)
21 Prostfedky na mzdy byly cerpany formou odmén pro resitelsky tym 180
Prostifedky na odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byly
2.2 vyCerpany podle pldnu na vystupech V5 - V8 40
Prostfedky byly cerpa ladus2.1a2.2
)3 rostfedky byly ¢erpdny v souladu s a 20
24 Planované materialni ndklady byly vyéerpany; spotfebovano na bézné kancelarské 5
) potreby pro préci resitelského tymu (papir, potreba pro tridéni, zakladani)
Cestovni ndhrady byly ¢erpany na Ucast na konferenci a koordinacnich schlzkach
2.6 (Brno, Jihlava — vidy 2 élenové) 5




