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Zprava

o védecko-vyzkumné a dalsi tvaréi ¢innosti VSE a o jejich vysledcich

(2018)
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prorektor pro védu a vyzkum

. prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
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prorektor pro védu a vyzkum
Obsah:
1. Uvodem
2. Hodnoceni védecko-vyzkumné a dalsi tvlrci ¢innosti na Urovni skoly a fakult
3. Vnitfni hodnoceni vykonnosti fakult v oblasti védecko-vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti
4. Publikacni ¢innost a jeji vysledky
5. Externi vyzkumné projekty
6. Smluvni vyzkum, konzultace, poradenstvi
7. Interni vyzkumné projekty
8. Kontrola fungovani fakultnich védeckych rad
Hlavni zavéry:
Jeliko? VSE usiluje o to, byt uznavanou vyzkumnou organizaci, je tfeba se v ramci dlouhodobé strategie zejména zaméfit

na posileni mezinarodni dimenze védecko-vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti:

1.
2.

5.
6.
7.

zvyseni poctu resenych zahraniénich vyzkumnych projektl na celkovém poctu fesenych vyzkumnych projektd,
zvys$eni publikaénich vystupl v zahranici prfevainé v renomovanych zahrani¢nich impaktovanych ¢asopisech
ekonomického, manazerského a informatického zaméreni,

zvydeni poctu dlouhodobych vyzkumnych pobytli hostujicich profesord na VSE a vyjezdd akademickych
pracovniki nebo doktorandil VSE na respektovana vyzkumnd pracovisté do zahraniéi,

poskytnuti kvalitniho servisu akademickym pracovnikiim pro domaci a zahrani¢ni vyzkumnou ¢innost v oblasti
zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu (informacni servis, technicky servis, pravni servis atd.),

zvysSeni kvality, studijni Uspésnosti i mezinarodni dimenze doktorského studia,

modernizaci edi¢ni ¢innosti védeckych ¢asopisu,

harmonizovat fungovani védeckych rad jednotlivych fakult.

Navrzena opatieni:

postupné se na VSE adaptovat na novy systém hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 17+),

zajistit pripravu dlouhodobého strategického rozvojového planu v oblasti tvaréi Cinnosti a tim zkvalitnit
dlouhodobou koncepcni ¢innost v oblasti védy a vyzkumu,

zvysit efektivnost alokace financnich prostredki na tvarci ¢innost se zohlednénim zakladnich principl postupné
zavadéné Metodiky 2017+,

upravit metodiku hodnoceni pozadavk, kladenych na uchazece v rdmci habilitaéniho a profesorského fizeni, ve
kterych je vyzadovana zejména kvalitni vyzkumna a publikacni ¢innost,

zahdjit Upravu databaze publikaéni ¢innosti PCVSE a rovnéz implementovat rozsahlejsi vyuzivani mezinarodnich
védeckych indikatord v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti,

zintenzivnit osvétovou ¢innost v oblasti vyzkumnych mezinarodnich projektd,

podpofit vytvoreni finanénich, materidlnich a dalSich podminek pro excelentni domdci a hostujici zahrani¢ni
vyzkumniky na jednotlivych fakultach,

podporovat zapojeni akademickych pracovnikél VSE v ediénich a vykonnych radach uzndvanych zahraniénich
CasopisQ,



10.

11.
12.

vytvorit na fakultach motivacni systém pro nejlepsi studenty doktorského studia formou mimoradnych stipendii,
posilit Ulohu skolitell, zainteresovat je na Uspé&sném ukonceni studia doktoranda, dobé studia, vysledcich
doktoranda ve vyzkumu,

zkvalitnit propagaci doktorského studia,
projednat v grémiu prodékan(l pro védu moznosti sjednoceni fungovani pribéhu a organizace habilitacniho a
profesorského jmenovaciho fizeni na védeckych radach jednotlivych fakult.
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